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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Europea de Valencia Escuelade Ciencias, Ingenieriay Disefio 46061743

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Disefio de Moda

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Disefio de Moda por la Universidad Europea de Vaencia

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades Industrias Culturales: disefio, animacion, No
cinematografiay produccion audiovisual

CSV: 812593102299298046993753 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DULCE ISABEL GOMEZ COSTA Técnico de Gestion e Innovacion de Titulos

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO Rectora

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN Director de la Unidad de Innovacion y Evaluacion de
Aprendizajes

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaeéncia 608429059
E-MAIL PROVINCIA FAX
mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es VaencialValencia 000000000

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 14 dejunio de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Disefio de Moda por la No Ver Apartado 1:
Universidad Europea de Valencia Anexo 1.
RAMA

Artes y Humanidades

AMBITO

Industrias Culturales: disefio, animacion, cinematografiay produccion audiovisual

AGENCIA EVALUADORA

AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

082

Universidad Europeade Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

162

12

1.4-1.9 Universidad Europea de Valencia
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46061743 Escuelade Ciencias, Ingenieriay S No
Disefio

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Escuela de Ciencias, I ngenieriay Disefio

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD

100

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

400

100

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El objetivo principal de este grado es que los estudiantes realicen creaciones artisticas de moda. Asimismo, los objetivos formativos del Grado en Dise-
flo de Moda deben abarcar tanto aspectos creativos como técnicos, estratégicos y éticos para garantizar una formacion integral adaptada a las deman-
das del sector. Se detallan a continuacion los principales objetivos formativos:
Proporcionar una formacién multidisciplinar, inclusivay sostenible del sector profesional del disefio y creacion de moda.
. Desarrollar la creatividad e innovacion con el fin de estimular la capacidad de | os estudiantes para generar ideas originales y soluciones innovadoras en el disefio
de moda.
. Capacitar alos estudiantes paraidentificar y anticipar tendencias emergentes en lamoda, integrando estas tendencias en sus proyectos de disefio.
. Desarrollar el dominio de técnicas'y herramientas de disefio para proporcionar una comprension profunda de | as técnicas de confeccion, patronaje, produccion
textil, asi como el manejo de herramientas digitales y software de disefio.
. Facilitar |las herramientas técnicas artesanaes y digitales para disefiar colecciones de moda.
. Desarrollar los conocimientos, las habilidades y 1as competencias para asumir la direccion creativa en cualquier empresa de moda.
. Desarrollar habilidades précticas en la creacion y construccion de prendas, desde |a conceptualizacion hasta larealizacion final.
- Formar alos estudiantes parala gestion estratégica en laindustria de lamoda con el fin de planificar y gestionar proyectos de moda, incluyendo produccion, dis-
tribucion y comercializacion de colecciones.
. Fomentar lavision empresarial y la comprension de |os aspectos econdmicos y estratégicos del sector de lamoda, preparando a los estudiantes pararoles de lide-
razgo y emprendimiento.
. Proporcionar |os recursos necesarios para desarrollar habilidades de comunicacién de lamoda.
. Inculcar los principios de éticay sostenibilidad en el disefio y produccién de moda mediante la responsabilidad social, fomentando una actitud criticay reflexiva,
promoviendo précticas sostenibles y respetuosas con el medio ambiente, asi como analizando el impacto socia de la moda.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://univeuropeaes-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/innovaciontitul osuev_universidadeuropea_es/EblEvgaRsmNBhMut_-EHfGcBSNvrJAIJKvGWv_0GOokNMwg?
e=ol2

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Analizar los conceptos relativos ala historia del traje y lahistoriadel arte, sus valores histéricos en toda su envergadura
social, asi como las principal es corrientes estéticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Describir los conceptos relativos a las caracteristicas y composicion de los material es textiles tanto sostenibles, naturalesy
sintéticos, las fornituras y los accesorios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Adquirir los conocimientos esenciales de la comunicacion y gestion de una empresa de moda. T1PO: Conocimientos o
contenidos

CONO4 - Identificar los mecanismos para emprender, idear y desarrollar una marca propia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Aplicar los fundamentos del disefio como mecanismo de creacidn de contenidos visuales y conceptuales en el ambito del
disefio de moda. TIPO: Competencias

CPO02 - Desarrollar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la resolucion de | os problemas propios en el
disefio de moda. TIPO: Competencias
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CPO03 - Anticipar las tendencias en el entorno de la moda, identificando los referentes sociales. TIPO: Competencias

CP04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendasy complementos, y teniendo en cuentaladiversidad y
funcionalidad del cuerpo humano. TIPO: Competencias

CPO5 - Aplicar de forma préactica e integradora los conocimientos, |as habilidades y las competencias adquiridos en entornos
profesionales relacionados con el disefio de moda. TIPO: Competencias

CPO06 - Redactar y defender, ante un tribunal universitario, un trabajo académico original, realizado individualmente en ladisciplina
cursada, sintesis de las competencias adquiridas. TIPO: Competencias

CPOQ7 - Crear ideas nuevas'y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, Ilegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CP08 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en el entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

CP09 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablsqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP10 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos de
vista, especialmente en situaciones profesional es derivadas de entornos voldtiles, inciertos, complejosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empaticay gjerciendo laescuchaactivay el respeto atodos losintegrantes. TIPO: Competencias

CP12 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superéndolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso socia en el desempefio de |as actividades de una profesion, asi como
sensibilided aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

HABO1 - Emplear €l lenguaje plastico basado en la observacion, reproduccion e interpretacion de larealidad através del dibujoy la
pintura con recursos anal égicos y digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronaje, modelgje y confeccion como medio para crear disefios propios utilizando recursos tanto
artesanales como digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Aplicar €l etiquetado y la simbologia adaptadas a las normativas de moda sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Analizar unaimagen de moday sus componentes | 6gico-emocionales, identificando |os distintos relatos que vertebran €l
sistema de lamoda global, sostenible, del lujoy el consumo contemporaneo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Aplicar las técnicas del retoque fotogréfico y edicion digital para representacion gréfica en el ambito del disefio de moda.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Manejar el vocabulario y lanomenclatura del sector dela modaen el entorno de gestidn, comunicacion y marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Emplear imagenes digitales de moda aplicadas tanto al sector audiovisual, editorial como aladireccion creativa
(fotografiay fashion film). TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Utilizar los métodos para el disefio de colecciones digitales y su comunicacion virtual. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOQ9 - Analizar las diferentes areas de actividad y capacidades profesionales que se pueden desarrollar en laindustria de lamoda
contemporanea, teniendo en cuenta el compromiso sostenible, ético, social, de diversidad funcional y de género. TIPO: Habilidades
0 destrezas
3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Sistemas de informacién previo

Previamente a matricularse por primera vez en la Universidad Europea, los estudiantes reciben toda la informacién necesaria sobre el proceso
de ingreso, proceso de matricula, planes de estudio, herramientas tecnoldgicas e informaticas necesarias para el adecuado seguimiento del cur-
so, honorarios académicos, ayudas al estudio y normas de admision, sin perjuicio de toda la informacién recogida en la pagina Web de la UE:
www.universidadeuropea.com
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Ademas, esta informacion, asi como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes, también se transmite de forma personal a través del
Departamento de Admisiones. Dicha informacion se articula a través de documentos internos donde se explican las caracteristicas generales del plan
de estudios, y que son manejados por las distintas instancias que intervienen en los primeros contactos de los/las estudiantes con la Universidad.

Entre la informacion previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el presente titulo se encuentra el perfil de ingreso recomendado, que servira
de guia a su incorporacién a sus estudios universitarios. Este perfil se concreta en la siguiente informacién:

Perfil de ingreso recomendado

Esta titulacion es idénea para aquellos alumnos interesados en:

Lacreatividad, inquietud y curiosidad.

Lacultura, € arte, el disefio y la creacion de moda en todos sus aspectos.
Las tecnologias y herramientas de creacion de moda en entornos digitales.
El dibujo manual y sus aplicaciones en lamoda.

Las herramientas informéticas.

El trabajo en equipo y €l juicio critico.

Las habilidades comunicativas oralesy escritas

Para aquellos estudiantes que accedan al presente Grado mediante la superacion de las PAU tras el bachillerato, y de acuerdo con la experiencia re-
cogida hasta ahora, se considera que el perfil de ingreso idéneo, y por tanto recomendable, es el que proporciona la modalidad de Arte (especifica-
mente en la opcién de Artes Plasticas, Imagen y Disefio) del bachillerato actual, aunque, dado el perfil de la titulacion, los estudiantes provenientes de
las otras modalidades (Ciencias y Tecnologia, General o Humanidades y Ciencias Sociales), también responden al perfil del ingreso recomendado.

3.1.1. Requisitos de acceso

En lo referente al acceso, se atendera a lo establecido en el articulo 15 del RD 822/2021 y RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la nor-
mativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

3.1.1.1. Criterios de acceso

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determi-
nen en el RD 412/2014, de 6 de junio, donde se regula la normativa basica de los procedimientos de admision de ensefianzas universitarias de Grado,
guienes retinan alguno de los requisitos ampliados y detallados, en el articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

3.1.2. Procedimiento de admisién

Toda la informacién referente al proceso de admision es publica y de libre acceso a través de la pagina web de admision de la Universidad y acce-
diendo a la normativa de admisiones publicada en el siguiente link: Titulo I. De la admisién de alumnos Normativa_Grado_UEV

Ademas, en esta pagina informativa aparece el apartado de Admisiones/Proceso de Admisién en el que se describe el proceso de admisién al Grado,
para el acceso a mayores de 25, de 40 y 45 afios.

3.1.2.1. Procedimiento general de admision

El departamento de admisiones de la universidad es el 6rgano responsable de la admisién al grado de referencia y esta formado por especialistas en
el ambito de conocimiento del titulo, que conocen a la perfeccién el plan de estudios, los requisitos de acceso, asi como las pruebas que han de reali-
zar los futuros estudiantes.

Un estudiante que llega a la Universidad para pedir informacién sobre una titulacion es recibido por un asesor de admisiones. Los asesores explican al
futuro estudiantado coémo es el proceso de admisién y la documentacién necesaria para iniciar los estudios en la Universidad. El ingreso en la Universi-
dad Europea dependera de las plazas ofertadas y disponibles en la titulacién, y del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a la Universidad
que contempla la legislacion vigente.

El procedimiento establecido en la Universidad para el acceso a este titulo sera el siguiente:

El estudiante solicitaa departamento de Admisiones el acceso a Grado acompafiando la solicitud de su expediente académico, incluyendo la declaracion de
aceptacion y reconocimiento que ha sido informado de los recursos tecnol 6gicos que precisara disponer para poder cursar el titulo en modalidad virtual .

El responsable de facultad del departamento de admisiones verificasi €l estudiante reline los requisitos de acceso, si procede el reconocimiento de determinadas
materias por su expediente académico o trayectoria profesional o de si, en su caso, acreditala formacion necesaria para cursar €l titulo.

El Departamento de Admisiones redlizara|as pruebas de admision con el fin de evaluar la adecuacion del perfil del estudiante para acometer con éxito el titulo
propuesto, asi como para detectar necesi dades especificas de formacion.

La Universidad Europea ha establecido como pruebas de admision el expediente académico del estudiante y la formacion relacionada con el titulo, de
la siguiente manera:

Nota media del expediente académico: 60%

Formacion relacionada con € titulo: 40%

Otros Grados relacionados con el titulo: hasta 20%.

Master Universitario relacionado con el dmbito de conocimiento del titulo (60, 90 0 120 ECTS): hasta 8%.
Méster de Formacién Permanente relacionado con € titulo (60, 90 0 120 ECTS): hasta 6%

Diploma de Especializacion relacionado con el titulo (de 30 a59 ECTS): hasta 3%

Diploma de Experto Universitario relacionado con €l titulo (de 6 a29 ECTS): hasta 2%.

Cursos Universitarios relacionados con €l titulo: 1%.
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Ademas, se le envia al futuro estudiante un test de competencias mediante un enlace con claves personales para que lo pueda realizar. No es una
prueba que pondere en los criterios de admision, la idea de esta prueba es que el estudiante se conozca a si mismo para orientar el proceso de ense-
flanza aprendizaje.

En el test competencial se evalla el potencial del estudiante, no sélo en los elementos relacionados con las claves del éxito académico, sino también
en las competencias mas valoradas por los empleadores en los recién graduados que se incorporan al mercado laboral.

La prueba competencial evalGa el nivel de desarrollo de las siguientes competencias transversales que desarrollaremos en la malla curricular de esta
titulacion:

Comunicacién estratégica.
Competencia digital.
Liderazgo influyente.
Trabajo en equipo.
Andlisis critico.
Resiliencia.

Creatividad.

Competencia ético-social.

A todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de seleccion se lesindicalaadmision a titulo y se procede a su matriculacion en secretaria acadé-
mica.

Adquellos estudiantes que cursen su programa en un idioma diferente al de su lengua materna, deberan tener un nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referen-
ciaparalas Lenguas (MCERL) para acceder a titulo, alas précticas académicas externas u otras actividades, por |o que tendrén que acreditar €l nivel deidioma
con un titulo de dicho nivel entre los acreditados por lamesalingliistica de la CRUE.

3.1.2.2. Procedimientos de acogiday orientacion

Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados reciben una comunicacién informativa en la que se les indica la
fecha, lugar y hora de una sesién de presentacion y bienvenida de su titulacién, en la que responsables académicos de la Facultad les dan las indica-
ciones mas relevantes que deben conocer de cara al inicio de su actividad académica en la Universidad.

Apoyo a estudiantes (sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados)

Una vez matriculados, los estudiantes tienen medios para integrarse en la dindmica de sus Facultades o Escuelas. En el acto de apertura, se presen-
ta y explica el programa formativo, incluyendo objetivos, métodos de aprendizaje, evaluacion y recursos disponibles. Existen tutorias académicas por

materia para seguimiento personalizado, donde el profesor ayuda a disefiar un plan para adquirir el nivel adecuado. Se detecta la necesidad mediante
examenes de nivel o evaluacion continua. La Universidad brinda apoyo constante, con diversos recursos disponibles:

Servicio de Admision a Nuevos estudiantes

El equipo del servicio de Admisiones cubre la atencién de todas aquellas consultas procedentes de alumnos interesados en matricular cualquier Titula-
cion en nuestra Universidad.

Ademas de proporcionar toda la informacion referente a nuestra Oferta Académica, posibilidades de reconocimiento de materias y requisitos especi-
ficos de acceso para cada programa, gestiona las pruebas de admision, tramita la gestion de apertura de expediente, asi como cualquier otro tramite
administrativo dirigido a la matriculacion final del estudiante.

Areade Serviciosal estudiante

El area de Servicios al Estudiante ofrece un servicio integral, adaptado a las distintas necesidades y circunstancias con las que podran encontrarse
nuestros estudiantes a lo largo de su estancia en la Universidad Europea, desde su primera matriculacion hasta la gestién de su titulo académico ofi-
cial. El &rea agrupa a todos los servicios de orden administrativo con impacto en el expediente académico del estudiante, ofrece atencién personaliza-
da tanto de caracter académico como administrativo y colabora / organiza las diferentes actividades de caracter deportivo, cultural o lidico que forman
parte de la experiencia integral universitaria.

Puntos de Atencion al Estudiante

Es el punto de contacto inicial con el estudiante. Desde este Departamento se da respuesta a las consultas generales de los estudiantes o, en su caso,
canaliza y hace seguimiento de otras consultas que deban ser atendidas por otros equipos o Areas de la Universidad, velando por unos niveles y tiem-
pos de respuesta adecuados y orientados a la necesidad de cada estudiante.

El estudiante accede a Atencion a Estudiante por diversas vias:

Atencion diaria presencia en cuaquiera de los Campus de la Universidad.

Telefonica

Correo electronico.

A través del sistema de consultas online con acceso desde lawebsite de la Universidad.

Ademas de la atencion e informacién general al estudiante, realiza, entre otras, las siguientes gestiones:
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Consultas y entrega de certificados.

Consultas sobre informacién econémica.

Informacién sobre becasy ayudas a estudio.

Recepcion, trémite y seguimiento de consultas online.

Atencién, recepcion y monitorizacion sobre posibles reclamacionesy quejas.
Solicitud e informacién sobre el carné universitario.

Inscripcion de actividades extraacadémicas.

Matriculacién

Gestiona la matricula de estudiantes matriculados en afios anteriores, asi como la matricula de los estudiantes de nuevo ingreso en la Universidad. A
partir de ese momento y durante los cursos sucesivos, coordina la documentacion inherente al acto de matricula, gestiona las acciones derivadas de
las posibles modificaciones durante cada curso, informa a los estudiantes sobre plazos oficiales y de modificacién, monitoriza y da respuesta a las soli-
citudes de reconocimiento de materias.

Reconocimientos

Gestién de solicitud de reconocimientos, reclamo de documentacién, comunicacién al estudiante e introduccién de la resolucién en su expediente aca-
démico. La Universidad dispone de plataformas online tanto para las solicitudes de matricula, modificacién y reconocimiento de materias, asi como de
asistencia presencial y telefénica para asesoramiento y resoluciéon de dudas durante los procesos.

NORMATIVA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA LAS ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO (Titulos VIl a XII, transferencia y reconoci-
miento de créditos)

Secr etar ia académica

Secretaria Académica es el departamento encargado de la gestion académica de cada estudiante, desde su ingreso hasta la expedicion de su Titulo,
conforme a la normativa de la universidad. Para proporcionar una atenciéon plenamente adaptada a las necesidades de los estudiantes cuenta con uni-
dades especializadas para cada servicio:

Gestion académica: es responsable de los expedientes de los estudiantes, custodialas actas y tramitala expedicion de certificados.

Responsable de larevision del Requisito Legal de Acceso de |os estudiantes de nuevo ingreso.

Titulos: se encarga de laexpedicion y registro de titulos oficialesy propios.

Becas: tramita las ayudas solicitadas a |os distintos organismos oficiales, en especial |as concedidas por el Ministerio de Educacion, Conselleriay las de la propia
Universidad.

Seguro escolar: emite |os certificados de seguro escolar que el estudiante solicita expresamente a través de |a plataforma de solicitud de certificados.

Unidad de Orientacién Educativa, Diversidad e Inclusién

La Universidad Europea dispone de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados en el caso del estudiantado con necesidades educativas especifi-
cas, para evaluar la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. Dentro de la Unidad de Orientacion Educativa,
Diversidad e Inclusion se ofrece el servicio de orientacion educativa y especial, mediante el cual se proporciona apoyo a la diversidad con el fin de ga-
rantizar la igualdad de oportunidades a los estudiantes con necesidades especificas derivadas de cualquier tipo de disfuncionalidad.

Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes antes y durante el periodo de aprendizaje en la modalidad virtual
Procedimiento de acogida en la modalidad virtual

De forma previa a la fecha de comienzo del programa, todos los estudiantes matriculados en la titulacién reciben varias comunicaciones, a través de
su correo electronico personal, en las que se les facilita toda la informacion relevante sobre el programa:

Recordatorio de fecha de comienzo.
Indicaciones sobre |la metodol ogia.
Acceso asu campus virtual e indicaciones de uso del mismo.

Ademas, se le facilitaran, via correo electrénico, su usuario y contrasefia para el acceso a las herramientas y entornos digitales de la UE.

Orientacion en sus primeros momentos en el Campus Virtual y apoyo al estudiante durante su programa

Una vez comenzado su programa, el estudiante recibir4 una Bienvenida por parte de su responsable académico. Esta Bienvenida se recibe a través
de email y, posteriormente, mediante una sesion virtual sincrona. La sesién seré grabada para que los estudiantes ausentes, puedan disponer de toda
la informacién académica relevante sobre el programa.

El estudiante cuenta con un tutor de acompafiamiento en todo su proceso de aprendizaje desde el primer dia de curso. El tutor de acompafiamiento,
en los primeros dias del programa, también realizara una sesién con el grupo de estudiantes en la que hara una primera toma de contacto con el cam-
pus virtual para que los estudiantes se familiaricen con su utilizacién. Desde que el estudiante completa su proceso de admision, cuenta con un correo
genérico de tutores para plantear dudas, con respuestas a través del mismo canal o telefénicamente, para sentirse acompafiado desde el principio.

Ademas, en el campus virtual, el estudiante encontrar4 documentos y material de apoyo, y, en cada materia, en las que se encuentre matriculado, el
estudiante dispondra de la Guia de aprendizaje que le ofrecera informacién detallada de la materia (resultados de aprendizaje, contenidos, actividades
formativas, sistemas de evaluacion, metodologias, bibliografia, etc.).

El estudiante dispone de diversos canales y figuras de apoyo durante su participacién en un programa en modalidad virtual de la Universidad Europea.

Profesor experto de cada materia.

Un tutor de acompafiamiento.

Un responsable de experiencia del estudiante.

Un director de programa/coordinador de titulacion.
El Centro de Atencién al Usuario (CAU).

32 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

El Decreto 822/2021, en su Art.10.Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los
titulos universitarios oficiales, regula los procedimientos de reconocimientos y de transferencias de créditos académi-
cos en los titulos universitarios oficiales y establece que las universidades aprobaran normativas especificas para re-
gular estos procedimientos.

De acuerdo con el Real Decreto 822/2021, el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propues-
to por la universidad es el siguiente:

La Universidad valorara los créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expe-
diente y de los documentos académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas, que
no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial en la misma o en otra universidad.

A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento de alguna materia por estos conceptos debera aportar
documentacion que acredite haber adquirido los resultados de aprendizaje asociados a la misma. Esta documenta-
cion seréa:

. Parareconocimientos de experiencialaboral y profesional: Curriculum Vitae, Certificado Oficial de Vida Laboral, Certifica
do de Empresa detallando puesto desempefiado, tiempo y competencias necesarias para su desempefio o Certificado similar
en el caso de Experiencia Profesional.

. Parareconocimientos de titul os propios universitarios: Plan de estudios del titulo propio universitario detallando ademas con-
tenido y duracién de las materias cursadas en el caso de Titulos Propios Universitarios.

A la vista de esta documentacion, la Universidad decidira sobre el reconocimiento de los créditos solicitados, reser-
vandose el derecho de solicitar al alumno informacién adicional o de realizarle alguna prueba que certifique haber
adquirido estos resultados de aprendizaje.

En concreto, los créditos se reconocen con arreglo a las siguientes reglas basicas:

. Si latitulacion de origen pertenece @ mismo ambito de conocimiento, serén objeto de reconocimiento hasta latotalidad de
los créditos correspondientes a las materias de formacion basica de la citada rama.

- Seran objeto de estos procedimientos los créditos del resto de materiasy asignaturas entre titulos del mismo ambito de cono-
cimiento o de &mbitos diferentes, siempre atendiendo a la coherencia académicay formativa de los conocimientos, las habili-
dades y las competencias que definen las materias o0 asignaturas a reconocer con las existentes en el plan de estudios del titu-
lo a que se quiere acceder.

. Serén objeto de estos procedimientos | os créditos con relacién ala participacion del estudiantado en actividades universita-
rias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente equivaldran a como
minimo seis créditos. Deigual forma, podrén ser objeto de estos procedimientos otras actividades académicas que con caréc-
ter docente organice la universidad. En ninglin caso podran suponer latotalidad los créditos objeto del reconocimiento esta-
blecido en este apartado mas del 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios.

NORMATIVA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA LAS ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO (Titulos VIl a
XIl, transferenciay reconocimiento de créditos)

Reconocimiento de experiencia laboral y profesional:

Materia/s del plan de estudios que puede ser reconocida por experiencia laboral y profesional es:
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. Précticas académicas externas

Experiencia profesional que puede ser reconocida:

Experiencia profesional en empresas de Disefio y Moda o similares, demostrando que en el gjercicio de la profesion se han
desarrollado actividades que recogen los resultados de aprendizaje de las materias de la titulacién a reconocer.

Resultados de aprendizaje que se reconocen son:

. CPO5. Aplicar de forma préactica e integradora |l os conocimientos, |as habilidades y las competencias adquiridos en entornos
profesionales relacionados con el disefio de moda.

Tiempo requerido para optar al reconocimiento:
El tiempo minimo requerido para reconocer las préacticas académicas externas de esta titulacion es de un afio de experiencia

profesional, equivalente a6 ECTS, puesto que se entiende que €l candidato ha adquirido €l nivel competencial minimo nece-
sario para el reconocimiento.

Justificacion del reconocimiento:

En cualquier caso, paracomprobar si ha alcanzado el nivel competencial necesario, el estudiante debe aportar Curriculum Vi-
tae, Certificado Oficial de VidaLaboral, Certificado de Empresa detallando puesto desempefiado, tiempo y competencias ne-
cesarias para su desempefio o Certificado similar en €l caso de Experiencia Profesional.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Acciones de movilidad

La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea acorde con la filosofia del Espacio Europeo de Educacién Superior
y en linea con las demandas de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la globalizacién e internacionalizacién. Estos
dos fendmenos exigen de cualquier futuro titulado universitario la capacidad de trabajar en entornos multiculturales, asi como respetar y adaptarse a

convenciones sociales inherentes a otras culturas.

Los siguientes enlaces incluyen el procedimiento para la movilidad y acogida de estudiantes, asi como la normative asociada:

Web sobre lamovilidad internacional de la Universidad Europea: https://universidadeuropea.com/tu-experiencia/movilidad-internacional/
Normativa General de la Universidad Europea de Vaencia para Estancias Internacionales: https://universidadeuropea.com/resources/media/docu-
ments/Normativa_de_Estancias_Internacionales_2021-2022_06102020_UEV.pdf

3.3.1. Organizacién de la movilidad de estudiantes propios

Equipos implicados en la movilidad internacional

En la Universidad Europea el equipo de Movilidad internacional esta conformado por: 1) el director de la Unidad de Movilidad Internacional, responsa-
ble del equipo y responsable de liderar la estrategia de movilidad internacional; 2) El coordinador de la Oficina de Movilidad Internacional, que coordi-
na a los equipos y los procesos de Movilidad; 3) Los Coordinadores Internacionales de Facultad, responsables del asesoramiento y seguimiento aca-
démico de los estudiantes de una determinada Facultad que realizan sus estancias internacionales y quienes gestionan los Learning Agreements y las
conversiones de calificaciones extranjeras; 4) el coordinador del Proyecto Erasmus+, que coordina dicho proyecto, asi como la asignacion de las be-
cas Erasmus+; 5) el técnico administrativo que gestiona los procesos internos de movilidad Outgoing e Incoming.

Estrategia Internacional

Cada afio la Unidad de Movilidad Internacional del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria elabora junto con las Facultades y Escuelas una
Estrategia Internacional que determina cudl es la estrategia de internacionalizacién que seguira la Universidad de forma global y las Facultades en par-
ticular en los siguientes tres afios. En este plan se evalGan qué universidades y programas son mas adecuados para la formacion integral de los estu-
diantes, analizando los convenios existentes, asi como como identificando las nuevas oportunidades.

Difusién

Desde la Unidad de Movilidad Internacional se cuenta con un plan para el fomento de la internacionalidad que se implementa. El plan incluye acciones
de comunicacion y difusion como sesiones informativas, o presencia en los eventos transversales de la Universidad.

En cuanto a las estancias internacionales, la Universidad Europea ofrece programas de movilidad Erasmus+ (E), que abarca las estancias dentro del
marco de los paises europeos adscritos al programa y programas bilaterales en Norteamérica, Australia, Reino Unido, Latinoamérica y Asia.

A inicios del curso académico se anuncian las sesiones informativas para todos los interesados en realizar una estancia internacional durante el pro-
Ximo curso académico. En estas acciones se hace un primer contacto con los estudiantes en el que se les informa de las ventajas de cursar parte de
sus estudios en el extranjero, del fomento de los valores y las competencias profesionales que implica y de los requisitos que son necesarios para soli-
citar la participacién en mencionados programas de movilidad. En estas sesiones se proporciona informacién detallada sobre las estancias internacio-
nales, el curso en el que pueden realizarse, la beca Erasmus+, el proceso, y la duracién de la estancia.

A los asistentes se les envia posteriormente la presentacion de la sesién informativa junto con un formulario en el que pueden indicar tres destinos de
interés y la duracion de la estancia.
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Dentro del plan para el fomento de la internacionalidad se celebra la International Week, en la que los interesados tienen la oportunidad de conocer
cudles son las universidades de destino que mas les convienen segun su tipo de estudio, asi como sesiones informativas de los partners de la Univer-
sidad Europea.

Ademas de estas jornadas, en la Oficina de Movilidad Internacional, se proporciona orientacion a todos los estudiantes interesados en las acciones de
movilidad y se les acompafia en todo el proceso, desde la eleccion del destino hasta la vuelta. Los coordinadores Internacionales de Facultad orientan
a los estudiantes de cara a elegir el destino mas adecuado a su perfil y les brindan apoyo durante su estancia internacional.

A través de la pagina de web movilidad internacional de la Universidad Europea se proporciona toda la informacién de interés para las estancias inter-
nacionales, asi como las Guias para estudiantes #outgoing# e #incoming#.

Solicitud y seleccién

Anualmente se publica una Convocatoria de Estancias Internacionales en la que se especifican los plazos para solicitar una estancia internacional, asi
como los requisitos para poder solicitar y la documentacion requerida. Cada una de las candidaturas es recibida y evaluada por el equipo de la Unidad
de Movilidad Internacional.

Los estudiantes son seleccionados para sus destinos en funcion de los criterios de seleccion descritos en la Normativa de Estancias Internacionales.

La Unidad de Movilidad Internacional comunica a todos los candidatos el resultado del proceso de seleccién, informando también de los siguientes pa-
sos que deben seguir en caso de querer aceptar, rechazar o solicitar de nuevo una estancia en una eventual convocatoria extraordinaria.

Software

La gestion de la movilidad, asi como de la cooperacion internacional con universidades se gestiona de forma centralizada. El software ofrece mejoras

en los procedimientos de trabajo y optimiza los procesos de movilidad internacional dentro y fuera de la universidad. Se centra en funciones relaciona-
das con la gestién de programas de cooperacién, movilidad de alumnos, profesorado y financiacién; facilita la correspondencia y la comunicacion gra-
cias a sus funciones de fusion y su interfaz, que incluye programas de correo electrénico.

Preparacion y seguimiento de las estancias

Una vez el estudiante ha sido admitido provisionalmente en un programa, el equipo internacional informa a los estudiantes seleccionados sobre aspec-
tos relacionados con la gestion integral de su estancia internacional. Esto incluye informacion sobre el proceso de admisién en la universidad de des-
tino, gestién de seguros médicos, personas de contacto en la universidad de destino y otros tramites legales y administrativos que ha de realizar. En el
caso de los estudiantes Erasmus, ademas, se les informa sobre la concesién y cuantia de las becas Erasmus.

La Unidad de Movilidad Internacional envia a la universidad de destino la lista definitiva de admitidos (Nomination), y la universidad de destino envia
informacién sobre el proceso de admisién a los estudiantes nominados.

Una parte fundamental de la preparacion de una estancia internacional es la elaboracién y aprobacién de un Acuerdo de Estudios (Learning Agree-
ment). En este documento se detallan las asignaturas que se van a cursar en la universidad de destino para que sean reconocidas por las del progra-
ma de estudios de la UE. Si el Learning Agreement, preparado con las asignaturas que se van a cursar en la universidad de destino, no se pudiera
cursar tal y como esté definido, se pueden explorar otras alternativas.

Durante todo el procedimiento (preparacion de la estancia internacional, la estancia y trdmites posteriores a la estancia), el alumno de la UE es super-
visado por su Coordinador Internacional. En la universidad de destino, el estudiante obtendra los certificados de llegada y de salida como evidencia de
su estancia en la universidad de destino.

Durante la estancia en la universidad de destino, los Coordinadores Internacionales estaran a disposicion del estudiante para asesorarle ante dudas o
problemas que puedan surgir, garantizando un soporte continuo durante toda la estancia.

Normativa de Estancias Internacionales

La Universidad Europea cuenta con una #Normativa de Estancias Internacionales# que determinan las condiciones en las que se puede solicitar y par-
ticipar en un programa de movilidad internacional.

Igualmente, la Universidad Europea de Valencia dedica un Procedimiento (PC5.1) a la #Gestion de la Movilidad#, dentro del Manual de Procedimien-
tos del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Universidad Europea.

Finalizacién de las estancias y reconocimiento de créditos

Al regreso del estudiante a la Universidad Europea, la Unidad de Movilidad Internacional recibe por parte de las universidades de destino las notas de
las materias cursadas por el estudiante. Las notas se transfieren al expediente del estudiante segln lo dispuesto en la Normativa de Estancias Interna-
cionales, quedando dichas materias oficialmente reconocidas.

Ademas, una vez finalizada la estancia, el estudiante debe entregar la encuesta de satisfaccién con el programa.

Es indispensable que los estudiantes, durante el proceso, rellenen todos los documentos requeridos por el equipo internacional. En especial, en el ca-
so de los estudiantes Erasmus, es obligatorio que entreguen en forma y plazo los documentos requeridos segun el procedimiento Erasmus para que
puedan recibir la beca econémica Erasmus.

Becas

La Unidad de Movilidad Internacional facilita informacion a los estudiantes sobre posibles fuentes de financiacion disponibles:

Becas Erasmus si el intercambio se realiza bajo un acuerdo Erasmus (Europa) con fines de estudios.
Becas Erasmus Précticas, si el objetivo es una estancia de bajo el acuerdo Erasmus con fines de Précticas en Empresas (Europa).
Becas Santander Erasmus.
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3.3.2. Organizacion de la movilidad de estudiantes de acogida

De la misma forma que la Universidad envia estudiantes a cursar parte de sus estudios a universidades internacionales, también recibe estudiantes de
otras universidades para estancias de uno o dos semestres a través de los convenios Erasmus, Garcilaso o bilaterales de intercambio de estudiantes.
El referente académico y administrativo de estos estudiantes es el Coordinador internacional que les acogera y les dard seguimiento y apoyo durante
su estancia.

Estos estudiantes internacionales de intercambio, con los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes de la Universidad Europea y cuya pre-
sencia enriquece al programa y a la universidad, se deben integrar en la vida universitaria y participar, junto a los estudiantes locales, en las activida-

des del programa. Esta tarea de inclusion, liderada por el Coordinador internacional y en colaboracién con la Unidad de Vida Universitaria, es también
responsabilidad de los estudiantes y profesores del programa.

3.3.3. Preparacion y seguimiento de acuerdos

La Unidad de Movilidad Internacional coordina con cada Facultad/ Escuela la exploracién de nuevos convenios, la ampliacién o disminucién de plazas
de convenios activos, o la cancelacién de convenios con balances negativos para la Universidad Europea o que hayan producido una satisfaccion baja
entre los estudiantes de la Universidad Europea que han realizado una estancia alli. Igualmente, informa a los responsables académicos sobre las uni-
versidades que contactan interesadas en firmar acuerdos de intercambio para valorar su candidatura.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos de disefio
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 21|Industrias Culturales: disefio, animacion, cinematografiay produccion audiovisua
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO1 - Aplicar los fundamentos del disefio como mecanismo de creacidn de contenidos visuales y conceptuales en el ambito del
disefio de moda. TIPO: Competencias

CPO2 - Desarrallar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria parala resolucion de los problemas propios en €l
disefio de moda. TIPO: Competencias

CP04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendasy complementos, y teniendo en cuenta ladiversidad y
funcionalidad del cuerpo humano. TIPO: Competencias

CP08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en el entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empaticay gjerciendo laescuchaactivay el respeto atodos losintegrantes. TIPO: Competencias

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Dibujo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO

Bésica 19|Historia del artey de la expresion artistica, y bellas artes
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ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO2 - Desarrallar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria parala resolucion de los problemas propios en €
disefio de moda. TIPO: Competencias

CPOQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas 'y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPQ9 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacién paralablsqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicaciény el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP10 - Influir en otros paraguiarlesy dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracidn sus puntos de
vista, especiamente en situaciones profesionales derivadas de entornos vol&tiles, inciertos, compleosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

HABO1 - Emplear €l lenguaje plastico basado en la observacion, reproduccion e interpretacion de larealidad através del dibujoy la
pintura con recursos anal6gicos y digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Patronajey confeccion |
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendasy complementos, y teniendo en cuentaladiversidad y
funcionalidad del cuerpo humano. TIPO: Competencias

CPOQ7 - Crear ideas nuevas'y conceptos a partir de ideas 'y conceptos conocidos, Ilegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retos y situaciones de unaformaorigina en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CP12 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronaje, modelaje y confeccion como medio para crear disefios propios utilizando recursos tanto
artesanales como digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Disefio digital |
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO
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Béasica

21|Industrias Culturales: disefio, animacion, cinematografiay produccién audiovisual

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO1 - Aplicar los fundamentos del disefio como mecanismo de creacidn de contenidos visuales y conceptuales en el ambito del
disefio de moda. TIPO: Competencias

CPOQ7 - Crear ideas nuevas'y conceptos a partir de ideas 'y conceptos conocidos, Ilegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retos y situaciones de unaformaorigina en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPQ9 - Utilizar lastecnologias de lainformacién y de la comunicacion paralabisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP12 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronaje, modelaje y confeccion como medio para crear disefios propios utilizando recursos tanto
artesanales como digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Utilizar los métodos para el disefio de colecciones digitales y su comunicacion virtual. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historiadel arte eindumentaria |
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 19|Historiadel artey de laexpresion artistica, y bellas artes
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO1 - Analizar los conceptos relativos ala historia del traje y lahistoriadel arte, sus valores histéricos en toda su envergadura
social, asi como las principal es corrientes estéticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO8 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en el entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay gerciendo la escucha activay el respeto atodos los integrantes. TIPO: Competencias

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad ala desigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

HABOL - Emplear el lenguaje pléstico basado en |a observacion, reproduccion e interpretacion de larealidad através del dibujoy la
pintura con recursos analogicosy digitales. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Materialestextiles
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO2 - Describir los conceptos relativos alas caracteristicas y composicion de |os material es textiles tanto sostenibles, naturalesy
sintéticos, las forniturasy los accesorios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO08 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de |os distintos agentes implicados en la comunicacién en €l entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay gerciendo la escucha activay el respeto atodos los integrantes. TIPO: Competencias

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad ala desigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

HABO3 - Aplicar € etiquetado y la simbologia adaptadas a las normativas de moda sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Patronajey confeccion ||
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO2 - Describir los conceptos relativos alas caracteristicas y composicion de |os material es textiles tanto sostenibles, naturalesy
sintéticos, las forniturasy los accesorios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendasy complementos, y teniendo en cuentaladiversidad y
funcionalidad del cuerpo humano. TIPO: Competencias

CPQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retos y situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CP12 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que [leven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superéndolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias
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HABO2 - Aplicar las técnicas del patronaje, modelaje y confeccion como medio para crear disefios propios utilizando recursos tanto
artesanales como digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Disefio digital 11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 21|Industrias Culturales: disefio, animacion, cinematografiay produccion audiovisua
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO02 - Desarrollar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la resolucion de |os problemas propios en el
disefio de moda. TIPO: Competencias

CPO7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideasy conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CP09 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP12 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

HABO5 - Aplicar las técnicas del retoque fotogréfico y edicion digital para representacion gréficaen el ambito del disefio de moda.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Utilizar los métodos para el disefio de colecciones digitalesy su comunicacion virtual. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historiadel arteeindumentariall
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 19|Historia del artey de la expresion artistica, y bellas artes
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Analizar los conceptos relativos ala historiadel traje y la historiadel arte, sus valores histéricos en toda su envergadura
social, asi como las principales corrientes estéticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO08 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias
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CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay gerciendo la escucha activay el respeto atodos los integrantes. TIPO: Competencias

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad ala desigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Proyecto |
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO2 - Describir los conceptos relativos a las caracteristicas y composicion de |os material es textiles tanto sostenibles, naturalesy
sintéticos, las forniturasy los accesorios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Aplicar los fundamentos del disefio como mecanismo de creacion de contenidos visuales y conceptuales en el dmbito del
disefio de moda. TIPO: Competencias

CPOQ7 - Crear ideas nuevas'y conceptos a partir de ideas 'y conceptos conocidos, Ilegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en €l entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

CP12 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronagje, modelgje y confeccidén como medio paracrear disefios propios utilizando recursos tanto
artesanales como digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Analizar unaimagen de moday sus componentes | 6gico-emocionales, identificando |os distintos relatos que vertebran €l
sistema de lamoda global, sostenible, del lujoy el consumo contemporéaneo. TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Patronajey confeccion |11
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendasy complementos, y teniendo en cuentaladiversidad y
funcionalidad del cuerpo humano. TIPO: Competencias
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CPOQ7 - Crear ideas nuevas'y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CP12 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronagje, modelgje y confeccidén como medio paracrear disefios propios utilizando recursos tanto
artesanales como digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOQ9 - Analizar las diferentes &reas de actividad y capacidades profesional es que se pueden desarrollar en laindustria de lamoda
contemporanea, teniendo en cuenta el compromiso sostenible, ético, social, de diversidad funciona y de género. TIPO: Habilidades
0 destrezas

NIVEL 2: Disefio digital 111
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 21|Industrias Culturales: disefio, animacion, cinematografiay produccién audiovisual
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPOQ7 - Crear ideas nuevas'y conceptos a partir de ideas 'y conceptos conocidos, Ilegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retos y situaciones de unaformaorigina en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPQ9 - Utilizar lastecnologias de lainformacién y de la comunicacion paralabisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP12 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

HABO4 - Analizar unaimagen de moday sus componentes | gico-emocionales, identificando los distintos relatos que vertebran €l
sistema de lamoda global, sostenible, del lujo y el consumo contemporéneo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Aplicar las técnicas del retoque fotografico y edicion digital para representacion gréafica en el ambito del disefio de moda.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Emplear imagenes digitales de moda aplicadas tanto al sector audiovisual, editorial como aladireccion creativa
(fotografiay fashion film). TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sociologia de la moda
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO02 - Desarrollar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la resolucion de |os problemas propios en el
disefio de moda. TIPO: Competencias

CPO3 - Anticipar las tendencias en el entorno de la moda, identificando los referentes sociales. TIPO: Competencias

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en €l entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

CP12 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

HABO4 - Analizar unaimagen de moday sus componentes | 6gico-emocionales, identificando |os distintos relatos que vertebran €l
sistema de lamoda global, sostenible, del lujoy el consumo contemporaneo. TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Dibujo1
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 19|Historia del artey de la expresion artistica, y bellas artes
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO2 - Desarrollar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la resolucion de los problemas propios en el
disefio de moda. TIPO: Competencias

CP04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendasy complementos, y teniendo en cuentaladiversidad y
funcionalidad del cuerpo humano. TIPO: Competencias

CPOQ7 - Crear ideas nuevas'y conceptos a partir de ideas 'y conceptos conocidos, Ilegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPQ9 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion paralabisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP10 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos de
vista, especialmente en situaciones profesional es derivadas de entornos voldtiles, inciertos, complejosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

HABO1 - Emplear €l lenguaje plastico basado en la observacion, reproduccion e interpretacion de larealidad através del dibujoy la
pintura con recursos anal égicos y digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Modelaje
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendasy complementos, y teniendo en cuentaladiversidad y
funcionalidad del cuerpo humano. TIPO: Competencias

CPO5 - Aplicar de forma préctica e integradoralos conocimientos, |as habilidades y las competencias adquiridos en entornos
profesionales relacionados con el disefio de moda. TIPO: Competencias

CP10 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos de
vista, especialmente en situaciones profesional es derivadas de entornos voldtiles, inciertos, complejosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

CP12 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronagje, modelgje y confeccién como medio paracrear disefios propios utilizando recursos tanto
artesanales como digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estilismoy tendencias

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 21|Industrias Culturales: disefio, animacion, cinematografiay produccién audiovisual
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO2 - Desarrollar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la resolucion de los problemas propios en el
disefio de moda. TIPO: Competencias

CPO03 - Anticipar las tendencias en el entorno de lamoda, identificando los referentes sociales. TIPO: Competencias

CP04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendasy complementos, y teniendo en cuentaladiversidad y
funcionalidad del cuerpo humano. TIPO: Competencias

CPOQ7 - Crear ideas nuevas'y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, Ilegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retos y situaciones de unaformaorigina en e entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CP12 - Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de eval uacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y véida. TIPO:
Competencias

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias
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NIVEL 2: Arte contempor aneo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 19|Historia del artey de la expresion artistica, y bellas artes
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Analizar los conceptos relativos ala historia del traje y lahistoriadel arte, sus valores histéricos en toda su envergadura
social, asi como las principal es corrientes estéticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO02 - Desarrollar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la resolucion de |os problemas propios en el
disefio de moda. TIPO: Competencias

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en €l entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

CP12 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superéndolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABOL - Emplear el lenguaje pléstico basado en |a observacion, reproduccién e interpretacion de larealidad através del dibujoy la
pintura con recursos anal6gicosy digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Modelajell
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Analizar los conceptos relativos ala historiadel traje y la historiadel arte, sus valores histéricos en toda su envergadura
social, asi como las principales corrientes estéticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Describir los conceptos relativos a las caracteristicas y composicion de los materiales textiles tanto sostenibles, naturalesy
sintéticos, las forniturasy los accesorios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP10 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos de
vista, especialmente en situaciones profesional es derivadas de entornos voldtiles, inciertos, complgjosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias
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CP12 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superéndolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronagje, modelaje y confeccién como medio paracrear disefios propios utilizando recursos tanto
artesanales como digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Analizar las diferentes &reas de actividad y capacidades profesionales que se pueden desarrollar en laindustria de lamoda
contemporanea, teniendo en cuenta el compromiso sostenible, ético, social, de diversidad funcional y de género. TIPO: Habilidades
0 destrezas

NIVEL 2: Inglés aplicado a la moda
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO3 - Adquirir los conocimientos esenciales de la comunicacion y gestion de una empresa de moda. T1PO: Conocimientos o
contenidos

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en el entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

CP10 - Influir en otros para guiarlesy dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos de
vista, especialmente en situaciones profesionales derivadas de entornos volétiles, inciertos, complejosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

HABO3 - Aplicar € etiquetado y la simbologia adaptadas a las normativas de moda sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Manejar el vocabulario y lanomenclatura del sector dela modaen el entorno de gestién, comunicacion y marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proyecto ||

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO3 - Adquirir los conocimientos esenciales de la comunicacion y gestion de una empresa de moda. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

CPOQ7 - Crear ideas nuevas'y conceptos a partir de ideas 'y conceptos conocidos, Ilegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retos y situaciones de unaformaorigina en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPO08 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de |os distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

CP12 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

HABO6 - Manejar el vocabulario y lanomenclatura del sector dela modaen el entorno de gestién, comunicacion y marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Analizar las diferentes éreas de actividad y capacidades profesionales que se pueden desarrollar en laindustria de lamoda
contemporanea, teniendo en cuenta el compromiso sostenible, ético, social, de diversidad funcional y de género. TIPO: Habilidades
0 destrezas

NIVEL 2: Disefio experimental

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendasy complementos, y teniendo en cuentaladiversidad y
funcionalidad del cuerpo humano. TIPO: Competencias

CPOQ7 - Crear ideas nuevas'y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, Ilegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retos y situaciones de unaformaorigina en e entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPO8 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de |l os distintos agentes implicados en la comunicacion en el entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

CP12 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronaje, modelgje y confeccion como medio para crear disefios propios utilizando recursos tanto
artesanales como digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Utilizar los métodos para el disefio de colecciones digitales y su comunicacion virtual. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Analizar las diferentes &reas de actividad y capacidades profesional es que se pueden desarrollar en laindustria de lamoda
contemporanea, teniendo en cuenta el compromiso sostenible, ético, social, de diversidad funcional y de género. TIPO: Habilidades
0 destrezas

NIVEL 2: Moda digital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

22147

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
™
0
N~
™
o)
o)
©
<
o
@
1)
I
o)
I
N
N
o
-
™
o)
©
I
—
)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=812593102299298046993753

Fecha: 13/11/2024

E Identificador : 1500374
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideasy conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CP09 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablUsqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP10 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos de

vista, especialmente en situaciones profesional es derivadas de entornos voldtiles, inciertos, complejosy ambiguos (VUCA) del

mundo actual. TIPO: Competencias

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronagje, modelaje y confeccién como medio paracrear disefios propios utilizando recursos tanto
artesanales como digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Emplear imégenes digitales de moda aplicadas tanto al sector audiovisual, editorial como aladireccion creativa
(fotografiay fashion film). TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Utilizar los métodos para el disefio de colecciones digitalesy su comunicacion virtual. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Industria sostenible e innovacion textil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en el entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

CP10 - Influir en otros para guiarlesy dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos de
vista, especialmente en situaciones profesionales derivadas de entornos volétiles, inciertos, complejosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABO3 - Aplicar € etiquetado y la simbol ogia adaptadas a las normativas de moda sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Analizar unaimagen de moday sus componentes | 6gico-emocionales, identificando los distintos relatos que vertebran el
sistema de lamoda global, sostenible, del lujo y el consumo contemporéneo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Analizar las diferentes reas de actividad y capacidades profesionales que se pueden desarrollar en laindustria de lamoda
contemporanea, teniendo en cuenta el compromiso sostenible, ético, social, de diversidad funcional y de género. TIPO: Habilidades
0 destrezas
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NIVEL 2: Antropologia cultural
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO03 - Anticipar las tendencias en el entorno de la moda, identificando los referentes sociales. TIPO: Competencias

CPO08 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empaticay gjerciendo laescucha activay el respeto atodos losintegrantes. TIPO: Competencias

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad ala desigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

HABO4 - Analizar unaimagen de moday sus componentes |6gico-emocionales, identificando | os distintos relatos que vertebran el
sistema de lamoda global, sostenible, del lujoy e consumo contemporaneo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Analizar las diferentes reas de actividad y capacidades profesionales que se pueden desarrollar en laindustria de lamoda
contemporanea, teniendo en cuenta el compromiso sostenible, ético, social, de diversidad funcional y de género. TIPO: Habilidades
0 destrezas

NIVEL 2: Imégenesde moda |. Fotografia
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, Ilegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retos y situaciones de unaformaorigina en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en €l entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

CP09 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion parala blUsqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

HABO4 - Analizar unaimagen de moday sus componentes |6gico-emocionales, identificando | os distintos relatos que vertebran el
sistema de lamoda global, sostenible, del lujoy e consumo contemporaneo. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABOS - Aplicar las técnicas del retoque fotografico y edicidn digital para representacion gréafica en el ambito del disefio de moda.

TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Emplear imagenes digitales de moda aplicadas tanto al sector audiovisual, editorial como aladireccion creativa
(fotografiay fashion film). TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Artesaniay técnicas de alta costura

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendasy complementos, y teniendo en cuentaladiversidad y
funcionalidad del cuerpo humano. TIPO: Competencias

CPO5 - Aplicar de forma préctica e integradoralos conocimientos, |as habilidades y las competencias adquiridos en entornos
profesionales relacionados con el disefio de moda. TIPO: Competencias

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en €l entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay gerciendo la escucha activay el respeto atodos los integrantes. TIPO: Competencias

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad ala desigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronagje, modelgje y confeccién como medio paracrear disefios propios utilizando recursos tanto
artesanales como digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Direccion creativa
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO3 - Adquirir los conocimientos esenciales de la comunicacion y gestion de una empresa de moda. T1PO: Conocimientos o

contenidos

CPO1 - Aplicar los fundamentos del disefio como mecanismo de creacidn de contenidos visuales y conceptuales en el ambito del

disefio de moda. TIPO: Competencias
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CPOQ7 - Crear ideas nuevas'y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CP10 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos de
vista, especialmente en situaciones profesional es derivadas de entornos voldtiles, inciertos, complejosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

CP12 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

HABOG6 - Mangjar el vocabulario y la nomenclatura del sector de lamoda en el entorno de gestién, comunicacion y marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABOQ9 - Analizar las diferentes &reas de actividad y capacidades profesional es que se pueden desarrollar en laindustria de lamoda
contemporanea, teniendo en cuenta el compromiso sostenible, ético, social, de diversidad funciona y de género. TIPO: Habilidades
0 destrezas

NIVEL 2: llustracién de moda
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO2 - Desarrollar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la resolucion de los problemas propios en el
disefio de moda. TIPO: Competencias

CP04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendasy complementos, y teniendo en cuentaladiversidad y
funcionalidad del cuerpo humano. TIPO: Competencias

CPQ9 - Utilizar lastecnologias de lainformacién y de la comunicacion paralabisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empaticay gjerciendo laescuchaactivay el respeto atodos losintegrantes. TIPO: Competencias

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABO1 - Emplear €l lenguaje plastico basado en la observacion, reproduccion e interpretacion de lareaidad através del dibujoy la
pintura con recursos anal égicos y digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunicacién de moda
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO3 - Adquirir los conocimientos esenciales de la comunicacion y gestion de una empresa de moda. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de |os distintos agentes implicados en la comunicacidn en €l entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

CP09 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablsgueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad ala desigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

HABOG6 - Manegjar el vocabulario y lanomenclatura del sector de lamodaen el entorno de gestion, comunicacion y marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Utilizar los métodos para el disefio de colecciones digitales y su comunicacion virtual. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proyecto I11

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO3 - Adquirir los conocimientos esenciales de la comunicacion y gestion de una empresa de moda. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CPO5 - Aplicar de forma préactica e integradora los conocimientos, |as habilidades y las competencias adquiridos en entornos
profesionales relacionados con el disefio de moda. TIPO: Competencias

CPOQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas'y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPO08 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

CP12 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

HABOG6 - Mangjar el vocabulario y lanomenclatura del sector de lamoda en el entorno de gestién, comunicacion y marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Disefio de producto y accesorios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendasy complementos, y teniendo en cuentala diversidad y
funcionalidad del cuerpo humano. TIPO: Competencias

CPOQ7 - Crear ideas nuevas'y conceptos a partir de ideas 'y conceptos conocidos, Ilegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retos y situaciones de unaformaorigina en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPO08 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de |os distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

CP12 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronaje, modelaje y confeccion como medio para crear disefios propios utilizando recursos tanto
artesanales como digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Analizar las diferentes éreas de actividad y capacidades profesionales que se pueden desarrollar en laindustria de lamoda
contemporanea, teniendo en cuenta el compromiso sostenible, ético, social, de diversidad funcional y de género. TIPO: Habilidades
0 destrezas

NIVEL 2: Culturaeimagen

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 7

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO02 - Desarrollar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la resolucion de | os problemas propios en el
disefio de moda. TIPO: Competencias

CPO3 - Anticipar las tendencias en €l entorno de la moda, identificando los referentes sociales. TIPO: Competencias

CPO7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideasy conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en €l entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

CP09 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablUsqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

HABO4 - Analizar unaimagen de moday sus componentes | 6gico-emocionales, identificando |os distintos relatos que vertebran €l
sistema de lamoda global, sostenible, del lujoy el consumo contemporaneo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Branding e identidad corporativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO3 - Adquirir los conocimientos esenciales de la comunicacion y gestion de una empresa de moda. T1PO: Conocimientos o
contenidos

CONO4 - Identificar los mecanismos para emprender, idear y desarrollar unamarca propia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO08 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

CP10 - Influir en otros paraguiarlesy dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracidn sus puntos de
vista, especiamente en situaciones profesionales derivadas de entornos vol&tiles, inciertos, compleosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

HABO6 - Manejar el vocabulario y lanomenclatura del sector dela modaen el entorno de gestién, comunicacion y marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Creacién de moda virtual

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPOQ7 - Crear ideas nuevas'y conceptos a partir de ideas 'y conceptos conocidos, Ilegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retos y situaciones de unaformaorigina en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPO08 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

CP12 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

HABOS - Aplicar las técnicas del retoque fotogréfico y edicion digital para representacion gréfica en el ambito del disefio de moda.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Emplear imagenes digitales de moda aplicadas tanto al sector audiovisual, editorial como aladireccion creativa
(fotografiay fashion film). TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO8 - Utilizar los métodos para el disefio de colecciones digitales y su comunicacion virtual. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Practicas académicas exter nas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO3 - Adquirir los conocimientos esenciales de la comunicacion y gestion de una empresa de moda. T1PO: Conocimientos o
contenidos

CP04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendasy complementos, y teniendo en cuentaladiversidad y
funcionalidad del cuerpo humano. TIPO: Competencias

CPO5 - Aplicar de forma préctica e integradoralos conocimientos, |as habilidades y las competencias adquiridos en entornos
profesionales relacionados con el disefio de moda. TIPO: Competencias

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en €l entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay gjerciendo la escucha activay el respeto atodos los integrantes. TIPO: Competencias

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Marketing de moda
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO3 - Adquirir los conocimientos esenciales de la comunicacion y gestion de una empresa de moda. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CPOQ7 - Crear ideas nuevas'y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, Ilegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay gerciendo la escucha activay el respeto atodos los integrantes. TIPO: Competencias

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias
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HABO6 - Manegjar el vocabulario y lanomenclatura del sector de lamoda en el entorno de gestion, comunicacion y marketing.

TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Utilizar los métodos para el disefio de colecciones digitales y su comunicacion virtual. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Moda, artey sociedad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO1 - Analizar los conceptos relativos ala historia del traje y lahistoriadel arte, sus valores histéricos en toda su envergadura
social, asi como las principal es corrientes estéticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP02 - Desarrollar |as habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la resolucion de |los problemas propios en el
disefio de moda. TIPO: Competencias

CPO3 - Anticipar las tendencias en el entorno de la moda, identificando los referentes sociales. TIPO: Competencias

CPOQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas'y conceptos conocidos, Ilegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPO08 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

CP10 - Influir en otros paraguiarlesy dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracidn sus puntos de
vista, especiamente en situaciones profesionales derivadas de entornos vol&tiles, inciertos, compleosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Imagenesde moda |1. M oda audiovisual

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO5 - Aplicar de forma practica e integradora los conocimientos, |las habilidades y las competencias adquiridos en entornos
profesionales relacionados con el disefio de moda. TIPO: Competencias

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en €l entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias
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CP09 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablsqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay gerciendo la escucha activay el respeto atodos los integrantes. TIPO: Competencias

HABO7 - Emplear imagenes digitales de moda aplicadas tanto a sector audiovisual, editorial como aladireccion creativa
(fotografiay fashion film). TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Utilizar los métodos para el disefio de colecciones digitalesy su comunicacion virtual. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP06 - Redactar y defender, ante un tribunal universitario, un trabajo académico original, realizado individualmente en la disciplina
cursada, sintesis de las competencias adquiridas. TIPO: Competencias

CPOQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas'y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CP12 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas son actividades dirigidas a facilitar el aprendizaje en las que participa el estudiante con el propdsito de adquirir ciertos cono-
cimientos, habilidades, destrezas o competencias que pueden o no estar guiadas por un docente.

Modalidad virtual: actividades formativas
Clases magistrales

Son sesiones virtuales asincronas, previamente grabadas, de exposicion de contenido basico de la materia impartidas por expertos profesionales. Se
denomina asincrona porgque no existe conexién simultanea entre el docente y los estudiantes. El docente genera un material, los estudiantes lo visua-
lizan, lo analizan, lo trabajan y envian una realimentacién. Los objetivos a lograr con esta actividad son: exponer los contenidos sobre un tema, expli-

car conocimientos, efectuar demostraciones teéricas, presentar experiencias, motivar a los estudiantes, explicar los procedimientos para la resolucién
de problemas cerrados (ejercicios), exponer de forma ilustrada métodos/técnicas, etc. Estdn permanentemente accesibles a los estudiantes lo que les
permite verlo en diferido y visualizarlo las veces que lo consideren necesario. Esta actividad formativa puede presentar diversos formatos: leccién ma-
gistral, entrevistas, simulaciones, andlisis de casos, resolucion de ejercicios practicos, animaciones multimedia, etc.

Clases virtuales sincronas

Todos las clases virtuales son sincronas, en directo y se grabaran, lo que permitird a los estudiantes verlas en diferido y visualizarlas las veces que lo
consideren necesario.

El sentido de la puesta en marcha de cualquier clase es que los estudiantes profundicen en una materia concreta. Los docentes, dependiendo de los
resultados de aprendizaje, pueden hacer uso de estas clases virtuales para:

Introduccion de la materia: presentacion de lamismay del grupo de estudiantes para crear clima de clasey cohesion de grupo.
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Explicacion y aclaracion de contenidos por parte del docente.

Planteamiento de un caso, un problema abierto, un proyecto o preguntas de unainvestigacion. El docente puede también explicar la metodol ogia de trabajo que
se llevard a cabo para su resolucion.

Exposicion de actividades aplicativas o casos/ problemas/ proyectos: |0s estudiantes exponen los trabajos realizados en una actividad de aplicacién o bien lare-
solucién de un caso, problema o proyecto.

Andlisis de casos. Presentacion de casos que representen una situacion real o hipotética que debe ser analizada de forma exhaustiva para encontrar
la solucion o soluciones a la situacién planteada.

Resolucién de problemas. Reconocer, describir, organizar y analizar los elementos constitutivos de un problema para idear estrategias que permitan
obtener, de forma razonada, una solucién contrastada.

Exposiciones orales de trabajos sincronas. Presentacion individual o colectiva, ante un publico, de manera oral, de algin tema sobre el cual se ha
investigado y se tiene informacion Util y relevante, sin intervencién ni modulacién por parte del docente salvo para la calificacion y correcciones finales.

Elaboracién de informes y escritos. Actividad mediante la que se realiza, se comunica y se da cuenta de una situacién desde diferentes perspecti-
vas de algo sobre lo que se esta realizando una investigacién, no necesariamente cientifica, que puede incorporar un juicio critico al respecto del moti-
vo del informe. También se incluye cualquier escrito solicitado por el docente en el que se evallan conocimientos o procedimientos de la tematica ele-
gida.

Investigaciones y proyectos. Actividad ordenada que implica la basqueda y asimilacién de informacién sobre items concretos o casos, que puede re-
querir de una adecuada referenciacion de los resultados obtenidos y las principales aportaciones extraidas de cada fuente. Un proyecto es una planifi-
cacion consistente en un conjunto de actividades que se encuentran interrelacionadas y coordinadas, con el fin expreso de alcanzar resultados especi-
ficos en el marco de las limitaciones impuestas por factores previos. Incluye la documentacion o adquisicion de fuentes y materiales.

Actividades sincronas en talleres y/o laboratorios virtuales. Actividades teméaticas o monogréficas en la que el estudiante aprende haciendo, y per-
mite la exploracion de las conexiones entre las materias. Es un entorno donde el estudiante puede trabajar de forma manipulativa lo aprendido con un
enfoque de tipo practico, mediante dindmicas que permitan experimentar, compartir y comparar conocimientos.

Estudio de contenidos y documentacion complementaria (trabajo auténomo)

Los contenidos desarrollados en el campus virtual permiten al estudiante adquirir los conocimientos necesarios para superar satisfactoriamente la ma-
teria. Ademas, el docente podré incluir documentacién complementaria (legislacion, videos, referencias bibliogréficas, articulos, enlaces de interés,
etc.) que permite a los estudiantes profundizar en la informacién y estudio de la materia.

Foro virtual

Todos los foros son asincronos. Se plantean como un lugar de debate sobre los contenidos o acerca de temas directamente relacionados. El foro per-
mite abrir lineas de discusion sobre distintos aspectos relacionados con los contenidos y fomenta la colaboracién entre los estudiantes. Su finalidad es
favorecer la comunicacién y estimular el debate y reflexion entre estudiantes y docente.

Pruebas de evaluacion virtuales

Al final de la materia, se realiza una prueba final virtual. Se trata de un tipo de pruebas de evaluacién con calificacion, en la que se certificara la identi-
dad del estudiante, que debera acreditarla mediante la exhibicion de documento oficial de identidad. Esta prueba supone un 60 % de la evaluacion fi-
nal, tiene un caracter basico y solo cuando se supera la nota establecida para el aprobado puede completarse la calificacién con los procedimientos
especificos de evaluacién continua que establezca cada materia (cuestionarios, ejercicios, test, exdmenes escritos u orales, etc.).

Tutoria de préacticas académicas externas y Trabajo Fin de Grado:

Las tutorias son sesiones en las que el tutor realiza un seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos formativos de la materia con el fin
de dar una retroalimentacién formativa de manera oportuna al estudiante. Asimismo, en estas sesiones el tutor resuelve las inquietudes o cualquier ti-
po de incidencia que se le haya presentado al estudiante en la materia.

En las tutorias de las practicas académicas externas, el tutor académico de précticas orienta al estudiante durante la realizacién de las mismas, le re-
suelve inquietudes e incidencias y lleva a cabo el seguimiento de las practicas para evaluar el cumplimiento de los objetivos formativos de la materia.

En el caso de las tutorias de Trabajo Fin de Grado el tutor del TFG brinda al estudiante orientaciones para la elaboracién de su trabajo final, le resuel-
ve inquietudes e incidencias y lleva a cabo un seguimiento del proceso de desarrollo y redaccion del TFG.

Practicas académicas externas

Préacticas curriculares a desarrollar en una empresa, institucion u organismo del sector junto con profesionales experimentados y especializados que
desarrollan su labor de manera regular. Esta actividad estara supervisada por un tutor externo del centro en el que se realizaran las practicas y por un
tutor académico de la Universidad. Los estudiantes deberan reflejar las actividades realizadas y una reflexién sobre las mismas en una memoria de
précticas.

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado
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Disefio, elaboracion y redaccién del TFG que se presentard a un Tribunal previo a la defensa oral que debe cumplir con una estructura que el director
traslada al estudiante. Sera un trabajo original.
Defensa oral publica del Trabajo Fin de Grado

Exposicion oral publica del trabajo final de grado elaborado por cada estudiante, asi como la respuesta y explicacion de cuestiones o aclaraciones indi-
cadas por el tribunal.

METODOL OGIASDOCENTES

Las metodologias de ensefianza son formas de proceder que tienen los docentes para desarrollar su actividad (De Miguel, 2005). Se utilizaran las si-
guientes metodologias:
Clase magistral

El docente realiza exposiciones ilustradas con recursos de los aspectos tedricos fundamentales y explica los procedimientos para resolver problemas
y llevar a cabo diferentes métodos/técnicas. El principal argumento que justifica la utilizacién de este método es el dominio de la materia por parte del
profesor. Se basa en sus competencias docentes que permiten la comprensién de los contenidos expuestos.

Método del caso

El docente propone situaciones reales (casos) para analizar cémo se solucionan problemas y se llevan a cabo procedimientos/proyectos en un campo
profesional (diagnésticos, tratamientos, intervenciones, evaluaciones, sentencias...). Permite la aplicacion practica de los conocimientos teéricos adqui-
ridos. El docente puede solicitar la realizacién de un andlisis en varias etapas y una discusién comdn de cada situacion.

Aprendizaje cooperativo

El docente agrupa a los estudiantes en pequefios y heterogéneos equipos y les guia para que aprendan a colaborar con el propésito de solucionar pro-
blemas o para conseguir objetivos comunes de forma creativa, integradora y constructiva a partir de las situaciones planteadas, utilizando los conoci-
mientos y los recursos materiales disponibles.

Aprendizaje basado en problemas

El docente disefia un problema que ha de ser resuelto por los estudiantes para desarrollar determinadas competencias previamente definidas. El estu-
diante se enfrenta a una situacién problematica ficticia relevante que no requiere una solucién real. Es el punto de partida del aprendizaje autodirigido.
Se valoran las estrategias de andlisis aplicadas por el estudiante para elegir la solucién mas viable.

Aprendizaje basado en proyectos
El docente propone proyectos analogos a los que los estudiantes se van a encontrar en el entorno real de trabajo y deben ser resueltos a través de
una metodologia de ejecucién de proyectos. El alumno toma decisiones entre alternativas distintas.

Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio

El docente aplica una ensefianza enfocada hacia la adquisicién practica de habilidades, asi como del uso reflexivo y creativo de técnicas y procedi-
mientos. Se trata de un tipo de ensefianza enfocada hacia la adquisicion especifica de habilidades y destrezas instrumentales y manipulativas sobre
una tematica especifica. El estudiante aprende haciendo.

Aprendizaje experiencial

El docente enfrenta a los estudiantes a experiencias concretas que les permiten aprender haciendo. Se define méas especificamente como "aprender a
través de la reflexion sobre el hacer". El profesor estructura diversas experiencias en funcién de los objetivos educativos que se pretenden alcanzar y
del perfil del grupo de estudiantes.

Entornos de simulaciéon

El docente enfrenta a los estudiantes a situaciones profesionales recreadas, ya sea mediante el juego de roles en el aula o mediante entornos digitales
interactivos, para que se familiaricen con el uso de estrategias y de procedimientos de su campo profesional, teniendo la posibilidad de tomar decisio-
nes y de evaluar su posible impacto.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacién son el conjunto de recursos y actuaciones destinadas a evaluar el proceso y/o los resultados o logros del trabajo realizado
por el estudiante.

El estudiante sera evaluado a través de un sistema de evaluacién continua, que se apoya sobre revisiones frecuentes, ponderando los resultados ob-
tenidos en las actividades evaluables aplicativas y/o en la resolucién de los casos, los problemas o los proyectos. La ponderacion de cada tipo de acti-
vidad se realizara teniendo como referencia la ficha de la materia en la memoria verificada.
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La evaluacion se realizara conforme a dos tipos de indicadores o criterios de evaluacion, diferenciados en virtud de la naturaleza de los resultados de
aprendizaje:

Contenidos cognitivos: conceptos, teorias, situaciones, hechos'y principios. Pruebas para constatar la comprensién y asimilacion de los contenidos tedricos.
Contenidos précticos: procedimientos, habilidades y destrezas. Pruebas para eval uar |os aprendizajes précticos y procedimentales.

La evaluacion final de la materia concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante, que se expresa en califi-
caciones numéricas, de acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente. En la Guia de aprendizaje de la materia se indicara a los estudiantes las
actividades evaluables, el resultado de aprendizaje que persiguen, el criterio para su evaluacion, su peso en la evaluacion global segun el disefio elegi-
do y cudl es el porcentaje minimo necesario para aprobar.

Los sistemas de evaluacién son iguales para todos los estudiantes, independientemente de la modalidad cursada, sin embargo, se incluyen diferencia-
dos por modalidad en las fichas de las materias.

Los sistemas de evaluacién que se utilizaran son:

Pruebas de evaluacién virtuales
Evaluaciones aplicadas, de forma virtual, con el alumno donde se confirma la consecucién de los resultados de aprendizaje.

Segun el tipo de instrumento que se utilice (ej.: examenes tipo test, entrevistas, pruebas abiertas de ejecucion, etc.), se pueden evaluar conceptos,
principios, hechos, razonamientos, habilidades, procedimientos, actitudes, conductas y valores. Por ello, ademas de las tradicionales pruebas realiza-
das en papel; también se efectian evaluaciones en linea en entornos supervisados (aulas, laboratorios, etc.).

Exposiciones orales

Valoracion de la calidad de las exposiciones orales mediante una rdbrica, que contempla tanto los contenidos, como la comunicacion verbal y no ver-
bal.

Informes y escritos

Evaluacién de informes, mapas conceptuales y otros trabajos escritos, mediante una rdbrica de evaluacién disefiada y publicada previamente en la
que se especificara el peso de cada aspecto evaluable tanto a nivel individual como grupal (contenido, comprensién de los conceptos presentacion, re-
daccion y claridad del texto, bibliografia, etc.).

Caso/problema

Revisién de los procesos que utiliza el alumno para el andlisis y la resolucién de problemas y casos.

Investigaciones/ proyectos

Evaluacion de la planificacion, gestion y/o implementacién de investigaciones/proyectos. Correccién de los trabajos entregados en los que se valora la
informacion conseguida de manera precisa mediante el aprendizaje, experimentacion y el estudio de hechos, utilizando diversos métodos y analizando
los resultados conseguidos con objetividad, autenticidad y generalidad.

Cuaderno de préacticas de laboratorio/taller

Revisién del informe escrito de las actividades que se han desarrollado en el laboratorio o taller y de los resultados obtenidos. Incluye una introduccién,
detalles del experimento, observaciones, resultados, conclusiones e interpretaciones. Se valora la presentacion y claridad de los datos.

Informe del tutor externo de practicas

El tutor del centro de practicas académicas externas hace una valoracién objetiva del desempefio del alumno mediante una rabrica de evaluacion dise-
flada y publicada previamente en la que se especificaré el peso de cada aspecto evaluable.

Informe del tutor académico de préacticas

El tutor académico de las practicas académicas externas hace una valoracion global objetiva de la memoria de practicas del estudiante mediante una
rubrica de evaluacion disefiada y publicada previamente, que especificara el peso de casa aspecto evaluable.

Memoria de practicas académicas externas del estudiante

Informe que el estudiante debe redactar y entregar a su tutor académico una vez finaliza el periodo de préacticas académicas en una determinada enti-
dad. El estudiante ha de plasmar en la memoria las actividades realizadas, las competencias adquiridas y una reflexién de todo lo aprendido.

Memoria del Trabajo Fin de Grado
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Evaluacién del trabajo escrito del estudiante por parte de un tribunal mediante una rdbrica publicada previamente.

Defensa oral publica del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion de la exposicion oral pablica del trabajo final de grado elaborado por cada estudiante, asi como la respuesta y explicacién de cuestiones o
aclaraciones indicadas por el tribunal mediante una ribrica de evaluacion disefiada y publicada previamente. El tribunal evaluador estara conformado
por tres miembros.

Mediante la ribrica de evaluacién, cada uno de los miembros del tribunal evaluara tanto la exposicién oral como el trabajo escrito del TFG, con una
ponderacién especifica de cada uno de estos elementos entre los baremos especificados en la ficha de la materia.

El tribunal valoraré los siguientes aspectos con una escala de 0 (no realizado) a 3 (excelente):
Exposicion oral Trabajo escrito

Contenido expuesto (25%) Ajuste al tiempo de defensa (15%) Habilidad comunicativa (20%) Recursos audio- = Aspectos formales del trabajo (10%) Descripcion y justificacion del tema de estudio (5%) Marco tedrico (10%)
visuales de apoyo (15%) Respuesta a las preguntas del tribunal (25%) Relevanciadel tabajo para el Disefio de Moda (20%) Resultadosy conclusiones del Trabajo (15%) Discusion
(5%) BUsqueda Bibliogréfica (10%) Citasy notas (10%) Bibliografia (10%) Valoracién ético - social (5%)

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://universi dadeuropea.com/resources/media/documents/Listado-Procedimientos-SAIC-
UEV .pdf

8.2INFORMACION PUBLICA

El Sistema de Calidad de la Universidad Europea toma como punto de partida el aseguramiento de la calidad y avanza hacia una gestion global de la
misma, entendida como un conjunto de actividades para dirigir y controlar una organizacion en lo relativo a la calidad.

El objeto del proceso del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad que se refiere a la informacién publica garantiza la puesta a disposicién de ma-
nera sistematica a los diferentes agentes de nuestra comunidad educativa de la informacion relevante y actualizada sobre las titulaciones que se im-
parten en la Universidad Europea, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente.

Este procedimiento tiene como alcance la informacién de los titulos oficiales de la Universidad que sea pertinente a las necesidades y expectativas de
informacién de los grupos de interés, de caracter académico, investigador, institucional, de servicios, etc.:

- Para los estudiantes, desde el acercamiento a la universidad para su primera incorporacién (sobre las caracteristicas del titulo, sistemas de acceso y
admision, idioma de imparticion, etc.) hasta la finalizacion de los correspondientes procesos de formacion y aprendizaje.

- Para el profesorado, para los empleadores y para la sociedad en su conjunto.

La Universidad mantiene actualizada la informacién sobre los titulos ofertados en la pagina web, donde puede ser consultada por los diferentes grupos
de interés.

A continuacién, se aporta el enlace que muestra este sistema de informacién pablica del SAIC aplicable al titulo disponible en la web institucional
(SAIC Valencia):

Sistema de Calidad - Universidad Europea

Como elemento adicional a la informacién ofrecida en la web, se utilizan otros canales de comunicacion o difusiéon donde también se ofrece informa-
cion de interés sobre la oferta académica, Centro, Universidad o Sistema de Calidad.

Estos canales de comunicacion estan definidos en el Plan de Comunicacion del Centro (IT 01 Plan de Comunicacién) anexado al Procedimiento de
Informacién Publica y se seleccionan de manera coordinada del Departamento de Comunicacién de la Universidad y los responsables de las areas de
los grupos de interés a los que van dirigidos.

El SAIC detalla el procedimiento PC 2.1 / INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS, que indica como se hace llegar la informacién re-
levante del plan de estudios para estudiantes y profesores y demas grupos interesados.

El procedimiento PC12.2 Analisis y mejora, describe los mecanismos con los que la Universidad Europea de Valencia cuenta para medir y analizar
los resultados de los procesos de calidad, asi como de decisién en funcién de las conclusiones obtenidas con el fin de la mejora continua en la calidad
de sus titulaciones.

Esta informacion puede ser consultada a través de este enlace publicado en la web, desde el que se accede directamente a un listado con los procedi-
mientos e instrucciones técnicas de nuestro SAIC: Listado-Procedimientos-SAIC-UEV.pdf (universidadeuropea.com)

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.
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1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacidn docente especificas

El Grado en Disefio de Moda de la Universidad Europea de Valencia implementa una serie de
estrategias metodolégicas innovadoras que permiten a los estudiantes desarrollar tanto
competencias técnicas como creativas de manera integral.

Una de las principales metodologias es el i

serd-la-de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)—Esta—metedele@a—es una herramienta
idonea para la ensefianza del
disefio debido a su enfoque practico y centrado en el estudiante. Mediante el ABP, los alumnos
trabajan en proyectos analogos a los que se enfrentardan en su vida profesional, tomando

deC|5|ones creativas y tecmcas alo Iargo deI proceso El-eb}enve—pnnemal-de—este-enade—es—qae

Este enfoque es
espemalmente relevante para las matenas proyectuales del '[I'[U|O como el disefio de moda y la
confeccion, ya que permite a los estudiantes experimentar el ciclo completo de creacion, desde
la investigacion de tendencias hasta la ejecucion de las prendas. El aprendizaje basado en
proyectos es el referente de la Escuela de Arguitectura—yPeolitéenica Ciencias, Ingenieria y
Disefio de la Universidad Europea. Uno de los ejemplos de nuestro método ABP son las
actividades que organizamos en torno a este, como el IV encuentro UE Steam School o el llI
European Workshop on Project Based Learning.

Otra de las estrategias clave es el Aprendizaje Cooperativo, que fomenta la colaboracién entre
los estudiantes en equipos diversos, permitiendo que adquieran habilidades de trabajo en grupo
y aprendan de manera colaborativa. Esta metodologia resulta fundamental en un ambito como
el del disefio de moda, donde el trabajo interdisciplinar es una constante, ya que los estudiantes
deben colaborar con distintos profesionales del sector textil, desde disefiadores técnicos hasta
especialistas en sostenibilidad.

El Aprendizaje Experiencial es otra herramienta pedagdgica de gran relevancia, ya que
enfrenta a los estudiantes con experiencias concretas que les permiten aprender haciendo. Este
enfoque fomenta la reflexion sobre las practicas realizadas, lo que lleva a un aprendizaje
profundo y a una mayor conexién entre la teoria y la practica. A través de experiencias como
desfiles, exposiciones o colaboraciones con la industria, los alumnos pueden aplicar sus
conocimientos en contextos reales.

Ademas, se utilizaran Entornos de Simulacién, que recrean escenarios profesionales de forma
virtual o presencial para que los estudiantes se enfrenten a situaciones complejas propias del
sector de la moda, como la gestidn de colecciones, decisiones sobre materiales sostenibles o el
analisis del comportamiento del consumidor. Estas simulaciones permiten una inmersiéon en el
entorno profesional, proporcionando una formacion adaptada a las necesidades actuales de la
industria.

Integracion de nuevas tecnologias

El programa del Grado en Disefio de Moda también integra innovaciones tecnoldgicas
emergentes, como el uso de software de disefio asistido por ordenador, impresién 3D vy
biomateriales. Estas herramientas tecnoldgicas son fundamentales para que los estudiantes no
solo adquieran competencias técnicas avanzadas, sino que también exploren nuevos horizontes
creativos y de sostenibilidad, como el desarrollo de moda virtual o el uso de inteligencia artificial
para el disefio. El grado incorpora de manera transversal el uso de estas herramientas, lo que
permitira a los estudiantes adaptarse a las innovaciones constantes de la industria y liderar
cambios en la misma.

La sostenibilidad es otro pilar de las estrategias de innovacion docente. Se incluyen proyectos
centrados en la investigacién de materiales sostenibles y en la produccion ética, fomentando un
enfoque critico hacia el impacto medioambiental y social del disefio de moda. Los estudiantes
son incentivados a crear soluciones que promuevan el consumo responsable y las practicas
sostenibles, alineando su trabajo con las necesidades actuales de la industria.

Metodologias docentes recurrentes
El Grado en Diseflo de Moda también implementa otras metodologias docentes que
complementan las estrategias de innovacion, tales como:

CSV: 802997735615248053202873 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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e Clase magistral: Los docentes exponen contenidos tedricos fundamentales y guian a
los estudiantes en el uso de técnicas y procedimientos clave en el campo del disefio de
moda.

e Meétodo del caso: Se presentan situaciones reales del sector para que los estudiantes
analicen y discutan las soluciones aplicadas, ayudandoles a conectar la teoria con la
practica.

e Aprendizaje basado en problemas: Los estudiantes resuelven problemas especificos
diseflados para desarrollar competencias definidas, promoviendo el aprendizaje
autodirigido y critico.

e Aprendizaje basado en taller/laboratorio: Se utilizan ensefianzas practicas para que
los estudiantes adquieran destrezas especificas en areas como el patronaje, la
confeccion y el uso de maquinaria y herramientas de disefio.

Estas metodologias, junto con las estrategias de innovacion descritas, aseguran que el Grado
en Disefio de Moda ofrezca una formacion exhaustiva, alineada con las demandas del sector y
centrada en el desarrollo de competencias técnicas, creativas y éticas.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura béasica de las ensefianzas

Plan de Estudios:
4.1.1. Descripcion del plan de estudios

El presente grado se divide en 8 semestres de 30 créditos ECTS cada uno, organizandose la
formacion en dos semestres lectivos.

La estructura del plan contempla materias de naturaleza bésica, obligatoria, practicas
académicas externas y TFG.

4.1.2. Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un titulo de grado y su
distribucion en créditos

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacién basica 60
Obligatorias 162
Practicas académicas externas 6

Trabajo Fin de Grado 12
TOTAL 240

A continuacién, mostramos una tabla donde se especifican la asociacion entre las materias de
formacién basica y su correspondencia con el Ambito de conocimiento al cual se adscribe el titulo.

MATERIAS BASICAS ‘ AMBITO DE CONOCIMIENTO ECTS
Fundamentos de Disefo Industrias culturales: Disefio, animacion, 6
cinematografia y produccion audiovisual.
Dibujo | Historia del arte y de la expresién artistica, y 6
bellas artes.
Disefio Digital | Industrias culturales: Disefio, animacion, 6
cinematografia y produccion audiovisual.
Historia del Arte e Indumentaria | Historia del arte y de la expresién artistica, y 6
bellas artes.
Disefio Digital Il Industrias culturales: Disefio, animacion, 6
cinematografia y produccién audiovisual.
Historia del Arte e Indumentaria Il Historia del arte y de la expresion artistica, y 6
bellas artes.
Disefio Digital Il Industrias culturales: Disefio, animacion, 6
cinematografia y produccién audiovisual.
Dibujo Il Historia del arte y de la expresion artistica, y 6
bellas artes.
Estilismo y Tendencias Industrias culturales: Disefio, animacion, 6
cinematografia y produccién audiovisual.
Arte Contemporaneo Historia del arte y de la expresion artistica, y 6
bellas artes.
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4.1.3. Estructura de las ensefianzas
4.1.3.1. Estructura de las materias

De acuerdo con el articulo 4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos, en la asignacion de créditos a cada una de las materias
gue configuran el plan de estudios se computan el nimero de horas de trabajo requeridas para
la adquisicion por los estudiantes de los conocimientos, habilidades y/o destrezas
correspondientes. En esta asignacion estdn comprendidas las horas correspondientes a las
clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacién de
seminarios, trabajos, actividades practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y
realizacion de los examenes y pruebas de evaluacion. La Universidad Europea siguiendo este
Decreto, ha establecido el nimero de horas por crédito en 25 horas, por lo que un curso completo
requiere una dedicacion total de 1500 horas.

Una materia tedrico-practica tipo suele constar de 6 créditos ECTS (equivalentes a 150 horas de
dedicacion del estudiante). Como ya se ha comentado, la equivalencia ECTS/horas se calcula
tomando como base la siguiente correspondencia: 1 crédito ECTS = 25 horas de dedicacion del
estudiante.

Los créditos ECTS se basan en la carga de trabajo que los estudiantes necesitan normalmente
para completar todas las actividades de aprendizaje necesarias para alcanzar los resultados de
aprendizaje previstos en cada materia.

4.1.3.2. Estructura del plan de estudios

Los médulos principales que componen el titulo son:
1. Disefio

2. Creacion Artistica

3. Tecnologia

4. Ciencias Sociales

5. Gestién y Empresa

6. Practicas Académicas Externas y Trabajo Fin de Grado

En el disefio de la programacion curricular se tiene muy en cuenta que los mddulos
correspondientes a Disefio, Creacién artistica, Tecnologia y Ciencias sociales han de estar
combinados y representados durante todos los semestres del Grado pero que en concreto
adquieren importancia relevante durante los cuatro primeros semestres para dotar al alumnado
de herramientas creativas, formales y conceptuales; siendo a partir de los siguientes cuatro
semestres cuando el alumnado adquiera la capacidad suficiente para comprender el entramado
empresarial del disefio de moda reforzando su formacion con los médulos de Gestion y empresa
y que podran aplicar durante las practicas académicas externas y el TFG.

A continuacién, se incluye una primera tabla que recoge las materias por curso y una segunda
tabla que muestra una estructura de médulo- materia.
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MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
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Primero Caracter ‘ ECTS Semestre
MO01 Fundamentos de disefio BA 6 S1
MO02 Dibujo | BA 6 S1
MO3 Patronaje y confeccion | oB 6 S1
MO04 Disefio digital | BA 6 S1
MO5 Historia del arte e indumentaria | BA 6 S1
MO6 Materiales textiles OB 6 S2
MO7 Patronaje y confeccion I OB 6 S2
MO8 Diserio digital Il BA 6 S2
MOQ9 Historia del arte e indumentaria Il BA 6 S2
M10 Proyecto | OB 6 S2
Segundo Caracter ‘ ECTS Semestre
M11 Patronaje y confeccion llI oB 6 S3
M12 Disefio digital IlI BA 6 S3
M13 Sociologia de la moda oB 6 S3
M14 Dibujo Il BA 6 S3
M15 Modelaje | oB 6 S3
M16 Estilismo y tendencias BA 6 S4
M17 Arte contemporaneo BA 6 S4
M18 Modelaje Il OB 6 S4
M19 Inglés aplicado a la moda OB 6 S4
M20 Proyecto Il OB 6 S4
Tercero Carécter ‘ ECTS Semestre
M21 Disefio experimental OB 6 S5
M22 Moda digital OB 6 S5
M23 Industria sostenible e innovacion textil OB 6 S5
M24 Antropologia cultural OB 6 S5
M25 Iméagenes de moda |. Fotografia OB 6 S5
M26 Artesania y técnicas de alta costura OB 6 S6
M27 Direccidn creativa OB 6 S6
M28 llustracion de moda OB 6 S6
M29 Comunicacion de moda OB 6 S6
M30 Proyecto I OB 6 S6
Cuarto Caracter ‘ ECTS Semestre
M31 Disefio de producto y accesorios OB 6 S7
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M32 Cultura e imagen OB 6 S7
M33 Branding e identidad corporativa OB 6 S7
M34 Creacion de moda virtual OB 6 S7
M35 Précticas académicas externas PAE 6 S7
M36 Marketing de moda OB 6 S8
M37 Moda, arte y sociedad oB 6 S8
M38 Imagenes de moda Il. Moda audiovisual oB 6 S8
M39 Trabajo Fin de Grado TFG 12 S8
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ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

ORGANIZACION

Universidad
Europea vALENCIA

MODULO MATERIAS ECTS |CURSO TEMPORAL CARACTER
MO1 Fundamentos de disefio 6 1° Semestre 1 Bésica
MO3 Patronaje y confeccion | 6 1° Semestre 1 Obligatoria
MQ7 Patronaje y confeccion I 6 1° Semestre 2 Obligatoria
M10 Proyecto | 6 1° Semestre 2 Obligatoria
M11 Patronaje y confeccion llI 6 20 Semestre 3 Obligatoria
. M15 Modelaje | 6 20 Semestre 3 Obligatoria
DISENO
M18 Modelaje Il 6 20 Semestre 4 Obligatoria
M20 Proyecto Il 6 20 Semestre 4 Obligatoria
M21 Disefio experimental 6 3° Semestre 5 Obligatoria
M26 Artesania y técnicas de alta costura 6 30 Semestre 6 Obligatoria
M30 Proyecto llI 6 3° Semestre 6 Obligatoria
M31 Disefio de producto y accesorios 6 40 Semestre 7 Obligatoria
MO02 Dibujo | 6 1° Semestre 1 Bésica
M14 Dibujo Il 6 20 Semestre 3 Bésica
M16 Estilismo y tendencias 6 20 Semestre 4 Bésica
CREACION ARTISTICA M25 Iméagenes de moda |. Fotografia 6 30 Semestre 5 Obligatoria
M27 Direccién creativa 6 3° Semestre 6 Obligatoria
M28 llustracion de moda 6 3° Semestre 6 Obligatoria
M38 Imagenes de moda Il. Moda audiovisual 6 40 Semestre 8 Obligatoria
TECNOLOGIA MO04 Disefio digital | 6 1° Semestre 1 Béasica
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MO8 Disefio digital Il 6 1° Semestre 2 Basica
M12 Disefio digital 11l 6 20 Semestre 3 Basica
M22 Moda digital 6 3° Semestre 5 Obligatoria
M34 Creacion de moda virtual 6 40 Semestre 7 Obligatoria
MO5 Historia del arte e indumentaria | 6 1° Semestre 1 Bésica
MO09 Historia del arte e indumentaria Il 6 1° Semestre 2 Bésica
M13 Sociologia de la moda 6 20 Semestre 3 Obligatoria
CIENCIAS SOCIALES M17 Arte contemporaneo 6 20 Semestre 4 Bésica
M24 Antropologia cultural 6 3° Semestre 5 Obligatoria
M32 Cultura e imagen 6 40 Semestre 7 Obligatoria
M37 Moda, arte y sociedad 6 40 Semestre 8 Obligatoria
MO6 Materiales textiles 6 1° Semestre 2 Obligatoria
M19 Inglés aplicado a la moda 6 2° Semestre 4 Obligatoria
) M23 Industria sostenible e innovacion textil 6 3° Semestre 5 Obligatoria
GESTION Y EMPRESA
M29 Comunicacion de moda 6 3° Semestre 6 Obligatoria
M33 Branding e identidad corporativa 6 40 Semestre 7 Obligatoria
M36 Marketing de moda 6 40 Semestre 8 Obligatoria
PRACTICAS ACADEMICAS M35 Practicas académicas externas 6 40 Semestre 7 Practicas Externas
EXTERNAS Y TRABAJO FIN
DE GRADO M39 Trabajo Fin de Grado 12 40 Semestre 8 Trabajo Fin de Grado
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INTERRELACION ENTRE LAS DISTINTAS MATERIAS EN LA ADQUISICION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA TITULO

MATERIAS A LAS QUE APLICAN

Analizar los conceptos relativos a la historia del traje y la historia del arte, sus

MO5 Historia del arte e indumentaria |; M09 Historia del arte e

CONOL1 | valores histéricos en toda su envergadura social, asi como las principales indumentaria Il; M17 Arte contemporaneo; M37 Moda, arte y
corrientes estéticas. sociedad; M18 Modelaje Il
Descr_|b|r los conceptos relatlvo_s alas caracterlst|9a§y composicion de los M06 Materiales textiles; MO7 Patronaje y confeccion Il M10
CONO2 | materiales textiles tanto sostenibles, naturales y sintéticos, las fornituras y los : .
. Proyecto I; M18 Modelaje I
accesorios.
M20 Proyecto Il; M30 Proyecto Ill; M19 Inglés aplicado a la moda;
CONO3 Adquirir los conocimientos esenciales de la comunicacion y gestion de una M27 Direccion creativa; M29 Comunicacion de moda; M33
empresa de moda. Branding e identidad corporativa; M36 Marketing de moda; M35
Practicas Académicas Externas
CONO4 I::(e;gﬁglcar los mecanismos para emprender, idear y desarrollar una marca M33 Branding e identidad corporativa
EirlEen @ [EREEE ElEsie BEse Er (6 CRsenEein, [Eunt Leaen ¢ M02 Dibujo I; M14 Dibujo II; M28 llustracién de moda; MO05
HABO1 | interpretacion de la realidad a través del dibujo y la pintura con recursos o . S . )
- o Historia del arte e indumentaria |I; M17 Arte contemporaneo;
analdgicos y digitales.
MO03 Patronaje y confeccion I; MO7 Patronaje y confeccion Il; M11
Patronaje y confeccion Ill; M04 Disefio digital; M10 Proyecto I;
HABO2 Aplicar las técnicas del patronaje, modelaje y confeccién como medio para crear | M15 Modelaje I; M18 Modelaje Il; M21 Disefio experimental; M26
disefios propios utilizando recursos tanto artesanales como digitales. Artesania y técnicas de alta costura; M31 Disefio de producto y
accesorios; M22 Moda digital;
HABO3 Aplicar el etiguetado y la simbologia adaptadas a las normativas de moda MO06 Materiales textiles; M23 Industria sostenible e innovacion
sostenible. textil; M19 Inglés aplicado a la moda
. . L . M13 Sociologia de la moda; M23 Industria sostenible e
Analizar una imagen de moda y sus componentes l6gico-emocionales, . S - p )
. i o ) innovacion textil; M24 Antropologia cultural; M32 Cultura e
HABO4 | identificando los distintos relatos que vertebran el sistema de la moda global, . i ] A= ) )
) ) . imagen; M10 Proyecto I; M12 Disefio digital lll; M25 Imégenes de
sostenible, del lujo y el consumo contemporaneo. ;
moda |. Fotografia
HABOS Aplicar las técnicas del retoque fotografico y edicion digital para representacion | M08 Disefio digital 1l; M12 Disefio digital 1ll; M25 Imagenes de

gréafica en al ambito del disefio de moda.

moda |. Fotografia; M34 Creacion de moda virtual
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Manejar el vocabulario y la nomenclatura del sector de la moda en el entorno de
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M20 Proyecto Il; M30 Proyecto Ill; M27 Direccion creativa; M29

HABOG6 estién. comunicacién v marketin Comunicacion de moda; M33 Branding e identidad corporativa;
9 ' y 9- M36 Marketing de moda; M19 Inglés aplicado a la moda;
Emplear imagenes digitales de moda aplicadas tanto al sector audiovisual L2 [Pleie eifglizl 135022 [0 BIgEls (V28 IEAgEnEs ol et 2

HABO7 PIE 9 lgitale ; P . S ' I. Fotografia; M38 Imagenes de moda Il. Moda audiovisual; M34
editorial como a la direccion creativa (fotografia y fashion film). . .

Creacion de moda virtual
Utilizar los métodos para el disefio de colecciones digitales y su comunicacion MO04 Disefio digital I; M08 Disefio digital 1l; M21 Disefio

HABOS | . ' ] .
virtual. experimental; M22 Moda digital
Analizar las diferentes areas de actividad y capacidades profesionales que se M11 Patronaje y confeccion Ill; M18 Modelaje II; M20 Proyecto |l;

HABO9 pueden desarrollar en la industria de la moda contemporanea, teniendo en M21 Disefo experimental; M23 Industria sostenible e innovacién
cuenta el compromiso sostenible, ético, social, de diversidad funcional y de textil; M31 Disefio de producto y accesorios, M24 Antropologia
género. cultural; M27 Direccién creativa

CPO1 Aplicar los fundamentos del disefio como mecanismo de creacion de contenidos | MO1 Fundamentos de disefio; M04 Disefio digital I; M10 Proyecto
visuales y conceptuales en el ambito del disefio de moda. I; M27 Direccién creativa
MO1 Fundamentos de disefio; M02 Dibujo I; M14 Dibujo 1I; M08
CP0?2 Desarrollar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la | Disefio digital II; M28 llustraciéon de moda; M13 Sociologia de la
resolucién de los problemas propios en el disefio de moda. moda; M16 Estilismo y tendencias; M32 Cultura e imagen; M17
Arte contemporaneo; M37 Moda, arte y sociedad
Anticipar las tendencias en el entorno de la moda, identificando los referentes MY Seeelagle 62 [ meeks WD [EsiliEme j7 e Eneee; M2
CPO3 social?as ' Antropologia cultural; M32 Cultura e imagen; M37 Moda, arte y
) sociedad
MO1 Fundamentos de disefio; MO3 Patronaje y confeccion I; MO7
Crear proyectos de moda partiendo disefios, prototipos, prendas PElinEe 37 eenEesien 15 e [PEITONEIE 37 @emeesien (115 1124
proy . P N0S, p POS, prendas y Dibujo II; M15 Modelaje I; M16 Estilismo y tendencias; M21
CP04 | complementos, y teniendo en cuenta la diversidad y funcionalidad del cuerpo S . } o S
h Disefio experimental; M31 Disefio de producto y accesorios; M26
umano. p L ! 9 i
Artesania y técnicas de alta costura; M28 llustracion de moda;
M35 Practicas Académicas Externas
Aplicar de forma practica e integradora los conocimientos, las habilidades y las | M15 Modelaje |; M26 Artesania y técnicas de alta costura; M30
CPO5 | competencias adquiridos en entornos profesionales relacionados con el disefio | Proyecto Ill; M38 Imagenes de moda Il. Moda audiovisual; M35

de moda.

Practicas Académicas Externas
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CPO06

Redactar y defender, ante un tribunal universitario, un trabajo académico
original, realizado individualmente en la disciplina cursada, sintesis de las
competencias adquiridas.
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M39 Trabajo Fin de Grado

CPO7

Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos,
llegando a conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una
forma original en el entorno académico y profesional.

MO02 Dibujo I; M14 Dibujo II; MO3 Patronaje y confeccién I; MO7
Patronaje y confeccién Il; M11 Patronaje y confeccion lll; M04
Disefio digital I; M08 Disefio digital II; M12 Disefio digital Ill; M10
Proyecto I; M20 Proyecto Il; M30 Proyecto Ill; M25 Imagenes de
moda |. Fotografia; M21 Disefio experimental; M31 Disefio de
producto y accesorios; M22 Moda digital; M34 Creacién de moda
virtual; M16 Estilismo y tendencias; M32 Cultura e imagen; M37
Moda, arte y sociedad; M27 Direccion creativa; M36 Marketing de
moda; M39 Trabajo Fin de Grado

CP08

Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de
forma oral como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los
distintos agentes implicados en la comunicacién en el entorno académico y
profesional.

MO1 Fundamentos de disefio; M06 Materiales textiles; M10
Proyecto |I; M20 Proyecto II; M30 Proyecto Ill; MO5 Historia del
arte e indumentaria I; M09 Historia del arte e indumentaria Il; M17
Arte contemporaneo; M13 Sociologia de la moda; M24
Antropologia cultural; M32 Cultura e imagen; M37 Moda, arte y
sociedad; M25 Imagenes de moda |. Fotografia; M38 Imagenes
de moda Il. Moda audiovisual; M21 Disefio experimental; M23
Industria sostenible e innovacion textil; M31 Disefio de producto
y accesorios; M26 Artesania y técnicas de alta costura; M34
Creacion de moda virtual; M29 Comunicacion de moda; M33
Branding e identidad corporativa; M19 Inglés aplicado a la moda;
M35 Practicas Académicas Externas

CP09

Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para la busqueda
y analisis de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

MO02 Dibujo I; M14 Dibujo Il; M04 Disefio digital I; MO8 Disefio
digital Il; M12 Disefio digital Ill; M22 Moda digital; M25 Imagenes
de moda |. Fotografia; M38 Imagenes de moda Il. Moda
audiovisual; M28 llustracion de moda; M29 Comunicacion de
moda; M32 Cultura e imagen

CP10

Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos,
tomando en consideracién sus puntos de vista, especialmente en situaciones
profesionales derivadas de entornos volatiles, inciertos, complejos y ambiguos
(VUCA) del mundo actual.

MO02 Dibujo I; M14 Dibujo II; M15 Modelaje I; M18 Modelaje lI;
M22 Moda digital; M23 Industria sostenible e innovacion textil;
M27 Direccion creativa; M33 Branding e identidad corporativa;
M37 Moda, arte y sociedad; M19 Inglés aplicado a la moda

CP11

Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional
compartido, participando de manera activa, empética y ejerciendo la escucha
activa y el respeto a todos los integrantes.

MO1 Fundamentos de disefio; MO5 Historia del arte e
indumentaria I; M09 Historia del arte e indumentaria Il; M24

Antropologia cultural; M06 Materiales textiles; M26 Artesania y
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técnicas de alta costura; M28 llustracion de moda; M38 Imagenes
de moda Il. Moda audiovisual; M36 Marketing de moda; M35
Practicas Académicas Externas

CP12

Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacién de
distintas ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose
en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y
valida.

MO3 Patronaje y confeccion |; MO7 Patronaje y confeccion Il; M11
Patronaje y confeccion Ill; M04 Disefio digital I; MO8 Disefio digital
II; M12 Disefio digital Ill; M10 Proyecto |; M20 Proyecto II; M30
Proyecto IlI; M15 Modelaje |; M18 Modelaje 1l; M13 Sociologia de
la moda; M16 Estilismo y tendencias; M17 Arte contemporaneo;
M21 Disefio experimental; M31 Disefio de producto y accesorios;
M34 Creacion de moda virtual; M27 Direccion creativa; M39
Trabajo Fin de Grado

CP13

Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean
personales o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en
oportunidades de cambio positivo.

MO03 Patronaje y confeccion I; MO7 Patronaje y confeccion Il; M11
Patronaje y confeccion Ill; M15 Modelaje |; M18 Modelaje 1I; M16
Estilismo y tendencias; M17 Arte contemporaneo; M23 Industria
sostenible e innovacion textil; M28 llustracion de moda; M36
Marketing de moda; M35 Practicas Académicas Externas

CP14

Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las
actividades de una profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la
diversidad.

MO1 Fundamentos de disefio; MO5 Historia del arte e
indumentaria I; M09 Historia del arte e indumentaria Il; M13
Sociologia de la moda; M24 Antropologia cultural; MO6 Materiales
textiles; M26 Artesania y técnicas de alta costura; M29
Comunicacién de moda; M33 Branding e identidad corporativa;

M19 Inglés aplicado a la moda; M39 Trabajo Fin de Grado
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4.1.4. Practicas académicas externas
Se asignan 6 ECTS a las practicas académicas externas.

La realizacion de las practicas académicas externas constituye un requisito indispensable para
obtener el titulo de Grado. Las practicas académicas externas se realizaran de manera presencial
en el centro de practicas.

Incorporacién del estudiante al centro de préacticas y evaluaciéon de su trabajo en la
practica

Una vez que el estudiante ha recibido por escrito la notificacion del sitio donde debera realizar
las préacticas, se pondra en contacto con el tutor académico responsable de las practicas. El tutor
académico le informara de sus responsabilidades, derechos y deberes. Ademas, le pondra en
contacto con el profesional de la empresa o instituciéon donde realizara su practica, tutor externo,
para que coordine de forma pormenorizada su colaboracion.

Valoracioén del trabajo de los estudiantes

La evaluacion del trabajo de los estudiantes en las practicas obligatorias es responsabilidad
principalmente del tutor académico y del tutor externo, teniendo siempre en cuenta las
observaciones y calificaciones que obtenga el estudiante en cada una de las actividades que
realice en la empresa.

Previamente se habra sugerido a la empresa que establezca un minimo de 5y un maximo de 8
actividades asociadas a las competencias que la empresa tenga asimiladas para sus empleados
en sus planes de carrera y de valoracion por objetivos.

Las actividades seran coordinadas por el tutor académico responsable de las practicas
académicas externas de la Universidad que estard en coordinacion con el tutor externo,
responsable directo del estudiante en la empresa para la practica profesional. El tutor académico
actla a la vez como tutor del estudiante para cualquier duda o inquietud profesional que pueda
plantearse.

Tanto el tutor académico como el tutor externo seran responsables de emitir el informe de
evaluacion, el cual se distribuira de la siguiente forma:

e El tutor externo de practicas remitira un informe al tutor académico a través de la rubrica
de evaluacion.

e El tutor académico evaluara la actividad practica del alumno de dos maneras. Por un
lado, llevara a cabo la valoraciéon de la memoria escrita y por otro, emitird un informe a
través de la rdbrica de evaluacion.

La valoracion de estas actividades se incluye en la ficha de la materia de Practicas Académicas
Externas.

Presentacién de la memoria de practicas académicas externas

Al finalizar las practicas académicas externas obligatorias, cada estudiante debera presentar una
memoria donde se enumeraran todas las responsabilidades asumidas y los resultados
conseguidos. Analizara su desempefo, destacando los aciertos y los posibles errores que
puedan haberse cometido. Ademas, se debera aportar una discusién o comentarios sobre los
temas tratados y en los que cada estudiante tratar4 de aportar ideas innovadoras y criticas
constructivas que permitan compartir conjuntamente las distintas experiencias profesionales
vividas. Al final de este documento, el estudiante debe incluir las conclusiones y un comentario
valorando la utilidad de la actividad, asi como el trabajo de los profesionales con los cuales ha
realizado las practicas.

Valoracion y calificacion de la memoria

El responsable de la evaluacién de la memoria de practicas es el tutor académico a cargo de las
practicas académicas externas, para ello contara con la colaboracion de profesores expertos en
cada area especifica.
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4.1.5. Trabajo Fin de Grado

El trabajo fin de grado, de caracter obligatorio y al cual atribuimos 12 ECTS, es un trabajo
académico original, de caracter individual, que constituird la culminacion académica del
estudiante a través de la realizacion de un proyecto con un caracter netamente integrador de
todos los conocimientos y habilidades adquiridos, bajo la supervisiéon y direccion de los
profesores/as y tutores/as implicados en el seguimiento de cada uno de los estudiantes.

El proyecto sera presentado y defendido de manera oral y publica ante un Tribunal Universitario.
Podra invitarse a profesores de otros ambitos, titulaciones y escuelas de la misma universidad,
o de otras universidades.

La evaluacion concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con la legislacion vigente.

La defensa del TFG podra realizarse de manera presencial o mediante videoconferencia,
siempre que: 1) Una persona en representaciéon de la universidad asegure la identidad del
estudiante que realiza la defensa del TFG; 2) La defensa sea publica, bien donde esté presente
el estudiante o bien donde esté presente el tribunal; 3) Exista posibilidad de interaccién sincrona
entre el estudiante y el tribunal.

4.1.6. Tutoria académica

Los estudiantes dispondran de tutorias académicas virtuales sincronas para cada una de las
materias, mediante las cuales los docentes orientaran académicamente a los estudiantes en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Las tutorias académicas estan programadas y se comunican a los estudiantes al inicio de la
materia y seran grupales.

El profesor esta siempre disponible en el horario de tutorias, a las que podran asistir el nimero
de estudiantes que lo estimen necesario.

En algunos casos, el profesor podra solicitar a uno o varios estudiantes que asistan a la tutoria
grupal para aclarar dudas que haya detectado a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La orientacion de la tutoria se ejercera a nivel personal; ayudando a cada estudiante y teniendo
en cuenta sus caracteristicas personales. En este sentido, las tutorias se desarrollaran de
manera grupal, pero la tutorizacion se llevara con una orientacion personal, estableciéndose
entre tutor y estudiante un vinculo que se traduzca en un asesoramiento practico y positivo.

Para los estudiantes de la modalidad virtual, el tutor debera atender las consultas del estudiante
en un plazo no superior a los dos dias lectivos desde su formulacion.

4.1.7. Modalidades de imparticién

El presente titulo se solicita impartir en modalidad virtual, a excepcién de las practicas
académicas externas, que solo podran cursarse en modalidad presencial.

Todos los estudiantes tienen a su disposicion el Campus Virtual.

El campus virtual es un espacio docente universitario que permite mayor versatilidad para las
diferentes modalidades de aprendizaje, presencial, hibrida y virtual.

Propicia el aprendizaje colaborativo al poder conectar con usuarios de todo el mundo, a la vez
gue se gana accesibilidad para la comunicacion y acceder a los recursos de aprendizaje desde
cualquier lugar, en cualquier momento y desde todo tipo de dispositivos.

Por medio de este entorno de aprendizaje se actualiza permanentemente la informacion y los
eventos grupales e individuales que se van sucediendo a lo largo del curso, permitiendo un
seguimiento individualizado de cada estudiante.

Los estudiantes podran descargar los archivos con la documentacion aportada por los docentes
y podran enviar a través de ella los documentos de trabajo.
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Ademas, sera el medio que permitird una constante comunicacién entre estudiantes y docentes,
y de los propios estudiantes entre si. A través de las actividades definidas en el campus virtual,
los estudiantes participaran en debates y foros con los docentes y con espacios creados ad hoc
para su trabajo grupal e interaccion tecnologica.

4.1.7.1. Modalidad virtual

La inclusion de la modalidad virtual estd en consonancia con la irrupcién de las nuevas
tecnologias en la sociedad contemporanea. Organismos como la European University
Association ponen de manifiesto la necesidad de ampliar las modalidades de acceso a la
universidad, que se establezcan vias de formacién flexibles y se promueva un aprendizaje
centrado en el estudiante. La UNESCO también ha hecho hincapié en la gran repercusién que
las tecnologias de la informacion y la comunicacion estan teniendo en todos los aspectos del
aprendizaje, incluyendo el aprendizaje en linea, y en esta necesidad de ampliar el acceso a la
ensefianza superior, en particular para los adultos que trabajan.

En el ambito de la titulacion, la utilizaciéon de herramientas en linea fue rapidamente secundada
por las innumerables posibilidades de aplicacién y manejo que ofrecian a sus destinatarios. En
este nuevo contexto, los e-books estan sustituyendo progresivamente a los tradicionales
manuales en papel, o el disefio de potentes bases de datos electrénicas que facilitan la busqueda
de informacion. Todo ello ha llevado a que las Universidades mas vanguardistas, y entre ellas la
Universidad Europea, ponga a disposicion de sus estudiantes la opcién de cursar el presente
Grado en modalidad virtual.

Metodologia de estudio para materias impartidas en modalidad virtual

El disefio de las materias/asignaturas esta basado en un modelo pedagégico disefiado
especialmente para la imparticion de programas de estudios en modalidad virtual, y ha sido
elaborado por expertos en didactica virtual en el ambito de la educacién universitaria.

Los estudiantes cuentan para su formacién con una plataforma virtual que dota de consistencia
y solidez a todo el formato de adquisicion de conocimientos a distancia. Este campus virtual
presenta una estructura adecuada a las necesidades y a las especificidades propias de la
titulacion.

La estructura del campus virtual, claramente identificable por el estudiante, le permite adquirir de
manera amplia, ordenada, clara y dinamica los conocimientos requeridos en cada una de las
materias. Ademas, esta plataforma sirve de espacio para el desarrollo y la aplicacion de los
conocimientos propuestos, al tratarse de una herramienta o sistema de gestion del aprendizaje
efectivo en linea.

Asi, tras la validacion del estudiante en el sistema, tendra acceso a todas las materias de las que
se haya matriculado. El estudiante tendrd acceso a la Guia del estudiante on-line, en el que
consta informacion sobre las diferentes funcionalidades y herramientas del campus virtual, y para
manejarse con soltura en la dinamica de trabajo de las diferentes materias.

Todas las materias contaran con el mismo formato y la misma estructura, variando, como es
I6gico, los contenidos de las mismas.

Disefio de contenidos para impartir materias en modalidad virtual

La ensefianza virtual se realiza sobre la base de unos contenidos especificamente desarrollados
por expertos profesionales/docentes en la materia, que se integran en el campus virtual y son
disefiados de acuerdo al plan de estudios de las titulaciones virtuales de la Universidad descrito
en el apartado anterior. Los profesionales/docentes que realizan los contenidos de las materias
en modalidad a distancia imparten o han impartido docencia en el titulo en la modalidad
presencial y/o distancia, y son expertos en la materia, de ese modo se garantiza que en ambas
modalidades los estudiantes estan trabajando los mismos contenidos.
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Antes de iniciar el desarrollo de contenidos de una materia a distancia, los autores participan en
varias sesiones de formacion:

e Inmersion en el campus virtual.
e Curso MOOC: descubriendo el campus virtual.
e Talleres teméticos avanzados.

e Formacién especifica de creacion de contenidos, impartida por el departamento de producto
online, expertos pedagdgicos en las estructuras del modelo pedagdgico de la Universidad.

Una vez han recibido esta formacién, los autores empiezan a disefiar su materia tomando como
referencia las especificaciones relativas a resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia,
actividades formativas y evaluacion. Para cada unidad de aprendizaje el autor debe indicar:

e Titulo, descripcién y resultados de aprendizaje de cada una de las unidades.

e Titulo, tipo y resultados de aprendizaje de los recursos de aprendizaje que componen cada
unidad.

e Conceptos basicos a reforzar con cada recurso de aprendizaje (a partir de esos conceptos
decidird qué actividades de autoevaluacion se incluyen dentro de cada tema).

e Recursos complementarios necesarios para ampliar o reforzar los conceptos explicados en
los temas.

¢ Idea preliminar de la actividad o actividades que se realizaran en cada unidad, indicando los
resultados de aprendizaje que se desarrollaran con dichas actividades.

e Sistema de evaluacion y pesos de las diferentes actividades programadas.
¢ Numero de seminarios virtuales a realizar, contenido previsto y programacion de los mismos.

La universidad diferencia el disefio de una materia y sus recursos del desarrollo multimedia
posterior, que sera llevado a cabo por técnicos especializados en esta labor.

Procedimientos para asegurar la autorizacién o la propiedad para el uso de los materiales
docentes

Para asegurar la cesion de derechos de los autores de los materiales docentes existen dos
mecanismos: la clausula cuarta de propiedad intelectual del contrato de autoria, y el propio
procedimiento de creacién de contenidos que incluye en la fase de formacién un documento de
propiedad intelectual, que permite al autor comprender la importancia del uso responsable y ético
de lainformacion de cara a generacién de contenidos de uso docente, y el respeto a los principios
basicos de propiedad intelectual.

Identificacién de los estudiantes en la modalidad virtual

En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluacion de los estudiantes
refleja realmente el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje, tanto desde el punto
de verificar que el estudiante los ha adquirido, como desde el punto de vista de controlar que es
el estudiante que opta al titulo es el que realmente ha realizado la evaluacion.

Para evitar situaciones fraudulentas de suplantacion de identidad, la Universidad ha previsto una
serie de acciones para la identificacion del estudiante de programas en entornos virtuales
consistentes en:

1. EIl estudiante esta obligado a completar su perfil en el campus virtual y publicar su
fotografia, de modo que pueda ser corroborada su imagen con la que figure en sus
documentos de identidad.

2. La exposicion y defensa del Trabajo Fin de Grado se podra realizar presencial o por
videoconferencia, ya sea un trabajo individual o en equipo, ante un tribunal constituido al
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efecto, con el que podré interactuar en todo momento. Los miembros del tribunal
contaran con la documentacion precisa para la identificacién segura del estudiante.
3. Todas las materias contemplan pruebas de evaluacion virtuales.

El campus virtual cuenta con sistemas de monitorizacion online que permiten identificar al
estudiante, controlar el entorno y garantizar la autoria en la realizacion de las diferentes pruebas
de evaluacion. Estos sistemas, permiten que el estudiante pueda conectarse de forma remota a
la prueba. Antes de iniciar, debe identificarse y estara monitorizado el tiempo que dure la prueba,
tanto él como su equipo, asegurando su identidad durante todo el proceso.

4.1.8. Coordinacién vertical y horizontal

Con el fin de promover la coordinacién horizontal como vertical de las materias y asignaturas del
plan de estudios, se han utilizado los siguientes criterios de referencia:

e En primer lugar, se han situado en los primeros cursos las materias y asignaturas que
tienen como objetivo el logro de competencias transversales que potencien el
aprendizaje auténomo del estudiante, asi como los conocimientos disciplinares
propedéuticos.

e En segundo lugar, se han ordenado las materias relativas a un mismo ambito de
conocimiento siguiendo un criterio de menor a mayor especializacion.

e Finalmente, en la ordenacion se han tenido en cuenta criterios de interdisciplinariedad
que permitan relacionar los contenidos de las materias y el logro de resultados de
aprendizaje complejas.

Este desarrollo ha permitido tener un mapa de resultados de aprendizaje de la titulacion con
objetivos concretos por curso académico (itinerarios) que son analizados y revisados por la
Comisién de Calidad del Titulo anualmente. Esta Comision esta formada por el director de la
facultad o escuela, o director del &mbito del titulo, el coordinador de titulacion, los coordinadores
académicos, profesores referentes y al menos un estudiante. Los resultados y las propuestas de
mejora de esta Comisién se presentan en Junta de Facultad para su aprobacion y posterior
comunicacién al resto del profesorado vinculado al grado. El procedimiento esta detallado en el
SGIC.

Los programas de las diferentes materias y asignaturas se coordinan teniendo en cuenta los
conocimientos, las habilidades y las competencias que deben desarrollarse segun el mapa
competencial, estableciendo:

e Metodologias de aprendizaje apropiadas para la consecucioén de estos resultados de
aprendizaje.

e Actividades de aprendizaje que integren los conocimientos, las habilidades y las
competencias de diferentes materias o asignaturas.

e Procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje en
dos o mas materias.

En lo que respecta a las practicas académicas externas, es el tutor académico de préacticas quien,
en contacto con el tutor externo de practicas, realiza el seguimiento de los estudiantes en su
proceso de incorporacion al ambito profesional. El coordinador de practicas cuenta con el apoyo
de los técnicos de carreras profesionales.

A los estudiantes que estan matriculados en el Trabajo Fin de Grado se les asigna un tutor que
les guia y orienta en el desarrollo del mismo, organizando las tematicas y coordinando la
configuracién y celebracion de tribunales en convocatoria ordinaria y extraordinaria

Ademas, el estudiante podra optar por la realizacion de semestres en universidades extranjeras
tanto dentro del programa Erasmus como dentro de los programas especificos desarrollados en
colaboracioén con otras universidades.
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4.1.9. Mecanismos de coordinacion docente

En lo que respecta a los mecanismos de coordinacion docente se estructura en tres niveles:
e Coordinacion de titulacién

» Coordinacién de materia

e Coordinacion de practicas académicas externas

Coordinacion de titulaciéon

Supervisa semestralmente la organizacioén, estructura y funcionamiento global de la titulacién con
objetivos concretos por curso académico, tanto a nivel de recursos humanos y materiales como
del programa de estudios. Esta formada por el coordinador del titulo y los coordinadores de
materia. Los resultados y las propuestas de mejora se presentan en Junta de Facultad, se
aprueban en Comité de Calidad del Titulo y, por ultimo, se comunican al resto del profesorado
vinculado al titulo.

Coordinaciéon de materia
En el disefio del titulo se han establecido diferentes modelos de coordinacion docente:

Horizontal. La coordinacion entre el profesorado implicado en el titulo se realiza a través de
reuniones semestrales de los coordinadores de materia junto con el coordinador del titulo. En
ellas se establecen los resultados de aprendizaje a obtener por los estudiantes en un curso
académico garantizando que no existan solapamientos ni déficit de resultados de aprendizaje a
conseguir, se toman decisiones sobre las actividades formativas a desarrollar para alcanzarlos y
sobre las actividades de evaluacién mas adecuadas para valorarlos de manera integral y
consensuada entre los distintos profesores.

Vertical. El coordinador del titulo se reline semestralmente con el Director de la facultad o
escuela/Director del Grado para disefiar e implementar las acciones necesarias para asegurar
recursos humanos y materiales para una adecuada realizacion de las actividades docentes
tedricas y practicas. Se registran asimismo las incidencias del semestre y se elabora un plan de
accion y de mejora. También se detectan necesidades de formacién docente y/o especifica del
claustro.

Coordinacién de practicas académicas externas

Su objetivo es garantizar la consecucion de los resultados de aprendizaje practicos derivados de
la actividad profesional, planificando las fechas y contenidos de las practicas académicas
externas de los estudiantes en los centros. Asimismo, coordina los contenidos, docencia y
evaluacion de las practicas en los distintos centros.

4.1.10. Normativa interna aplicable de evaluacion

El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. Teniendo en cuenta la normativa estatal, la Universidad Europea ha elaborado
un REGLAMENTO DE EVALUACION EN LAS TITULACIONES OFICIALES DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, donde desarrolla todos los aspectos relacionados
con la evaluacion de los estudiantes, sus calificaciones, los tribunales de evaluacion y revision,
dedicando un ultimo Titulo a la regulacién de los Tribunales de Compensacion.
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4.1.11. Modelo educativo

La Universidad Europea desarrolla un modelo educativo centrado en el aprendizaje experiencial
que responde a las necesidades del mundo profesional y a las tendencias de la Educacion
Superior. Proporciona a los estudiantes una experiencia educativa que les permites adquirir los
conocimientos, habilidades y competencias que faciliten su maxima empleabilidad en un mundo
global, a través de un aprendizaje integrado dentro de una vision holistica de la profesion.

Este modelo garantiza un perfil competencial del titulado que se refleja en cuatro dimensiones:
intelectual, profesional, internacional y ético-social. La dimension intelectual tiene como
pretension tanto la adquisicibn como la aportacion e innovacién del conocimiento en los
diferentes ambitos. La dimensién profesional atiende a las demandas de la sociedad y pretende
formar profesionales capaces de dar respuesta a las necesidades de un entorno complejo,
incierto, ambiguo y volatil. La dimension internacional persigue dotar a los estudiantes de una
vision global, que les permita adaptarse facilmente a entornos interconectados y multiculturales,
tanto personales como profesionales, y comunicarse con personas de ambitos diversos,
valorando el impacto integro y global de sus decisiones. La dimensién ético-social busca formar
a ciudadanos comprometidos social y emocionalmente, conscientes de las desigualdades y
sensibles a la diversidad y al desarrollo sostenible.

El proceso de ensefianza que proporcionan los docentes de la Universidad Europea se
fundamenta en desarrollar los siguientes aprendizajes:

e Aprendizaje experiencial. El estudiante aprende haciendo, sin accién no hay aprendizaje.

e Aprendizaje significativo. ElI docente relaciona los conocimientos, habilidades vy
experiencias previas, con los intereses, expectativas y caracteristicas cognitivas de los
estudiantes.

e Aprendizaje colaborativo. El estudiante experimenta la sensacion de “aprender juntos”, ya
que se ve motivado tanto para lograr su propio aprendizaje como para acrecentar los logros
de los demas, desarrollando una experiencia social y académica de aprendizaje.

e Aprendizaje profesional. El docente actlia como orientador y guia del aprendizaje hacia una
aplicacion profesional.

e Aprendizaje constructivo. El estudiante indaga y explora para acceder a los conceptos. Esto
le permite construir estructuras cognitivas a partir de la comparacion, relacién y reordenacién
de los nuevos conceptos y los que ya manejaba.

e Aprendizaje autbnomo. El docente fomenta que los estudiantes aprendan por si mismos,
desarrollando el autoaprendizaje. El estudiante se concibe como un agente activo y
cooperativo, protagonista en la construccién de su propio aprendizaje.

e Aprendizaje individualizado. El docente atiende a la diversidad y a los diferentes estilos de
aprendizaje de los estudiantes, ajustando las actividades formativas a las necesidades de los
estudiantes.

e Aprendizaje creativo. El desarrollo de la creatividad y la manifestacion de la propia iniciativa.
Esto hace percibir el conocimiento como algo abierto, inacabado, que siempre es posible
completar, redefinir y comprender desde otros puntos de vista.

El estudiante es el protagonista del proceso ensefianza. El aprendizaje no se reduce a la
transmision de unos conocimientos tedricos, sino también al fomento de unas
destrezas/habilidades y al desarrollo de unas competencias que permitan un mejor acceso al
mercado de trabajo por parte de los egresados. Bajo esta premisa, el estudiante asume un rol
mas activo, construyendo su aprendizaje de manera mas autonoma, reflexiva, multidisciplinar,
cooperativa y practica, provocando un aprendizaje profundo y significativo.

Por tanto, el enfoque que se aplica no esta basado en lo que el docente ensefia o en lo que el
docente debe hacer, sino en los resultados de aprendizaje, es decir, en lo que los estudiantes
seran capaces de comprender y hacer al terminar con éxito su proceso de aprendizaje.
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4.1.11.a) Modelo pedagégico virtual: un modelo en 3 pilares

En particular, el modelo virtual de la Universidad Europea se basa en un aprendizaje multifocal,
en el que se utilizan metodologias integradoras a partir de las cuales es posible interrelacionar
conceptos e interconectar los conocimientos y competencias que se van adquiriendo. El
aprendizaje en entornos simulados digitales permite imitar situaciones o condiciones en un
entorno seguro y controlado, con diferentes niveles de fidelidad y complejidad. De esta manera
se puede acceder a situaciones virtualmente reales y con el grado de complejidad adecuado a
cada momento del proceso de aprendizaje, antes de que el estudiante se encuentre en una
situacion real.

El modelo virtual se articula a partir de los siguientes pilares:
1. Flexibilidad

Los estudiantes que seleccionan la metodologia virtual suelen tener un denominador comun: la
necesidad de compaginar sus estudios con su vida profesional y familiar. Precisamente por ello,
el modelo virtual de la Universidad Europea se construye buscando aportar la mayor flexibilidad,
facilitando que:

e Los estudiantes accedan desde el primer momento al temario de la materia para que sean
ellos quienes decidan su propio ritmo de aprendizaje, dentro de un plan de trabajo planificado.

e Las clases virtuales se trataran de realizar fuera del horario laboral estandar, en diferentes
dias y franjas horarias. Estas sesiones son grabadas y puestas a disposicién de los
estudiantes, para que ademas de asistir a ellas de forma sincrona, puedan consultarlas tantas
veces como lo deseen o, eventualmente, visionarlas si no han podido asistir.

e EI Campus Virtual actia como un espacio intuitivo y dinamico que permite al estudiante
acceder a los contenidos en cualquier momento, desde cualquier lugar y a través de cualquier
soporte digital.

2. Personalizacion

El modelo pedagégico online de la Universidad Europea implementa una metodologia que
atiende a los distintos estilos de aprendizaje. Por ello, el modelo se sustenta sobre un equipo de
profesionales cuyo objetivo es garantizar una completa experiencia de los estudiantes. Todo el
equipo humano, asi como los contenidos, las herramientas, los recursos y los servicios que
apoyan el titulo estan orientados a la consecucion de una experiencia personalizada por parte
del estudiante.

El equipo humano que facilita el proceso de aprendizaje del estudiante en la Universidad Europea
esta integrado por las siguientes personas:

¢ Undocente experto de cada materia: vinculado en buena parte de los casos no solo al ambito
académico sino con el entorno profesional. El docente es la persona que guia, imparte, evalla
y monitoriza toda la experiencia formativa.

Su finalidad es garantizar que los estudiantes alcancen en cada materia el nivel de
conocimientos, habilidades y desarrollo competencial descrito en las respectivas Guias de
aprendizaje, cumpliendo con las especificaciones técnicas incluidas en las fichas de la
memoria verificada de la titulacion (actividades formativas, metodologias docentes, sistemas
de evaluacion, etc.).

e Un tutor de acompafiamiento que acompafia al estudiante durante todo el programa de
estudios y le apoya en la resolucion de sus dudas organizativas y de gestion académica. Otra
labor muy importante del tutor es orientar y guiar a los estudiantes en el uso del campus
virtual, asi como garantizar su correcto funcionamiento para la realizacion de las actividades
y estudio de la materia, haciendo posible asi el maximo aprovechamiento del mismo por parte
de los estudiantes. El tutor es la figura de referencia para el estudiante online desde su
matriculacion hasta la finalizacion de sus estudios.

El seguimiento al estudiante se realiza a través de llamadas periédicas de seguimiento, con
una frecuencia personalizada e individualizada teniendo en cuenta las necesidades
especificas de cada estudiante, asi como por contacto a través del campus virtual.
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El objetivo final de la figura del tutor es minimizar el abandono y facilitar que los estudiantes
alcancen sus objetivos, contribuyendo de este modo a su satisfaccién a lo largo de todo el
programa.

Un responsable de experiencia del estudiante: junto con un equipo transversal, trabaja
para lograr la maxima satisfaccion del estudiante, y garantizar que se cumple con la propuesta
del modelo pedagdgico, desde el inicio del programa hasta el momento de su egreso.

Undirector de programa/coordinador de titulacion: disefia, aplica y evalla estrategias que
contribuyen al logro de los resultados de aprendizaje. Ademas, centraliza todas las
comunicaciones y gestiones relacionadas con la titulacion, garantizando el total alineamiento
con el sector profesional.

El Centro de Atencién al Estudiante (CAU) que resuelve sus dudas técnicas, para la cual
se encuentra operativo todos los dias del afio las 24 horas del dia, a través de teléfono y chat,
disponible en el campus virtual.

3. Conexioén

El modelo de la Universidad Europea permite una interaccion continua con distintos agentes, en
funcion de las necesidades y los momentos:

Con el docente en cada materia, ya que este es responsable de mantener una docencia viva
a través de la imparticion de las clases virtuales, de la coordinacién de actividades de
aprendizaje, de la dinamizacién de los foros, de la correccién de actividades y emision de
retroalimentacion personalizada, del aporte de material adicional, etc.

Con los compafieros, a través de actividades grupales y colaborativas que aseguran la
comunicacion e interrelacion entre estudiantes y la construccién del conocimiento de manera
conjunta. Ademas, la App de la Universidad Europea y las comunidades del Campus Virtual
constituyen una oportunidad Unica para impulsar el networking.

Conla Universidad como institucion a través de las distintas personas que apoyan el proceso
de aprendizaje. Ademas, a través del uso de la tecnologia, los recursos y servicios
disponibles, como la biblioteca, la atencion al estudiante, los laboratorios virtuales, etc., la
Universidad proporciona a los estudiantes el disfrute de una experiencia universitaria integral.

4.1.11.b) Principios metodolégicos del modelo virtual

La metodologia utilizada en el modelo virtual de la Universidad Europea se inspira en estos
principios fundamentales:

Fomento de aprendizajes significativos. Relacionados con los conocimientos, habilidades
y experiencias previas, con sus intereses concretos, y con sus expectativas de progreso.

Desarrollo del aprendizaje cooperativo. Experimentar la sensacion de “aprender juntos”,
es muy importante, ya que el progreso se ve multiplicado por la aportaciéon de los esfuerzos
personales y desarrolla diversas capacidades y competencias. Permitiendo, ademas, el logro
de objetivos mas complejos y ambiciosos, de los que a nivel individual pueden ser propuestos.

Desarrollo del autoaprendizaje. Estimular a los estudiantes para que puedan aprender por
si mismos.

Enfoque profesional. El docente actuard como orientador y guia de la materia hacia una
aplicacion profesional.

Funcionalidad del aprendizaje. Cualquier aprendizaje al que se enfrenten tiene una
proyeccion directa sobre la consecucion de una meta.

Principio de actividad. Es éste un principio implicito en cualquier planteamiento didactico.
Sin accion no hay aprendizaje. El estudiante se concibe como un agente activo y cooperativo,
protagonista en la construccién de aprendizajes.

Incorporacion de los aprendizajes previos, como base para la construccion e integracion
de los nuevos aprendizajes.
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4.1.12. Médulos o materias en los que se divide la ensefianza

Materia 1. Fundamentos de disefio

Denominacion

Fundamentos de disefio

; Basica O Mixta 1 Obligatoria
Caracter . L
LI Optativa LI Practicas externas [ TFG
NUmero total de créditos ECTS 6 ECTS

Ambito de conocimiento de las
materias basicas del Grado

Industrias culturales: Disefio, animacién, cinematografia y
produccion audiovisual.

Organizacién temporal S1
Idioma Castellano
Modalidad/es de imparticion [ Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Competencias

CPO1 - Aplicar los fundamentos del disefio como mecanismo de creacidon de contenidos visuales y
conceptuales en el ambito del disefio de moda.

CPO02 - Desarrollar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la resolucién de los
problemas propios en el disefio de moda.

CPO04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendas y complementos, y teniendo en
cuenta la diversidad y funcionalidad del cuerpo humano.

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo compartido, participando de manera activa,
empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los integrantes.

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Distinguir entre bocetos, figurines e ilustraciones de moda.

e Describir mediante un moodboard las ideas basicas de una coleccion a partir de un concepto.
e Diferenciar las etapas que se suceden durante el proceso creativo.

e Analizar el proceso de creacion y elaboracion de disefios de moda.

e Bosquejar ideas creativas registrandolas en el cuaderno de ideas.

e llustrar bocetos y figurines.

Contenidos

e Fundamentos tedricos del proceso conceptual de disefio.
e Procesos de investigacion en disefio de moda.

e Percepcion visual. Composicién y forma.
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e Pensamiento creativo y experimentacion.
e Metodologia béasica para idear coleccion: técnicas de representacion. Moodboard. Cuaderno de ideas.
e Teoriay psicologia del color.
Metodologias docentes
- Clase magistral
- Aprendizaje cooperativo.
- Aprendizaje basado en proyectos.
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Materia 2. Dibujo |

Denominacion Dibujo |
i Basica I Mixta 1 Obligatoria
Caracter . —
LI Optativa LI Practicas externas [ TFG
Ndmero total de créditos ECTS 6 ECTS

Ambito de conocimiento de las

materias basicas del Grado Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes.

Organizacién temporal S1
Idioma Castellano
Modalidad/es de imparticion [ Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Habilidades

HABO1 - Emplear el lenguaje plastico basado en la observacién, reproduccién e interpretacién de la realidad
a través del dibujo y la pintura con recursos analégicos y digitales.

Competencias

CPO02 - Desarrollar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la resolucion de los
problemas propios en el disefio de moda.

CPOQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CPOQ9 - Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para la blisqueda y analisis de datos,
la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP10 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones derivadas de entornos volatiles, inciertos,
complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Adaptar las diversas proporciones corporales, teniendo en cuenta el analisis de la forma, la
proporcién, composicién y encaje.

e Interpretar graficamente un modelo del natural mediante dibujos de observacion y experimentales.

o llustrar diferentes tejidos empleando volumen, movimiento y claroscuro.

e Representar graficamente las proporciones del cuerpo humano como instrumento proyectual para
el disefio de indumentaria.

o Disefar a partir del dibujo de observacion bocetos y figurines sencillos.

e Utilizar técnicas tradicionales y digitales de representacion pictérica para aplicar color tanto a las
prendas como a las siluetas de los bocetos y figurines.

Contenidos

e Técnicas de representacion tradicionales y digitales.
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e Andlisis de la forma, proporcion, composicion y encaje de la figura humana. Estudio de la diversidad
corporal.
e Movimiento y contraposto
e Volumeny claroscuro
¢ Dibujo de Observacion y experimental.
¢ Introduccion al color: El circulo cromatico. Mezcla sustractiva.
Metodologias docentes
- Clase magistral
- Aprendizaje basado en problemas.
- Aprendizaje basado en proyectos.
- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion.
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Materia 3. Patronaje y confeccion |
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Denominacion Patronaje y confeccién |

Caracter O Bésicfax ] Mif(ta' Obligatoria
LI Optativa LI Practicas externas [ TFG

Numero total de créditos ECTS 6 ECTS

Organizacién temporal S1

Idioma Castellano

Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Habilidades

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronaje, modelaje y confeccién como medio para crear disefios propios
utilizando recursos tanto artesanales como digitales.

Competencias

CPO04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendas y complementos, y teniendo en
cuenta la diversidad y funcionalidad del cuerpo humano.

CPOQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CP12 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y valida.

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Identificar los procesos metodolégicos del patronaje.

e Distinguir los tipos de costura y diagramas.

e Reconocer los tejidos adecuados para la realizacion de las marcadas.

e Disefiar un patron base a escala natural

e Confeccionar una prenda basica.

e Utilizar la maquina de coser, los aparatos de corte y el sistema de planchado.

Contenidos

Teoria y metodologia del proceso béasico del patronaje.

Fundamentos de la teoria tridimensional y su aplicacion al estudio antropométrico de la figura humana.
La marcaday el corte.

Introduccién al corte, confeccién y planchado basico.

Patronar un cuerpo base y falda base.

Patronar un vestido y mangas.
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Metodologias docentes
- Clase magistral
- Aprendizaje basado en problemas.
- Aprendizaje basado en proyectos.
- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion.
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Materia 4. Disefio digital |

Denominacion Disefio digital |

i Basica I Mixta 1 Obligatoria
Caracter . —_

LI Optativa LI Practicas externas [ TFG

Ndmero total de créditos ECTS 6 ECTS
Ambito de conocimiento de las Industrias culturales: disefio, animacién, cinematografia y
materias basicas del Grado produccion audiovisual.
Organizacién temporal S1
Idioma Castellano
Modalidad/es de imparticion [ Presencial Virtual ] Hibrida
Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Habilidades

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronaje, modelaje y confeccién como medio para crear disefios propios
utilizando recursos tanto artesanales como digitales.

HABOS - Utilizar los métodos para el disefio de colecciones digitales y su comunicacion virtual.
Competencias

CPO1 - Aplicar los fundamentos del disefio como mecanismo de creacidon de contenidos visuales y
conceptuales en el &mbito del disefio de moda.

CPOQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CPQ9 - Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para la bisqueda y analisis de datos,
la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP12 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y vélida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Identificar referentes en la creacion audiovisual.

e Reproducir formatos de archivo digitales propios y genéricos.

e Aplicar herramientas tecnoldgicas para la creacién y representacion de disefios de moda sencillos.
e Vincular técnicas digitales con las técnicas tradicionales en disefio de moda.

¢ llustrar de manera basica con programas digitales vectoriales para disefio grafico.

e Emplear las herramientas de disefio digital en su aplicacion al disefio de moda en tres dimensiones.

Contenidos

e Introduccion a programas de Edicion Digital.
e Creacion de imagenes digitales.

e Simulacion de gravedad en los textiles digitales.
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e Recursos digitales para la realizacién de una coleccién de moda.
¢ Introduccion al Disefio gréfico.
e Introduccién a programas bésicos para el disefio de moda en tres dimensiones.
Metodologias docentes
- Clase magistral
- Aprendizaje basado en problemas.
- Aprendizaje basado en proyectos.
- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion.
MATERIA con caracter VIRTUAL
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Materia 5. Historia del arte e indumentaria |

Denominacion Historia del arte e indumentaria |
i Basica I Mixta 1 Obligatoria
Caracter . L
LI Optativa LI Practicas externas [ TFG
NUmero total de créditos ECTS 6 ECTS

Ambito de conocimiento de las

materias basicas del Grado Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes.

Organizacién temporal S1
Idioma Castellano
Modalidad/es de imparticion [ Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Conocimientos

CONOL1 - Analizar los conceptos relativos a la historia del traje y la historia del arte, sus valores histéricos en
toda su envergadura social, asi como las principales corrientes estéticas.

Habilidades

HABOL1 - Emplear el lenguaje plastico basado en la observacion, reproduccion e interpretacion de la realidad
a traveés del dibujo y la pintura con recursos analégicos y digitales.

Competencias

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo compartido, participando de manera activa,
empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los integrantes.

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

¢ Identificar movimientos artisticos del pasado y su influencia en la moda actual.

e Distinguir los movimientos artisticos mas representativos de diferentes periodos histéricos y su
influencia en la moda

e Describir diferentes tipos de indumentaria y relacionarlos con la correspondiente época historica.

e Interpretar social e histéricamente imagenes de moda.

¢ Representar graficamente imagenes de los diferentes periodos historicos estudiados.

e Analizar los conceptos relativos a la historia del arte y la indumentaria y aplicarlos al disefio de moda.

Contenidos

e Introduccion a la historia de la moda.
e Imagen, cuerpo y sociedad

e Antigiedad, mitologia y religion.
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e Poder e iconografia medieval.
e Neoclasicismo en el arte y la vestimenta
¢ Indumentaria tradicional en las diferentes culturas.
Metodologias docentes
- Clase magistral
- Método del caso.
- Aprendizaje cooperativo.
- Aprendizaje basado en proyectos.
MATERIA con caracter VIRTUAL
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Materia 6. Materiales textiles

Denominacion Materiales textiles

Caracter O Bésicfax ] Mif(ta' Obligatoria
LI Optativa LI Practicas externas [ TFG

Numero total de créditos ECTS 6 ECTS

Organizacién temporal S2

Idioma Castellano

Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Conocimientos

CONO2 - Describir los conceptos relativos a las caracteristicas y composicién de los materiales textiles tanto
sostenibles, naturales y sintéticos, las fornituras y los accesorios.

Habilidades
HABO3 - Aplicar el etiquetado y la simbologia adaptadas a las normativas de moda sostenible.
Competencias

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo compartido, participando de manera activa,
empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los integrantes.

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Reconocer los diferentes tipos de tejidos.

e |dentificar los principales métodos de hilatura y sus sistemas de fabricacion.

e Diferenciar los procesos de innovacion en la creacion de materiales textiles sostenibles.
o Disefar prototipos experimentales sencillos.

¢ Modificar tejidos y materiales para la realizacion de prendas.

e Aplicar diferentes técnicas de estampacion y tefiido al disefio de prendas propias.

Contenidos

Materiales en investigacion textil (celuldsicos, proteinicos)
Biomateriales: tradicién, cultivo y cocinado

Desechos y Bioconglomerados

Técnicas artesanales y digitales

Economia circular

Disefio de prototipos
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Metodologias docentes
- Clase magistral
- Método del caso.
- Aprendizaje basado en proyectos.
- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
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Denominacion Patronaje y confeccién Il

Caracter O Bésicfax ] Mif(ta' Obligatoria
LI Optativa LI Practicas externas [ TFG

Numero total de créditos ECTS 6 ECTS

Organizacién temporal S2

Idioma Castellano

Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Conocimientos

CONO2 - Describir los conceptos relativos a las caracteristicas y composicién de los materiales textiles tanto
sostenibles, naturales y sintéticos, las fornituras y los accesorios.

Habilidades

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronaje, modelaje y confeccién como medio para crear disefios propios
utilizando recursos tanto artesanales como digitales.

Competencias

CPO04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendas y complementos, y teniendo en
cuenta la diversidad y funcionalidad del cuerpo humano.

CPO7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CP12 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y valida.

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superdndolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Reconocer los tipos de costura, aplomos, forros y refuerzos.

e Identificar los tipos de mangas, sisas, pufios, cuellos y bolsillos.
e Describir las transformaciones béasicas de los patrones.

e Aplicar el escalado de prendas y las tablas de medidas.

e Confeccionar prendas béasicas.

e Planificar el block de traspaso de volumenes.

Contenidos

e Técnicas para la representacion de volumetria del cuerpo humano.
e Block de traspaso de volimenes.
e Ejecucion del patrén en todas sus fases.
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e Escalado de prendas.
e Transformaciones e industrializacion de prendas.
e Técnicas de costura manuales e industriales.
Metodologias docentes
- Clase magistral
- Aprendizaje basado en problemas.
- Aprendizaje basado en proyectos.
- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion.
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Materia 8. Disefio digital Il

Denominacion Disefio digital Il

i Basica I Mixta 1 Obligatoria
Caracter . —_

LI Optativa LI Practicas externas [ TFG

Ndmero total de créditos ECTS 6 ECTS
Ambito de conocimiento de las Industrias culturales: disefio, animacién, cinematografia y
materias basicas del Grado produccion audiovisual.
Organizacién temporal S2
Idioma Castellano
Modalidad/es de imparticion [ Presencial Virtual ] Hibrida
Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Habilidades

HABOS - Aplicar las técnicas del retoque fotografico y edicién digital para representacién grafica en el ambito
del disefio de moda.

HABOS - Utilizar los métodos para el disefio de colecciones digitales y su comunicacion virtual.
Competencias

CPO02 - Desarrollar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la resolucion de los
problemas propios en el disefio de moda.

CPQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CPQ9 - Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para la bisqueda y analisis de datos,
la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP12 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y vélida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Identificar los diferentes programas de edicion de imagen digital 3D.

e Adaptar la estampacion ilustrada del formato tradicional al formato digital.

e Experimentar con herramientas béasicas de animacion digital.

e Aplicar herramientas informaticas en la creacion y la representacion digital de proyectos de moda.

e Utilizar recursos digitales de edicion para la concepcion y difusion de colecciones de moda.

Contenidos

El avatar. El ser humano digital.

Visualizacién y movimiento en el espacio 3D

Creacion de patrones y adaptacion de prendas plano a avatar en 3D
Simulacion de gravedad. Creacion de Ventana 3D. Render basico.

Creacion de Moda 3D. Tejidos, texturas y gréficos.
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e Técnicas de Disefio 3D

Metodologias docentes
- Clase magistral
- Aprendizaje basado en problemas.
- Aprendizaje basado en proyectos.
- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion.
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Materia 9. Historia del arte e indumentaria Il

Denominacion Historia del arte e indumentaria Il
i Basica I Mixta 1 Obligatoria
Caracter . L
LI Optativa LI Practicas externas [ TFG
NUmero total de créditos ECTS 6 ECTS

Ambito de conocimiento de las

materias basicas del Grado Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes.

Organizacién temporal S2
Idioma Castellano
Modalidad/es de imparticion [ Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Conocimientos

CONOL1 - Analizar los conceptos relativos a la historia del traje y la historia del arte, sus valores histéricos en
toda su envergadura social, asi como las principales corrientes estéticas.

Competencias

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo compartido, participando de manera activa,
empética y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los integrantes.

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Reconocer la influencia de la historia de la indumentaria en el disefio contemporaneo.

e Identificar los movimientos histdrico-artisticos en los que se inspiran las series de television, la
cinematografia, lideres musicales e influencers en cuanto a tendencias de moda.

e Distinguir los diferentes tipos de accesorios, joyeria, calzado, asi como maquillaje y peluqueria de
diferentes periodos histéricos como inspiracion para proyectos de disefio creativo.

e Evaluar los fenomenos culturales que han marcado las tendencias de moda en los diferentes
periodos histéricos desde una perspectiva contemporanea.

e llustrar bocetos y figurines inspirados fielmente en los diferentes periodos histéricos.

e Valorar los conocimientos adquiridos de otras épocas como inspiracién para crear colecciones

creativas.

Contenidos

Moda, modernidad y revolucion
Alta costura y cultura del consumo
Vestuario escénico y cinematografico en el siglo XX

Minimalismo y lifestyle
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Estéticas urbanas, disidencia y estilo
Moda, arte y utopias tecnolégicas

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso.

- Aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje basado en proyectos.

MATERIA con caracter VIRTUAL
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Materia 10. Proyecto |

Denominacion Proyecto |

Caracter O Bésicfax ] Mif(ta' Obligatoria
LI Optativa LI Practicas externas [ TFG

Numero total de créditos ECTS 6 ECTS

Organizacién temporal S2

Idioma Castellano

Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Conocimientos

CONO2 - Describir los conceptos relativos a las caracteristicas y composicién de los materiales textiles tanto
sostenibles, naturales y sintéticos, las fornituras y los accesorios.

Habilidades

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronaje, modelaje y confeccién como medio para crear disefios propios
utilizando recursos tanto artesanales como digitales.

HABO4 - Analizar una imagen de moda y sus componentes l6gico-emocionales, identificando los distintos
relatos que vertebran el sistema de la moda global, sostenible, del lujo y el consumo contemporaneo.

Competencias

CPO1 - Aplicar los fundamentos del disefio como mecanismo de creacidon de contenidos visuales y
conceptuales en el ambito del disefio de moda.

CPO7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CP12 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y vélida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Describir mediante un moodboard las ideas basicas de la coleccion capsula a partir del concepto
upcycling.

e Organizar las fases que se suceden durante la creacién del proyecto.

e Preparar documentacion grafica para realizar bocetos y figurines de moda como fase previa de la
coleccion.

e Proyectar ideas creativas registrandolas en el cuaderno de ideas.

e Modificar las muestras de prendas recogidas de manera creativa sobre maniqui.

e Relatar la experiencia de la elaboracion de la coleccién en el aula mostrando ejemplos digita-les y
fisicos.
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Contenidos
e Introduccion a la ideacion de una coleccion de moda sostenible.
e Concepto del proyecto, investigacion, justificacion, estética y presentacion.
e Estudio y andlisis del publico objetivo.
e Fases de realizacion, moodboard, bocetos, figurines y ficha técnica.
e Técnica de upcycling. Recogida de muestras y experimentacion.
e Realizacién de una coleccion capsula segun técnica de upcycling.
Metodologias docentes
- Clase magistral
- Aprendizaje basado en problemas.
- Aprendizaje basado en proyectos.
- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion. 3
g
6
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Investigaciones/proyectos 10 20

Cuaderno de practicas de laboratorio/taller 10 20
Total 100%

Materia 11. Patronaje y confeccidn I

Denominacion Patronaje y confeccién llI

Caracter O Bésicfax ] Mif(ta' Obligatoria
LI Optativa LI Practicas externas [ TFG

Namero total de créditos ECTS 6 ECTS

Organizacion temporal S3

Idioma Castellano

Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronaje, modelaje y confeccién como medio para crear disefios propios
utilizando recursos tanto artesanales como digitales.

HABOQ9 - Analizar las diferentes areas de actividad y capacidades profesionales que se pueden desarrollar
en la industria de la moda contemporanea, teniendo en cuenta el compromiso sostenible, ético, social, de
diversidad funcional y de género.

Competencias

CPO04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendas y complementos, y teniendo en
cuenta la diversidad y funcionalidad del cuerpo humano.

CPOQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CP12 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y vélida.

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

o Diferenciar los diferentes tallajes masculino e infantil respecto a los tallajes de mujer.
e Distinguir los procesos de corte y confeccién de una camisa.

e Identificar los diferentes procesos para elaborar patronaje infantil y masculino.

e Disefiar patrones: masculino, infantil y sin género.
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e Aplicar los conocimientos adquiridos para realizar transformaciones de patrén base masculino,
infantil y sin género.
e Utilizar el escalado e industrializacion de patrones en la creacién de disefios propios.

Contenidos

Introduccién al patronaje masculino

Transformaciones e industrializacion del patrén masculino.

Patron base camisa, chaqueta sastre y chaleco. Cazadora, gabardina y abrigo.
Introduccion al patronaje infantil.

Corte y confeccion artesanal (a medida) e industrial.

Patronaje sin género.

Metodologias docentes

Clase magistral

Aprendizaje basado en problemas.

Aprendizaje basado en proyectos.

Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
Entornos de simulacion.

MATERIA con caracter VIRTUAL
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Caso/problema 10 20

Investigaciones/proyectos 10 20

Cuaderno de practicas de laboratorio/taller 10 20
Total 100%

Materia 12. Disefio digital llI

Denominacion Disefio digital 111

i Bésica O Mixta I Obligatoria
Caracter . .

1 Optativa U] Préacticas externas [ TFG

Ndmero total de créditos ECTS 6 ECTS
Ambito de conocimiento de las Industrias culturales: disefio, animacion, cinematografia y
materias basicas del Grado produccion audiovisual.
Organizacion temporal S3
Idioma Castellano
Modalidad/es de imparticion LI Presencial Virtual LI Hibrida
Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABO4 - Analizar una imagen de moda y sus componentes l6gico-emocionales, identificando los distintos
relatos que vertebran el sistema de la moda global, sostenible, del lujo y el consumo contemporaneo.

HABOS - Aplicar las técnicas del retoque fotogréfico y edicidn digital para representacién grafica en el &mbito
del disefio de moda.

HABO7 - Emplear imagenes digitales de moda aplicadas tanto al sector audiovisual, editorial como a la
direccion creativa (fotografia y fashion film).

Competencias

CPO7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CPQ9 - Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para la busqueda y andlisis de datos,
la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP12 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y vélida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Seleccionar materiales de disefio, ilustraciones e imagenes fotogréficas para la creacién de un
portfolio digital.
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e Identificar las diferentes posibilidades de comunicacion de las imagenes de moda a través de la 1A
y la realidad aumentada.
e Experimentar con las técnicas 3D.
e Aplicar las técnicas digitales en la difusion de imagenes de moda.
e Adaptar las imagenes obtenidas de las creaciones propias con los recursos digitales aprendidos.
e Preparar la edicién de un video con disefios realizados en proyectos.
Contenidos
¢ Retoque fotografico de moda
e Recursos digitales de edicién de video
e Disefio de mockup
e Disefio Digital 3D
e Magquetacion, edicién y creacion de portfolio digital.
e Introduccion ala IAy a la realidad aumentada.
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Total 150 0 36
Denominacion SE % Minimo % Maximo
Pruebas de evaluacion virtuales 50 60
Sistemas de | Caso/problema 10 10
evaluacion Investigaciones/proyectos 20 20
Cuaderno de practicas de laboratorio/taller 10 20
Total 100%
Materia 13. Sociologia de la moda
Denominacion Sociologia de la moda
Caracter ] Bésicf';\ ] Mi?<ta_ Obligatoria
1 Optativa [l Préacticas externas [ TFG
Numero total de créditos ECTS 6 ECTS
Organizacion temporal S3
Idioma Castellano
Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida
Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Habilidades

HABO4 - Analizar una imagen de moda y sus componentes l6gico-emocionales, identificando los distintos
relatos que vertebran el sistema de la moda global, sostenible, del lujo y el consumo contemporaneo.

Competencias

CPO02 - Desarrollar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la resolucion de los
problemas propios en el disefio de moda.

CPO03 - Anticipar las tendencias en el entorno de la moda, identificando los referentes sociales.

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CP12 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y vélida.

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Identificar la realidad social y sus claves significativas.
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¢ Reconocer tendencias de moda en diferentes sociedades, ambitos de consumo o culturales.

e Describir la interaccién entre el analisis sociolégico y el sistema del disefio de moda.

e Distinguir las diferentes influencias estéticas de las colecciones de moda contemporanea

e Examinar las propuestas de creadores y firmas de vanguardia presentes en el contexto de la moda
actual.

e Utilizar los conocimientos adquiridos para el desarrollo y la presentacion de un proyecto de creacion
de moda.

Contenidos

Funcion social del vestido

Moda y modernidad: alta costura y sociedad

Moda y vanguardias

Cultura pop y prét-a-porter

e Subculturas, estilo urbano, estética musical y cinematografica
e Moday globalizacién

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso.

- Aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje basado en proyectos.
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Total 150 0 23
Denominacién SE % Minimo % Maximo
Pruebas de evaluacion virtuales 50 60
Exposiciones orales 5 10
S'Stema.s, de Informes y escritos 10 15
evaluacion
Caso/problema 10 15
Investigaciones/proyectos 10 15
Total 100%
Materia 14. Dibujo Il
Denominacion Dibujo Il
5 Basica I Mixta 1 Obligatoria
Caracter . _
LI Optativa Ul Practicas externas [ TFG
Numero total de créditos ECTS 6 ECTS

Ambito de conocimiento de las

materias basicas del Grado Historia del arte y de la expresién artistica, y bellas artes.

Organizacion temporal S3
Idioma Castellano
Modalidad/es de imparticion [ Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Habilidades

HABO1 - Emplear el lenguaje plastico basado en la observacién, reproduccion e interpretacion de la realidad
a través del dibujo y la pintura con recursos analdgicos y digitales.

Competencias

CPO02 - Desarrollar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la resolucion de los
problemas propios en el disefio de moda.

CPO04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendas y complementos, y teniendo en
cuenta la diversidad y funcionalidad del cuerpo humano.

CPOQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CPO09 - Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la bisqueda y andlisis de datos,
la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP10 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones derivadas de entornos volatiles, inciertos,
complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Describir graficamente objetos, accesorios y complementos de moda.

e Seleccionar diferentes tejidos para crear estampaciones con técnicas tradicionales y digitales.
o Clasificar diferentes imagenes para utilizar como fondos para situar los figurines de moda.

e Aplicar técnicas pictoricas avanzadas en la creacion de figurines de moda.

e llustrar bocetos y figurines con técnicas digitales de representacion (tabletas graficas)

e Bosquejar dibujos rapidos de modelos del natural con diferentes looks.

Contenidos

e Técnicas humedas de representacién: acuarela y gouache.
e Metodologia proyectual como soporte creativo.

e Dibujo del natural.

e Analisis de la representacion de tejidos.

e Dibujo de complementos y accesorios.

e Analisis Figura-fondo

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Aprendizaje basado en problemas.

- Aprendizaje basado en proyectos.

- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion.

MATERIA con caracter VIRTUAL
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\F/)il;‘ltjl?at;:z de evaluacion S 5 0 0 100 5
Total 150 0 36
Denominacion SE % Minimo % Maximo
Pruebas de evaluacion virtuales 50 60
Sistemas de | Caso/problema 5 10
evaluacion Investigaciones/proyectos 10 20
Cuaderno de practicas de laboratorio/taller 20 25
Total 100%
Materia 15. Modelaje |
Denominacion Modelaje |
Caracter O Bésicfa O Mif(ta' Obligatoria
LI Optativa Ll Practicas externas [ TFG
Namero total de créditos ECTS 6 ECTS
Organizacion temporal S3
Idioma Castellano
Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida
Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronaje, modelaje y confeccién como medio para crear disefios propios
utilizando recursos tanto artesanales como digitales.

Competencias

CPO04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendas y complementos, y teniendo en
cuenta la diversidad y funcionalidad del cuerpo humano.

CPO5 - Aplicar de forma préactica e integradora los conocimientos, las habilidades y las competencias
adquiridos en entornos profesionales relacionados con el disefio de moda.

CP10 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones derivadas de entornos volatiles, inciertos,
complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

CP12 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y vélida.

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

n
@
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
L
£
S
©
©
(]
o
(]
n
=
0
Q
=
s
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
9
o
L
)
Q
Qo
[e]
o
c
Q2
(5]
]
)
>
°
Q
(O]
o
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
e}
®
L
=
=
(O]
>
'
™
[32]
N
[e0]
[ee]
N~
[ce]
(o]
[o)]
-~
N~
[e0]
[o]
o
<
—
[e2]
(o]
N
—
(]
™
o
o]
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803212991468871998788233



Universidad
Europea vaLencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Identificar las técnicas de modelaje en el analisis de una prenda.

e Reconocer el proceso histérico de cada una de las indumentarias del modelaje.

e Reconocer los diferentes métodos para elaborar mangas en modelaje.

e Aplicar la técnica del modelaje como medio técnico para la expresion de ideas de disefio.
o Disefar prendas con volumen.

e Adaptar el paso del modelaje al patron.

Contenidos

e Iniciacién al modelaje y colocacion de cintas.

e Conceptos, técnicas, materiales, gramaje, hilo, contrahilo, elementos del modelaje.
e Paso del modelado al patrén.

e Métodos Mangas: Kimono y murciélago.

e Técnica de Volumen: Oversize, Frunces y volantes.

e Analisis y estudio de las prendas para modelar.

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Aprendizaje basado en proyectos.

- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion.
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Total 150 0 26
Denominacion SE % Minimo % Maximo
Pruebas de evaluacion virtuales 50 60
Sistemas de Caso/problema 10 20
evaluacion Investigaciones/proyectos 10 20
Cuaderno de practicas de laboratorio/taller 10 20
Total 100%
Materia 16. Estilismo y tendencias
Denominacion Estilismo y tendencias
Caracter Bésicfa O Mif(ta' 1 Obligatoria
LI Optativa U Practicas externas [ TFG
Numero total de créditos ECTS 6 ECTS
Ambito de conocimiento de las Industrias culturales: disefio, animacion, cinematografia y
materias basicas del Grado produccion audiovisual.
Organizacion temporal S4
Idioma Castellano
Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida
Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Competencias

CPO02 - Desarrollar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la resolucion de los
problemas propios en el disefio de moda.

CPO03 - Anticipar las tendencias en el entorno de la moda, identificando los referentes sociales.

CPO04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendas y complementos, y teniendo en
cuenta la diversidad y funcionalidad del cuerpo humano.

CPOQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CP12 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y vélida.

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA
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e Distinguir las tendencias de moda en diferentes sociedades, ambitos culturales o escenarios de
consumo.

e Identificar nuevos vocabularios de moda.

e Reconocer las dinamicas sociales y generacionales presentes en una propuesta de estilismo.

e Aplicar el analisis de tendencias para concebir una coleccién de moda.

e Construir paneles de tendencias como soporte de las ideas.

e Planificar el desarrollo de estilismos segln presupuestos.

Contenidos
¢ Introduccion al estilismo
e Macrotendencias y microtendencias
e Volumen, proporcién y silueta
e Estilismo y género: nuevos discursos
e Sportwear y tendencias urbanas
e Estilismo y creacién de imagen
Metodologias docentes
- Clase magistral
- Método del caso.
- Aprendizaje basado en proyectos.
MATERIA con caracter VIRTUAL
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Informes y escritos 10 25

Caso/problema 5 10

Investigaciones/proyectos 10 30
Total 100%

Materia 17. Arte contemporaneo

Denominacion Arte contemporaneo
i Bésica O Mixta I Obligatoria
Caracter . .
1 Optativa U] Préacticas externas [ TFG
Ndmero total de créditos ECTS 6 ECTS

Ambito de conocimiento de las

materias basicas del Grado Historia del arte y de la expresién artistica, y bellas artes.

Organizacion temporal S4
Idioma Castellano
Modalidad/es de imparticion LI Presencial Virtual LI Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Conocimientos

CONOL1 - Analizar los conceptos relativos a la historia del traje y la historia del arte, sus valores histéricos en
toda su envergadura social, asi como las principales corrientes estéticas.

Habilidades

HABO1 - Emplear el lenguaje plastico basado en la observacién, reproduccién e interpretacion de la realidad
a través del dibujo y la pintura con recursos analégicos y digitales.

Competencias

CPO02 - Desarrollar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la resolucion de los
problemas propios en el disefio de moda.

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CP12 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y vélida.

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Reconocer los distintos discursos artisticos y sus vinculos con el contexto social.
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¢ Identificar referentes clave del arte contemporaneo y su impacto en la moda actual.
e Asociar discursos artisticos en el desarrollo conceptual de una coleccién de moda.
¢ Identificar disefiadores de moda que han empleado el arte como inspiracion en sus colecciones.
e Analizar el arte contemporaneo y su influencia en las diferentes corrientes culturales y en las
tendencias de moda.
e Utilizar recursos visuales del arte contemporaneo para la creacion de paneles de tendencias.
Contenidos
e Introduccidn a la historia del arte contemporaneo y el nexo con la moda.
e Vanguardias y neovanguardias
e Arte social y politico
e Arte después de 1945
e Performance y arte audiovisual
e Arte digital: NFT y Metaverso
8
S
Metodologias docentes s
©
- Clase magistral £
- Método del caso. €
©
- i i i @
Aprendizaje cooperativo. s
- Aprendizaje basado en proyectos. 3
.\w.
=3
k=
MATERIA con caracter VIRTUAL %
kS
S E
S E o i) <
c 3 S 8 - 8 5
Denominacion AF o O 8 < = o S e
5 o o = = ®© Z ®© @©
k= = c c o S © g < O
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Q
Clases magistrales No 12 0 0 0 0 S
c
Clases virtuales sincronas Si 18 0 0 100 18 2
]
[&]
Analisis de casos No 16 0 0 0 0 §
¢
Exposiciones orales de . B
posicior Si 3 0 0 100 3 3
trabajos sincronas =
Actividades > - £
ST A ES EIab.oraC|on de informes y No 15 0 0 0 0 £
escritos )
o
Ke)
Investigaciones 8
g y No 16 0 0 0 0 g
proyectos E
Estudio de contenidos y g
documentacion g
. . No 60 0 0 0 0 S
complementaria (trabajo 5
autébnomo) S
N~
Foro virtual No 8 0 0 0 0 2
Q
Pruebas de evaluacion . 2
. Si 2 0 0 100 2 s
virtuales &
&
Total 150 0 23 &
:
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Denominacion SE % Minimo % Maximo
Pruebas de evaluacion virtuales 50 60
Exposiciones orales 5 10
SiStema.s, de Informes y escritos 10 15
evaluacion
Caso/problema 10 15
Investigaciones/proyectos 10 15
Total 100%
Materia 18. Modelaje Il
Denominacion Modelaje Il
Caracter O Bésicfa O Mif(ta' Obligatoria
LI Optativa U Practicas externas [ TFG
Numero total de créditos ECTS 6 ECTS
Organizacion temporal S4
Idioma Castellano
Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida
Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Conocimientos

CONOL1 - Analizar los conceptos relativos a la historia del traje y la historia del arte, sus valores histéricos en
toda su envergadura social, asi como las principales corrientes estéticas.

CONO2 - Describir los conceptos relativos a las caracteristicas y composicion de los materiales textiles tanto
sostenibles, naturales y sintéticos, las fornituras y los accesorios.

Habilidades

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronaje, modelaje y confeccién como medio para crear disefios propios
utilizando recursos tanto artesanales como digitales.

HABO9 - Analizar las diferentes areas de actividad y capacidades profesionales que se pueden desarrollar
en la industria de la moda contemporanea, teniendo en cuenta el compromiso sostenible, ético, social, de
diversidad funcional y de género.

Competencias

CP10 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones derivadas de entornos volatiles, inciertos,
complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

CP12 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y vélida.
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CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Distinguir técnicas y siluetas de disefiadores de moda clasicos.

e Identificar las tendencias de modelaje actual en el ambito del disefio de moda.

e Reproducir el modelado con la técnica de origami en papel.

e Analizar el trabajo de disefiadores contemporaneos como inspiracion para creaciones propias.
e Aplicar la metodologia del modelaje para la elaboracién de prototipos de alta costura.

e Construir el modelado de prendas de vestuario escénico.

Contenidos

e Proceso histérico del modelaje

e Modelado en papel: técnica de Origami y alta costura en papel reciclado.
e Técnica de Balenciaga

e Moda espafiola 1980

e Piezas arquitecténicas

e Vestuario escénico.

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Aprendizaje basado en proyectos.

- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion.

MATERIA con caracter VIRTUAL

N
((\6. %) -(% e] T
c @ = 3 Y < &
Denominacion AF S = ® s == o 2
= = 2 S =2 = T 5 c
7 [%) ] (%] qc) c O 0 © 2
0 S 3 o 3 @ 9 S5 ¢S
w o g o 2 = C o = £
B T o I o LI T S 0w
Clases magistrales No 8 0 0 0 0
Clases virtuales sincronas Si 22 0 0 100 22
Actividades .
; . Analisis de casos No 10 0 0 0 0
ormativas
Resolucién de problemas No 14 0 0 0 0
Investigaciones y No 12 0 0 0 0
proyectos
Actividades sincronas en
talleres y/o laboratorios Si 14 0 0 100 14
virtuales
Estudio de c_qntenldos y No 60 0 0 0 0
documentacion
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complementaria (trabajo
auténomo)
Foro virtual No 8 0 0 0 0
\F/)il;‘ltjl?at;:z de evaluacion S 5 0 0 100 5
Total 150 0 36
Denominacion SE % Minimo % Maximo
Pruebas de evaluacion virtuales 50 60
Sistemas de | Caso/problema 10 20
evaluacion Investigaciones/proyectos 10 20
Cuaderno de préacticas de laboratorio/taller 10 20
Total 100%
Materia 19. Inglés aplicado ala moda
Denominacion Inglés aplicado a la moda
Caracter U Bésicf';\ U Mi?<ta_ Obligatoria
L] Optativa L] Précticas externas U TFG
Numero total de créditos ECTS 6 ECTS
Organizacion temporal S4
Idioma Castellano
Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual [ Hibrida
Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

Conocimientos

CONO3 - Adquirir los conocimientos esenciales de la comunicacion y gestiébn de una empresa de moda.
Habilidades

HABO3 - Aplicar el etiquetado y la simbologia adaptadas a las normativas de moda sostenible.

HABO6 - Manejar el vocabulario y la nomenclatura del sector de la moda en el entorno de gestion,
comunicacion y marketing.

Competencias

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CP10 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones derivadas de entornos volatiles, inciertos,
complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.
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CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA
e Identificar la terminologia especifica del mercado actual de la moda en lengua inglesa.
e Reconocer el entorno industrial, empresarial y de la comunicacion y marketing de moda internacional
en lengua inglesa.
e Aplicar vocabulario y nomenclatura de uso en el sector de la moda en lengua inglesa.
e Disefiar una campafia de comunicacion de moda en lengua inglesa.
¢ Planificar una presentacion de producto en lengua inglesa.
¢ Analizar en inglés documentos técnicos y textos de investigacion de moda.
Contenidos ”
Q
¢ Inglés como herramienta de trabajo creativo. ‘é
e Inspiracién y referencias en el proceso de disefio. g
e Vocabulario de tendencias de moda. 8
e Terminologia empresarial. ‘g
¢ Lamoda como negocio global y segmentado. E
e Discursos y presentaciones profesionales @
2
@
%)
Metodologias docentes g
. @©
- Clase magistral S
©
- Método del caso. =
- Aprendizaje cooperativo. e
- Aprendizaje basado en problemas. g
©
L 8
- Aprendizaje basado en proyectos. 2
E
o
MATERIA con caracter VIRTUAL ?’»
c
S
X o
- e 8
: 8 3 g 8 . 8 3
Denominacién AF o & I < 5 = o = o
2 8 o o 2 L S& ¢ 3
B 0 & 0 & 8 o w & O 2
P g 2 o T S Sgo 35
9 £ & £a e B £
c
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complementaria (trabajo

auténomo)

Foro virtual No 8 0 0 0 0

P_ruebas de evaluacion S 5 0 0 100 5

virtuales

Total 150 0 32
Denominacién SE % Minimo % Maximo

Pruebas de evaluacion virtuales 50 60

Exposiciones orales 10 15
S'Stema.s, de Informes y escritos 10 15
evaluacion

Caso/problema 10 10

Investigaciones/proyectos 10 10

Total 100%

Materia 20. Proyecto Il

Denominacion Proyecto I

Caracter | Bésicfa OJ Mif(ta' Obligatoria
LI Optativa U Practicas externas [ TFG

Numero total de créditos ECTS 6 ECTS

Organizacion temporal S4

Idioma Castellano

Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual [ Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

Conocimientos

CONO3 - Adquirir los conocimientos esenciales de la comunicacién y gestiébn de una empresa de moda.
Habilidades

HABO6 - Manejar el vocabulario y la nomenclatura del sector de la moda en el entorno de gestion,
comunicacion y marketing.

HABO9 - Analizar las diferentes areas de actividad y capacidades profesionales que se pueden desarrollar
en la industria de la moda contemporanea, teniendo en cuenta el compromiso sostenible, ético, social, de
diversidad funcional y de género.

Competencias

CPOQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.
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CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CP12 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y valida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Seleccionar los periodos histoéricos que se ajustan a la tematica elegida.

e Clasificar imagenes contemporaneas y textos como soporte conceptual de la coleccion.

e Ordenar los elementos graficos y textuales mediante paneles de tendencias

e llustrar los bocetos y figurines del proyecto

e Desarrollar un proyecto creativo adaptado a la tematica Pasado-Futuro.

e Comunicar los resultados del proceso de investigacién de disefio mediante materiales graficos y
audiovisuales.

Contenidos

Investigacion histdrica de siluetas

Estudio sociolégico de tendencias del pasado.

Andlisis contemporaneo de vestimenta y accesorios.

Moda, cuerpo y género.

Desarrollo conceptual de una coleccion de fusidon de tendencias.
Planificacién de una coleccion capsula (Pasado-Futuro)

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Aprendizaje basado en proyectos.

- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion.

MATERIA con caracter VIRTUAL

Denominaciéon AF

¢Es sincrona?
Horas totales
Presencialidad %
presenciales
Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Actividades
formativas

zZ
(@]
(00]

Clases magistrales

100 22

0]
N
N

Clases virtuales sincronas

zZ
o

10
10

Andlisis de casos

oO|O | O | o

zZ
o

Resolucion de problemas

Exposiciones orales de

; . 100 2
trabajos sincronas

K
N
o
o
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Investigaciones y No 16 0 0 0 0
proyectos
Actividades sincronas en
talleres y/o laboratorios Si 12 0 0 100 12
virtuales
Estudio de contenidos y
documentamon ' No 60 0 0 0 0
complementaria (trabajo
auténomo)
Foro virtual No 8 0 0 0 0
Rruebas de evaluacion S 5 0 0 100 >
virtuales
Total 150 0 36
Denominacién SE % Minimo % Maximo E
(o]
Pruebas de evaluacion virtuales 50 60 =
S
Exposiciones orales 5 10 é
. L
Sistemas de Caso/problema 10 15 €
evaluacion 5
. . ©
Investigaciones/proyectos 5 20 o
(]
Cuaderno de practicas de laboratorio/taller 5 20 %
Q.
Total 100% E
2
©
o
©
o
>
2
Materia 21. Disefio experimental e
o
Denominacién Disefio experimental Cz
5 ] Béasica [ Mixta Obligatoria E
Caracter ) L o
1 Optativa O] Préacticas externas [ TFG g
o
Namero total de créditos ECTS 6 ECTS g
©
Organizacion temporal S5 §
©
Idioma Castellano §
(0]
Modalidad/es de imparticion U Presencial Virtual U Hibrida %
Q.
Observaciones k=
&
o
]
Resultados de aprendizaje fg
()
. >
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO -
(a2l
Habilidades g
N~
[o0]
HABO2 - Aplicar las técnicas del patronaje, modelaje y confeccién como medio para crear disefios propios S
utilizando recursos tanto artesanales como digitales. %
[(e]
HABOS - Utilizar los métodos para el disefio de colecciones digitales y su comunicacion virtual. g
&
&
&
>
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O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803212991468871998788233



Universidad
Europea vaLencia

HABO9 - Analizar las diferentes areas de actividad y capacidades profesionales que se pueden desarrollar
en la industria de la moda contemporanea, teniendo en cuenta el compromiso sostenible, ético, social, de
diversidad funcional y de género.

Competencias

CPO04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendas y complementos, y teniendo en
cuenta la diversidad y funcionalidad del cuerpo humano.

CPOQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CP12 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y valida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

¢ Identificar los nuevos tejidos con texturas tridimensionales.

e Seleccionar elementos organicos para la creacién de muestras de tejidos.

¢ Modificar prendas textiles para el disefio upcycling

e Aplicar técnicas de disefio experimental en el desarrollo de una coleccion de moda.
o Disefar prototipos modulares experimentales.

e Emplear material efimero y de reciclaje para crear objetos de disefio de moda.

Contenidos

Patronaje y disefio Zero Waste (One Piece Construction)

Upcycling

Biomimicry, bioplasticos e inserciones (micelio, almidén, gelatina y agar-agar)
Shibori 3D (tejidos con texturas tridimensionales)

Suprarreciclaje con materiales efimeros en objetos de disefio.

Repeticion y recreacion de prendas y materiales.

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Aprendizaje basado en problemas.

- Aprendizaje basado en proyectos.

- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion.

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades

. Denominacion AF
formativas

¢Es sincrona?
Horas totales
Presencialidad %
Horas
presenciales
Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona
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Clases magistrales No 8 0 0 0 0
Clases virtuales sincronas Si 22 0 0 100 22
Analisis de casos No 12 0 0 0 0
Resolucion de problemas No 10 0 0 0 0
Expogmopes orales de S > 0 0 100 >
trabajos sincronas
Investigaciones y No 14 0 0 0 0
proyectos
Actividades sincronas en
talleres y/o laboratorios Si 12 0 0 100 12
virtuales
Estudio de contenidos y
documentacmn _ No 60 0 0 0 0
complementaria (trabajo
autonomo)
Foro virtual No 8 0 0 0 0
P_ruebas de evaluacion S 2 0 0 100 >
virtuales
Total 150 0,0 0,0
Denominaciéon SE % Minimo % Maximo
Pruebas de evaluacion virtuales 50 60
Exposiciones orales 5 10
S'Stema.si de Caso/problema 10 20
evaluacién
Investigaciones/proyectos 5 15
Cuaderno de préacticas de laboratorio/taller 5 20
Total 100%

Materia 22. Moda digital

Denominacion Moda digital

- O Bésic.a O Mii<ta- Obligatoria
[ Optativa U Practicas externas [ TFG

Numero total de créditos ECTS 6 ECTS

Organizacién temporal S5

Idioma Castellano

Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
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Habilidades

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronaje, modelaje y confeccion como medio para crear disefios propios
utilizando recursos tanto artesanales como digitales.

HABO7 - Emplear imagenes digitales de moda aplicadas tanto al sector audiovisual, editorial como a la
direccion creativa (fotografia y fashion film).

HABOS - Utilizar los métodos para el disefio de colecciones digitales y su comunicacion virtual.
Competencias

CPOQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CPO09 - Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la busqueda y analisis de datos,
la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP10 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones derivadas de entornos volatiles, inciertos,
complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Reconocer los referentes actuales y tendencias de vanguardia dentro del ambito de la creacién de
moda digital.

e Diferenciar las distintas herramientas tecnolégicas disponibles en el disefio digital de una coleccion
de moda.

¢ Modificar los avatares para personalizar las colecciones de moda.

e Utilizar los softwares aprendidos para el disefio de prendas digitales.

e Aplicar el disefio digital para la creacién de tejidos, accesorios y estampados.

e Identificar la diferencia entre el disefio de indumentaria para videojuegos y la creacion de colecciones
de moda digital.

Contenidos

Modificacion de avatares.

Poses y movimiento del avatar.

Introduccién al disefio de moda de videojuegos.
Disefio digital de tejidos, accesorios y estampados.
Investigacion de nuevas herramientas digitales
Cultura de moda digital.

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Aprendizaje basado en proyectos.

- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion.

MATERIA con caracter VIRTUAL
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Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades
HABO3 - Aplicar el etiquetado y la simbologia adaptadas a las normativas de moda sostenible.

HABO4 - Analizar una imagen de moda y sus componentes l6gico-emocionales, identificando los distintos
relatos que vertebran el sistema de la moda global, sostenible, del lujo y el consumo contemporaneo.

HABO9 - Analizar las diferentes areas de actividad y capacidades profesionales que se pueden desarrollar
en la industria de la moda contemporanea, teniendo en cuenta el compromiso sostenible, ético, social, de
diversidad funcional y de género.

Competencias

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CP10 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones derivadas de entornos volatiles, inciertos,
complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Reconocer las areas de impacto social, econémico y medioambiental de la industria de la moda.

e Reconocer las tendencias globales en materia de desarrollo sostenible.

e Identificar las diferentes fases del proceso industrial de la empresa de moda sostenible, fases y
tiempos.

e Aplicar el conocimiento de los objetivos de desarrollo sostenible para el disefio de productos de
moda.

e Disefiar una coleccion de moda a partir de recursos textiles innovadores.

¢ Planificar un proyecto empresarial de moda de acuerdo a valores social y medioambientalmente
éticos.

Contenidos

Pensamiento sistémico como herramienta para pensar el disefio: Andlisis de ciclo de vida y Ecodisefio.
Indicadores de impacto en la industria textil

Creatividad al servicio del upcycling.

Etiguetado, empaquetado y certificacion sostenible (normativa).

Formas de distribucién.

Concepcién de materiales personalizados.

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso.

- Aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje basado en problemas.
- Aprendizaje basado en proyectos.
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- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion.
MATERIA con caracter VIRTUAL
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Materia 24. Antropologia cultural

Denominacion Antropologia cultural

Caracter O Bésicfax ] Mif(ta' Obligatoria
LI Optativa LI Practicas externas [ TFG

Numero total de créditos ECTS 6 ECTS

Organizacién temporal S5

Idioma Castellano

Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Habilidades

HABO4 - Analizar una imagen de moda y sus componentes légico-emocionales, identificando los distintos
relatos que vertebran el sistema de la moda global, sostenible, del lujo y el consumo contemporaneo.

HABOQ9 - Analizar las diferentes areas de actividad y capacidades profesionales que se pueden desarrollar
en la industria de la moda contemporéanea, teniendo en cuenta el compromiso sostenible, ético, social, de
diversidad funcional y de género.

Competencias
CPO03 - Anticipar las tendencias en el entorno de la moda, identificando los referentes sociales.

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo compartido, participando de manera activa,
empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los integrantes.

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Reconocer los principales autores y lineas teéricas de la antropologia social y cultural moderna.

e Describir los procesos sociales histéricos y contemporaneos.

e Clasificar los factores que afectan a la cultura

e Identificar los rasgos predominantes de la cultura de nuestro contexto social.

e Asociar las tendencias de moda a los fenémenos culturales e histéricos.

e Predecir las tendencias en funcion del estudio del comportamiento socio cultural en el ambito
contemporaneo.

Contenidos

Introduccion a la antropologia cultural.

Contextos sociales y discursos estéticos en el periodo moderno y contemporaneo.
Cultura de masas y sociedad globalizada.

Retodrica de la indumentaria en el siglo XX y XXI.

Era digital y comportamiento humano.
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Cultura, identidad e imagen.

Metodologias docentes
- Clase magistral
- Meétodo del caso.
- Aprendizaje cooperativo.
- Aprendizaje basado en proyectos.
- Entornos de simulacion.
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Materia 25. Imagenes de moda |. Fotografia

Denominacion Imagenes de moda I. Fotografia

Caracter O Bésicfax ] Mif(ta' Obligatoria
LI Optativa LI Practicas externas [ TFG

Numero total de créditos ECTS 6 ECTS

Organizacién temporal S5

Idioma Castellano

Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Habilidades

HABO4 - Analizar una imagen de moda y sus componentes légico-emocionales, identificando los distintos
relatos que vertebran el sistema de la moda global, sostenible, del lujo y el consumo contemporaneo.

HABOS - Aplicar las técnicas del retoque fotografico y edicién digital para representacién grafica en el ambito
del disefio de moda.

HABO7 - Emplear imagenes digitales de moda aplicadas tanto al sector audiovisual, editorial como a la
direccion creativa (fotografia y fashion film).

Competencias

CPOQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CPQ9 - Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para la blisqueda y analisis de datos,
la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Reconocer referentes de fotografia de moda moderna y contemporanea.

¢ Identificar interacciones entre fotografia de moda y contextos sociales.

e Distinguir las principales tendencias en la creacion de imagenes de moda.

¢ Analizar una imagen fotografica de moda y sus posibles impactos artisticos y comerciales.
¢ Planificar una campafa fotogréafica de moda.

e Aplicar la teoria y la practica fotogréafica en el disefio de una editorial de moda.

Contenidos

Historia de la fotografia

lluminacién

Edicion y retoque fotogréfico digital de moda
Dispositivos moviles y otros.

Fitting y fotoshooting

Produccion de campafia de moda fisica y digital.
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Metodologias docentes
- Clase magistral
- Método del caso.
- Aprendizaje basado en problemas.
- Aprendizaje basado en proyectos.
- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion.
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Materia 26. Artesania y técnicas de alta costura

Denominacion Artesania y técnicas de alta costura

Caracter O Bésicfax ] Mif(ta' Obligatoria
LI Optativa LI Practicas externas [ TFG

Numero total de créditos ECTS 6 ECTS

Organizacién temporal S6

Idioma Castellano

Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Habilidades

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronaje, modelaje y confeccién como medio para crear disefios propios
utilizando recursos tanto artesanales como digitales.

Competencias

CPO04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendas y complementos, y teniendo en
cuenta la diversidad y funcionalidad del cuerpo humano.

CPO5 - Aplicar de forma préactica e integradora los conocimientos, las habilidades y las competencias
adquiridos en entornos profesionales relacionados con el disefio de moda.

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo compartido, participando de manera activa,
empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los integrantes.

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Identificar los diversos procesos artesanales presentes en una prenda o producto de moda.

e Distinguir los distintos materiales textiles y sus usos para incorporar al proceso creativo en el disefio
de moda.

e Reconocer los aspectos artesanales de prendas y productos de moda.

e Interpretar modelos de disefiadores de referencia de alta costura para su conceptualizacion.

e Desarrollar la percepcién espacial y la creacion de volimenes a partir de planos y bocetos.

e Aplicar los conocimientos de técnicas de la alta costura y confeccion a mano para crear un disefio
propio.

Contenidos

Historia de la alta costura
Técnicas tradicionales de alta costura: drapeado, modelado y pliegues.
Investigacion de materiales

Tradicién y legado en la alta costura
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e Tecnologia, artesania y ecodisefio
e Estrategias de produccion local

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Aprendizaje basado en proyectos.

- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion.

MATERIA con caracter VIRTUAL

Denominacion AF

Horas totales
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Interactividad
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5
5
5
5

Cuaderno de préacticas de laboratorio/taller
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Total 100%
Materia 27. Direccion creativa
Denominacion Direccion creativa
Caracter U Bésicla U Mi?<ta- Obligatoria
1 Optativa U] Préacticas externas [ TFG
Numero total de créditos ECTS 6 ECTS
Organizacién temporal S6
Idioma Castellano
Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida
Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

Conocimientos

CONO3 - Adquirir los conocimientos esenciales de la comunicacién y gestion de una empresa de moda.
Habilidades

HABO6 - Manejar el vocabulario y la nomenclatura del sector de la moda en el entorno de gestién,
comunicacion y marketing.

HABO9 - Analizar las diferentes areas de actividad y capacidades profesionales que se pueden desarrollar
en la industria de la moda contemporanea, teniendo en cuenta el compromiso sostenible, ético, social, de
diversidad funcional y de género.

Competencias

CPO1 - Aplicar los fundamentos del disefio como mecanismo de creacidon de contenidos visuales y
conceptuales en el ambito del disefio de moda.

CPO7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CP10 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones derivadas de entornos volatiles, inciertos,
complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

CP12 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y vélida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

¢ Identificar las principales tendencias en la creacion de imagenes de moda.
e Distinguir los valores estéticos y de marca en una coleccién de moda histérica y actual.
e Analizar las propuestas de creadores y firmas de vanguardia en el contexto de la moda

contemporanea.
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e Aplicar los recursos de direccion creativa en la gestion de equipos artisticos.
e Disefiar una campafia de moda adaptada a las necesidades de una firma de moda o empresa de
comunicacion.
¢ Planificar el desarrollo creativo de una estrategia de comunicacion.
Contenidos
e Direccién creativa y disefio.
e Macrotendencias y microtendencias.
e ADN de marca: valores y estética de producto.
e Estilismo y direccién artistica.
e E-commerce, RRSS (Introduccién).
e Showrooms, agencias de prensa y press-Kkit.
Metodologias docentes 2
S
- Clase magistral S
- Método del caso. §
- Aprendizaje basado en proyectos. ®
c
£
©
®
MATERIA con caracter VIRTUAL %
(2]
.
((\5. %) -c?j =] o £
c k) = 3 S e c g
Denominacion AF o = < © = o S 3
o o o = 2 © 2 © o
k= = c c o S © g < °
%) (%] [} 0 o c O 0 @ 2 =)
a 5 g s¢ | g2 | 588 ©
] I a Is £% IEs g
o
Clases magistrales No 10 0 0 0 0 S
>
Clases virtuales sincronas Si 20 0 100 20 3
(2}
Analisis de casos No 6 0 0 0 0 %
o
. Elaboracion de informes y s
Actmdgdes escritos No 20 0 0 0 0 S
formativas s
Investigacion kS
estigaciones y No 24 0 0 0 0 s
proyectos 3
Estudio de contenidos y Py
mentacion £
documentacior . No 60 0 0 0 0 e
complementaria (trabajo o
autbnomo) 5
L
Foro virtual No 8 0 0 0 0 s
>
Rruebas de evaluacion S 5 0 0 100 5 2
virtuales &
[oo]
Total 150 0 22 2
»
Denominaciéon SE % Minimo % Maximo %
[(e]
Sistemas de Pruebas de evaluacion virtuales 50 60 %
evaluacion Informes y escritos 10 20 S
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Caso/problema 5 10 8
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Investigaciones/proyectos 10 35

Total 100%

Materia 28. llustracion de moda

Denominacion llustracién de moda

Caracter U Bésicla U Mi?<ta- Obligatoria
1 Optativa [l Préacticas externas [ TFG

Numero total de créditos ECTS 6 ECTS

Organizacién temporal S6

Idioma Castellano

Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Habilidades

HABOL1 - Emplear el lenguaje plastico basado en la observacion, reproduccion e interpretacion de la realidad
a través del dibujo y la pintura con recursos analégicos y digitales.

Competencias

CPO02 - Desarrollar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la resolucion de los
problemas propios en el disefio de moda.

CPO04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendas y complementos, y teniendo en
cuenta la diversidad y funcionalidad del cuerpo humano.

CPOQ9 - Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para la blisqueda y analisis de datos,
la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo compartido, participando de manera activa,
empética y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los integrantes.

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superdndolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

¢ Identificar ilustradores clasicos y contemporaneos como fuente de inspiracion.

e Revisar los estilos de ilustracion en funcion de su condicionante histdrico.

e Comunicar una coleccion de moda a través de ilustraciones creativas

e Interpretar el briefing del cliente para obtener un resultado visual que se ajuste a sus necesidades.
e Experimentar con diferentes materiales para desarrollar ilustraciones creativas.

e llustrar del natural modelos de pasarela.

Contenidos
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e Historia de la llustracion de Moda.
e Lailustracién de moda como comunicacion de coleccién. Portfolio ilustrado.
e Analisis del boceto-figurin e ilustraciéon de moda.
e llustracién contemporanea.
e Referentes.
e Herramientas creativas de ilustracion.
e Bulsqueda de un lenguaje personal.
Metodologias docentes
- Clase magistral
- Método del caso.
- Aprendizaje basado en problemas.
- Aprendizaje basado en proyectos.
- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio. »
[}
- Entornos de simulacion. <
=
S
®
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Cuaderno de practicas de laboratorio/taller 10 25
Total 100%

Materia 29. Comunicacién de moda

Denominacion Comunicacion de moda

Caracter U Bésicla U Mi?<ta- Obligatoria
1 Optativa [l Préacticas externas [ TFG

Numero total de créditos ECTS 6 ECTS

Organizacién temporal S6

Idioma Castellano

Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

Conocimientos

CONO3 - Adquirir los conocimientos esenciales de la comunicacion y gestién de una empresa de moda.
Habilidades

HABO6 - Manejar el vocabulario y la nomenclatura del sector de la moda en el entorno de gestién,
comunicacion y marketing.

HABOS - Utilizar los métodos para el disefio de colecciones digitales y su comunicacion virtual.
Competencias

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CPOQ9 - Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para la blisqueda y analisis de datos,
la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Identificar los mecanismos que definen la moda.

e Reconocer la moda como un discurso social.

e Distinguir las diferentes teorias sobre la comunicacion.

e Describir mediante texto y palabra conceptos relacionados con la comunicacién de eventos de
moda.

e Utilizar los recursos necesarios tanto visuales como audiovisuales para comunicar moda.

e Organizar un evento de presentacion de una colecciéon de moda.

Contenidos
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e Semidtica de la indumentaria.
e Representacion iconica y lenguaje de moda
e Estrategias de comunicacion de moda y disefio
e Moda editorial y Branded content
e Introduccidn al periodismo de moda
e Agencias de prensa, showroom y PR
Metodologias docentes
- Clase magistral
- Método del caso.
- Aprendizaje cooperativo.
- Aprendizaje basado en proyectos.
- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion. @
E
6
MATERIA con caréacter VIRTUAL S
2
Q =
> S
Q. o o
£ g c g | §g g c
Denominacién AF ° i K I S5 o S ®
o o o = Z ®© Z ®© %)
E = c c o £ T 3 < =
) (%) ) 0 o s 2 n & 2 »
[0 " [C T = © = a
4 5 o 5 O g 2 s 2 e =
~ T a I o £% I ES% =
c
Clases magistrales No 12 0 0 0 0 %
©
>
Clases virtuales sincronas Si 18 0 100 18 ()
]
Anélisis de casos No 14 0 0 0 0 %
(@]
Exposicion ral .
posiciones orales de Si 8 0 0 100 8 ;
trabajos sincronas S
(2}
Actividades Investigaciones y =
i No 20 0 0 0 0 S
formativas proyectos Cgﬂ
Actividades sincronas en §
talleres y/o laboratorios Si 8 0 0 100 8 §
virtuales g
(0]
Estudio de contenidos y %
e Q.
documentaC|or_1 _ No 60 0 0 0 0 £
complementaria (trabajo S
auténomo) o
]
Foro virtual No 8 0 0 0 0 =
(O]
.z >
P_ruebas de evaluacion S 5 0 0 100 5 i
virtuales Q
[e0]
Total 150 0 36 S
(o]
[o)]
Denominacién SE % Minimo % Méaximo g
[o]
Sistemas de | Pruebas de evaluacion virtuales 50 60 g
oz [e2]
SR aEl Exposiciones orales 5 10 &
(]
Caso/problema 10 20 3
2
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803212991468871998788233



Universidad
Europea vaLencia

Investigaciones/proyectos 10 20

Cuaderno de practicas de laboratorio/taller 5 10
Total 100%

Materia 30. Proyecto Il

Denominacion Proyecto IlI

Caracter U Bésicla U Mi?<ta- Obligatoria
1 Optativa U] Préacticas externas [ TFG

Numero total de créditos ECTS 6 ECTS

Organizacion temporal S6

Idioma Castellano

Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

Conocimientos

CONO3 - Adquirir los conocimientos esenciales de la comunicacion y gestién de una empresa de moda.
Habilidades

HABO6 - Manejar el vocabulario y la nomenclatura del sector de la moda en el entorno de gestion,
comunicacion y marketing.

Competencias

CPO5 - Aplicar de forma préctica e integradora los conocimientos, las habilidades y las competencias
adquiridos en entornos profesionales relacionados con el disefio de moda.

CPO7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CP12 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y vélida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

¢ Identificar las herramientas de ilustracion digital, vectorial y 3D.

e Describir los principios y técnicas de creacion artistica para la conceptualizacion, disefio y desarrollo
de indumentaria para avatares.

¢ Distinguir herramientas digitales para la representacion virtual del disefio de moda

¢ Organizar la dinamica proyectual y creativa de un producto digital.
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e Aplicar las técnicas y las herramientas artisticas asociadas a la adaptacion de avatares digitales
animados y su indumentaria.
e Aplicar el dibujo para la representacion de accesorios de moda e indumentaria en un proyecto de
moda multimedia.
¢ Organizar la dinamica proyectual y creativa de un producto digital.
Contenidos
e Desarrollo y justificacion del concepto de una coleccion de moda digital
e Guion y storyboard
e Disefio y planificacién de un Proyecto moda digital.
e Teécnicas y herramientas artisticas asociadas a la generacion de contenidos digitales anima-dos.
e llustracion digital, vectorial y 3D
e Elaboracion de portfolio digital
8
Metodologias docentes <
>
- Clase magistral S
- Método del caso. £
- Aprendizaje basado en problemas. E
©
- Aprendizaje basado en proyectos. e
- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio. E
- Entornos de simulacion. 2
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\F/)il;‘ltjl?at;:z de evaluacion S 5 0 0 100 5
Total 150 0 34
Denominacion SE % Minimo % Maximo

Pruebas de evaluacion virtuales 50 60
Exposiciones orales 5 10

S\i,zirggzge Caso/problema 10 20
Investigaciones/proyectos 10 20
Cuaderno de practicas de laboratorio/taller 5 10

Total 100%
Materia 31. Disefio de producto y accesorios
Denominacion Disefio de producto y accesorios
Caracter O Bésicfa O Mif(ta' Obligatoria
LI Optativa U Practicas externas [ TFG

Numero total de créditos ECTS 6 ECTS

Organizacion temporal S7

Idioma Castellano

Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Habilidades

HABO2 - Aplicar las técnicas del patronaje, modelaje y confeccién como medio para crear disefios propios
utilizando recursos tanto artesanales como digitales.

HABOQ9 - Analizar las diferentes areas de actividad y capacidades profesionales que se pueden desarrollar
en la industria de la moda contemporanea, teniendo en cuenta el compromiso sostenible, ético, social, de
diversidad funcional y de género.

Competencias

CPO04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendas y complementos, y teniendo en
cuenta la diversidad y funcionalidad del cuerpo humano.

CPOQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.
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CP12 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y valida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Identificar soluciones de disefio de producto eficientes desde el punto de vista energético y del
consumo de materias primas, asi como de generacion de residuos

Interpretar la lectura del etiquetado de producto.

Disefiar una coleccién de accesorios.

Utilizar los conocimientos de disefio para la realizacion de productos de moda comerciales.

Aplicar conocimientos para realizacion de fichas técnicas descriptivas.

Planear la estrategia de comunicacion de un producto de moda.

Contenidos
e Historia del disefio de producto
e Analisis de materiales
e Ficha técnica de producto
e Libro de tendencias
e Concepcion de una campafia publicitaria
e Direccidn creativa de accesorios y complementos
Metodologias docentes
- Clase magistral
- Método del caso.
- Aprendizaje basado en problemas.
- Aprendizaje basado en proyectos.
- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion.
MATERIA con caracter VIRTUAL
S
%’ ) .% ko] i)
c @ = 3 S &
Denominacion AF 2 s T T By o 2 o
k= 2 2 2 g 5 S g c
@ 8 2 82 ¢ 2 g S8
8 5 o 5 8 g2 s 22
N} T o T o £ I S0
Clases magistrales No 8 0 0 0 0
Actividades ) B B
T e Clases virtuales sincronas Si 22 0 0 100 22
Analisis de casos No 12 0 0 0 0
Resolucion de problemas No 10 0 0 0 0
Expo_slcm?es orales de Si > 0 0 100 2
trabajos sincronas
Investigaciones y No 16 0 0 0 0
proyectos
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Actividades sincronas en

talleres y/o laboratorios Si 10 0 0 100 10

virtuales

Estudio de contenidos y

documentamon . No 60 0 0 0 0

complementaria (trabajo

autbnomo)

Foro virtual No 8 0 0 0 0

Rruebas de evaluacion S 5 0 0 100 5

virtuales

Total 150 0 36
Denominacién SE % Minimo % Maximo

Pruebas de evaluacion virtuales 50 60

Exposiciones orales 5 10
S'Stemafs, de Caso/problema 10 20
evaluacion

Investigaciones/proyectos 10 20

Cuaderno de practicas de laboratorio/taller 5 10

Total 100%

Materia 32. Cultura e imagen

Denominacion

Cultura e imagen

i ] Béasica [ Mixta Obligatoria
Caracter . .
1 Optativa O] Préacticas externas [ TFG
Ndmero total de créditos ECTS 6 ECTS
Organizacion temporal S7
Idioma Castellano

Modalidad/es de imparticion

[ Presencial Virtual

[ Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

Habilidades

Competencias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO

CPO03 - Anticipar las tendencias en el entorno de la moda, identificando los referentes sociales.

HABO4 - Analizar una imagen de moda y sus componentes l6gico-emocionales, identificando los distintos
relatos que vertebran el sistema de la moda global, sostenible, del lujo y el consumo contemporaneo.

CPO02 - Desarrollar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la resolucion de los
problemas propios en el disefio de moda.
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CPOQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CPQ9 - Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para la bisqueda y analisis de datos,
la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Identificar los distintos aspectos metodoldgicos relacionados con la cultura de la Moda.

¢ Reconocer los mecanismos de la comunicacion dentro del ambito de la cultura de la moda.
e Reflexionar sobre el papel de la imagen en la cultura del siglo XX y XXI.

e Encontrar referencias bibliograficas e historicas.

e Valorar las técnicas de produccion de la cultura de la moda y el consumo.

e Examinar la cultura contemporanea en su dimension digital.

Contenidos

Cultura de la moda

Historia de la moda contemporanea
Moda, arte e identidad en la era digital
Nuevos modelos de representacion
Estilo y vanguardia en el siglo XXy XXI
Medio y mensaje en la cultura de internet

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso.

- Aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje basado en proyectos.

MATERIA con caracter VIRTUAL

S
[ e
= 8 T g g . 8
Denominacion AF S 8 T T 3 & 0 2 4
k= S 2 2 T E T g c
%) %) o) 0w o s 2 0 @ 2
0 o % S o o © S % o
w o @ c © = £ c = £
D T o T o = T £
Actividades Clases magistrales No 12 0 0 0 0
formativas Clases virtuales sincronas Si 18 0 100 18
Andlisis de casos No 16 0 0 0 0
Exposiciones orales de .
posicior Si 3 0 0 100 3
trabajos sincronas
Elaboracién de informes
! y No 15 0 0 0 0
escritos
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Investigaciones y No 16 0 0 0 0
proyectos
Estudio de contenidos y
documentamon . No 60 0 0 0 0
complementaria (trabajo
autbnomo)
Foro virtual No 8 0 0 0 0
Rruebas de evaluacion S 5 0 0 100 5
virtuales
Total 150 0 23
Denominacién SE % Minimo % Maximo
Pruebas de evaluacion virtuales 50 60
Exposiciones orales 5 10
S'Stema.s, de Informes y escritos 5 15
evaluacion
Caso/problema 10 15
Investigaciones/proyectos 10 20
Total 100%
Materia 33. Branding e identidad corporativa
Denominacion Branding e identidad corporativa
i ] Béasica [ Mixta Obligatoria
Caracter . .
1 Optativa O] Préacticas externas [ TFG
Ndmero total de créditos ECTS 6 ECTS
Organizacion temporal S7
Idioma Castellano
Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual (] Hibrida
Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO

Conocimientos

Habilidades

comunicacion y marketing.

Competencias

CONO4 - Identificar los mecanismos para emprender, idear y desarrollar una marca propia.

CONOS3 - Adquirir los conocimientos esenciales de la comunicacion y gestion de una empresa de moda.

HABO6 - Manejar el vocabulario y la nomenclatura del sector de la moda en el entorno de gestion,
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CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CP10 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones derivadas de entornos volatiles, inciertos,
complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Identificar las necesidades del publico objetivo.

e Analizar la identidad visual de una marca de moda.

e Interpretar los briefings

e Crear sistemas visuales que traduzcan los conceptos, valores e ideas de una marca de moda.

2]

(0]

e Ultilizar tipografias adaptadas a las necesidades comerciales y empresariales de una firma/cliente. 2

. ~ . . (o]

e Disefar la imagen de marca de una firma de moda. c

@

- c

Contenidos g

©

. . . . @

e Historia de la Identidad visual o
e Latipografia como marca. 3
e Imagen corporativa y estrategia comercial @
e Branding y nuevas generaciones de consumidores E
e Creacion de imagen para campafa %
e Briefing. g
.z . ©

e Creacién de porfolio 2
]

®

e

, ©

Metodologias docentes <

. 9

- Clase magistral S
(2}

- Método del caso. =
[e]

- Aprendizaje cooperativo. 2
S

- Aprendizaje basado en problemas. S
[&]

- Aprendizaje basado en proyectos. §
- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio. %
- Entornos de simulacion. 2
g

k=

&

MATERIA con caracter VIRTUAL 2

S

S 5

o o >

© © ° o 1

N g 8 o 8 | S g 2

Denominacion AF S & © < = 0 > « N

] 5] o = = =)

R= = c c o S T 35 < 0

o @ a ¢ 2 0 c 2 @ s 2 5
Actividades @ S 4 S 3 T o S8 8 Q
. — pus = 8 = 3 »
formativas -~ I o T o % I £ n \,:
[e0]

Clases magistrales No 8 0 0 0 0 §

Clases virtuales sincronas Si 22 0 0 100 22 %

e N

Analisis de casos No 16 0 0 0 0 *
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Resolucién de problemas No 12 0 0 0 0

Expo;mopes orales de S 5 0 0 100 5

trabajos sincronas

Investigaciones y No 12 0 0 0 0

proyectos

Actividades sincronas en

talleres y/o laboratorios Si 8 0 0 100 2

virtuales

Estudio de contenidos y

documentamon ' No 60 0 0 0 0

complementaria (trabajo

auténomo)

Foro virtual No 8 0 0 0 0

Rruebas de evaluacion S 5 0 0 100 5

virtuales

Total 150 0 34
Denominacion SE % Minimo % Maximo

Pruebas de evaluacion virtuales 50 60

Exposiciones orales 5 10
S'Stemafs, de Caso/problema 10 15
evaluacion

Investigaciones/proyectos 15 20

Cuaderno de préacticas de laboratorio/taller 5 10

Total 100%

Materia 34. Creacién de moda virtual

Denominacion

Creacion de moda virtual

i L] Basica L] Mixta Obligatoria
Caracter . .
1 Optativa O] Préacticas externas [ TFG
Ndmero total de créditos ECTS 6 ECTS
Organizacion temporal S7
Idioma Castellano
Modalidad/es de imparticion [ Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO

Habilidades

HABOS - Aplicar las técnicas del retoque fotogréfico y edicién digital para representacién grafica en el &mbito

del disefio de moda.
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HABO7 - Emplear iméagenes digitales de moda aplicadas tanto al sector audiovisual, editorial como a la
direccién creativa (fotografia y fashion film).

HABOS - Utilizar los métodos para el disefio de colecciones digitales y su comunicacion virtual.
Competencias

CPOQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CP12 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y vélida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Describir los principios y técnicas de creacion artistica para la conceptualizacion, disefio y desarrollo
de indumentaria y accesorios virtuales.

e Reconocer las herramientas digitales para la representacion virtual de disefio de moda.

e Organizar la dinamica proyectual y creativa de un producto virtual.

e Interpretar las necesidades de las marcas para realizar proyectos estratégicos virtuales.

e Aplicar el dibujo digital para la representacion de accesorios de moda en un proyecto de moda virtual.

e Disefar un proyecto virtual inspirado en una marca de moda.

Contenidos
e Técnicas y herramientas artisticas asociadas a la generacion de contenidos digitales virtuales.
e llustracion digital, vectorial y 3D
e Desarrollo y justificacion del concepto de la creaciéon de moda virtual.
e Introduccién al concepto Metaverso
e Disefio y planificaciéon de un Proyecto de moda virtual.
e Estrategia para la gestion de proyectos de los procesos de disefio y desarrollo de un produc-to virtual.
Metodologias docentes
- Clase magistral
- Método del caso.
- Aprendizaje basado en problemas.
- Aprendizaje basado en proyectos.
- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion.
MATERIA con caracter VIRTUAL
S
§ 2 g g | B g
Actividades o 5 < 2 o T % ©
. Denominacion AF = s S = =5 o B 4
formativas 2 IS} S o Z c S £ c
@ 8 2 g9 s 2 g2
%) = 8 = 8 o © - o ©
L o pes o = =2 5 o £ £
N} T o T o £ T S0
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Clases magistrales No 8 0 0 0 0
Clases virtuales sincronas Si 22 0 0 100 22
Analisis de casos No 14 0 0 0 0
Resolucion de problemas No 10 0 0 0 0
Expogmopes orales de S 5 0 0 100 5
trabajos sincronas
Investigaciones y No 14 0 0 0 0
proyectos
Actividades sincronas en
talleres y/o laboratorios Si 10 0 0 100 10
virtuales
Estudio de contenidos y
documentacmn _ No 60 0 0 0 0
complementaria (trabajo
autonomo)
Foro virtual No 8 0 0 0 0
P_ruebas de evaluacion S 5 0 0 100 5
virtuales
Total 150 0 36
Denominacién SE % Minimo % Méaximo

Pruebas de evaluacioén virtuales 50 60
Exposiciones orales 5 10

S'Stema.si de Caso/problema 10 15

evaluacion
Investigaciones/proyectos 10 15
Cuaderno de préacticas de laboratorio/taller 10 15

Total 100%
Materia 35. Practicas académicas externas
Denominaciéon Practicas académicas externas
i ] Basica I Mixta 1 Obligatoria
Caracter . L .
[ Optativa Practicas externas [ TFG

Numero total de créditos ECTS 6 ECTS

Organizacién temporal S7

Idioma Castellano

Modalidad/es de imparticion [ Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
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Conocimientos
CONOS - Adquirir los conocimientos esenciales de la comunicacion y gestion de una empresa de moda.
Competencias

CPO04 - Crear proyectos de moda partiendo de disefios, prototipos, prendas y complementos, y teniendo en
cuenta la diversidad y funcionalidad del cuerpo humano.

CPO5 - Aplicar de forma préactica e integradora los conocimientos, las habilidades y las competencias
adquiridos en entornos profesionales relacionados con el disefio de moda.

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo compartido, participando de manera activa,
empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los integrantes.

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Aplicar los conocimientos adquiridos en un entorno profesional real.

e Emplear las habilidades desarrolladas.

e Trabajar en equipo en un entorno real y en proyectos de disefio y creacion de moda.

e Tomar decisiones integrando los conceptos desarrollados en las diferentes materias.

e Obtener conclusiones y valoracion global de la experiencia realizada.

e Realizar una memoria de la experiencia profesional en el area del disefio y creacién de moda.

Contenidos
e Analisis de casos para la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos.
e Trabajo en equipo en cualquier empresa de moda.
e Acciones simuladas para resolver casos reales.
e Disefio de proyectos.
e Elaboracién de documentos de registro para realizar memorias de actividades.
e Aprendizaje autbnomo para la resolucion de casos reales o simulados.
Metodologias docentes
- Aprendizaje experiencial.
MATERIA con caracter VIRTUAL
S
% K o] o]
. £ 3 = 4 LA g
Denominacién AF S [ < © = v 3> g
£ 2 2 2 S S S35
Actividades ’ 8 2 g 2 5 5 €55
formativas = 5 a T s E G 225
Elaboracion de informes
. No 32 0 0 0 0
y escritos
Tutoria de PAE / TFG Si 8 0 0 100 8
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Practicas académicas No 110 100 110 0 0
externas
Total 150 110 8
Denominacién SE % Minimo % Maximo

Informe del tutor externo de practicas 20 40
Sistemas de Informe del tutor académico de practicas 10 40
evaiuacion Memoria de practicas académicas externas del

X 30 60
estudiante
Total 100%
Materia 36. Marketing de moda
Denominacion Marketing de moda
i 1 Basica I Mixta Obligatoria
Caracter ] L
LI Optativa U Practicas externas [ TFG

Numero total de créditos ECTS 6 ECTS
Organizacion temporal S8
Idioma Castellano
Modalidad/es de imparticion [ Presencial Virtual ] Hibrida
Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

Conocimientos

CONO3 - Adquirir los conocimientos esenciales de la comunicacién y gestion de una empresa de moda.
Habilidades

HABO6 - Manejar el vocabulario y la nomenclatura del sector de la moda en el entorno de gestion,
comunicacién y marketing.

HABOS - Utilizar los métodos para el disefio de colecciones digitales y su comunicacion virtual.
Competencias

CPQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo compartido, participando de manera activa,
empética y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los integrantes.

CP13 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Reconocer los diferentes segmentos del mercado.
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e Identificar las caracteristicas culturales, sociales, personales y psicologicas del consumidor/a.

o Definir los precios y condiciones de venta de un producto, teniendo en cuenta los descuentos y
bonificaciones.

e Evaluar los factores que determinan el potencial y la estructura de un mercado determinado.

e Planificar una campafia de marketing de un producto de moda.

¢ Analizar los canales de distribucion de un producto en funcion de sus caracteristicas.

Contenidos
e Introduccidn al marketing digital aplicado a la moda.
e Publicidad e investigacién de mercado
e Estrategias basicas de comercio.
e Caracteristicas del producto de moda. Imagen de marca y posicionamiento.
e Precio, coste y rentabilidad
e Comportamiento del consumidor/a
Metodologias docentes
- Clase magistral
- Método del caso.
- Aprendizaje basado en proyectos.
MATERIA con caracter VIRTUAL
O\O
(9.7 e
e 8 s 3 g k:
Denominacion AF S = ® s == o 2
= o o o = o T = c
o g 2 88 g 9 g8
i 5 o 5 8 2 e 5 & 2
- I a T & £ T SS9
Clases magistrales No 12 0 0 0 0
Clases virtuales sincronas Si 18 0 0 100 18
Andlisis de casos No 8 0 0 0 0
. Elaboracion de informes y
Actmdgdes esClitos No 18 0 0 0 0
formativas
Investigaciones y No o 0 0 0 0
proyectos
Estudio de contenidos y
documentacmr_] _ No 60 0 0 0 0
complementaria (trabajo
auténomo)
Foro virtual No 8 0 0 0 0
Rruebas de evaluacion S 5 0 0 100 5
virtuales
Total 150 0 20
S ETES e Denominaciéon SE % Minimo % Maximo
evaluacion Pruebas de evaluacion virtuales 50 60
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Informes y escritos 10 20

Caso/problema 5 15

Investigaciones/proyectos 10 30
Total 100%

Materia 37. Moda, arte y sociedad

Denominacion

Caracter U Bésicla U Mi?<ta- Obligatoria
1 Optativa U] Préacticas externas [ TFG

Numero total de créditos ECTS 6 ECTS

Organizacion temporal S8

Idioma Castellano

Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Conocimientos

CONOL1 - Analizar los conceptos relativos a la historia del traje y la historia del arte, sus valores histéricos en
toda su envergadura social, asi como las principales corrientes estéticas.

Competencias

CPO02 - Desarrollar las habilidades creativas y la sensibilidad artistica necesaria para la resolucion de los
problemas propios en el disefio de moda.

CPO03 - Anticipar las tendencias en el entorno de la moda, identificando los referentes sociales.

CPO7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CP10 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones derivadas de entornos volatiles, inciertos,
complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

¢ Identificar movimientos artisticos, sociolégicos y culturales en distintas etapas historicas referidos al
disefio de moda.

e Revisar el concepto de género y su repercusion en la moda contemporanea.

e Indicar cuales son los artefactos visuales y las comunidades en red mas representativas de la
sociedad contemporanea

e Analizar propuestas de creadores de vanguardia en el contexto de la moda actual.
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e Aplicar el conocimiento del arte y la sociedad al analisis critico de tendencias de moda.
e Adaptar el andlisis social de tendencias en la concepcion de una coleccién de moda.

Contenidos
e Interacciones entre moda, arte y sociedad
e Sociedades en el siglo XIX y XX.
e Analisis social de tendencias de moda.
e Discursos de moda y arte contemporaneos.
e Moday género
e Artefactos visuales y comunidades en red.
Metodologias docentes
- Clase magistral
- Método del caso.
- Aprendizaje cooperativo.
- Aprendizaje basado en proyectos.
MATERIA con caracter VIRTUAL
S
o o
@ 8 s 3 g g
Denominacion AF S 8 = T g & o 2 4
£ 2 2 2 S S © 5 <
@ 3 2 g9 c 2 g s 2
i 5 o 5 8 2 e 5 & 2
- I a T & £ T SS9
Clases magistrales No 12 0 0 0 0
Clases virtuales sincronas Si 18 0 100 18
Andlisis de casos No 16 0 0 0 0
Expo_smlopes orales de S 3 0 0 100 3
trabajos sincronas
Actividades . -
eTE e Elab_oramon de informes y No 15 0 0 0 0
escritos
Investigaciones y No 16 0 0 0 0
proyectos
Estudio de contenidos y
documentacmr_] _ No 60 0 0 0 0
complementaria (trabajo
auténomo)
Foro virtual No 8 0 0 0 0
P_ruebas de evaluacion S 5 0 0 100 5
virtuales
Total 150 0 23
Denominacién SE % Minimo % Méaximo
S'Stema.si de Pruebas de evaluacion virtuales 50 60
evaluacion
Exposiciones orales 5 10

CSV: 803212991468871998788233 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Informes y escritos 10 15

Caso/problema 10 15

Investigaciones/proyectos 10 15
Total 100%

Materia 38. Imagenes de moda Il. Moda audiovisual

Denominacion Imagenes de moda Il. Moda audiovisual

Caracter U] Bésicla ] Mi?<ta- Obligatoria
1 Optativa U] Préacticas externas [ TFG

Numero total de créditos ECTS 6 ECTS

Organizacion temporal S8

Idioma Castellano

Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABO7 - Emplear imagenes digitales de moda aplicadas tanto al sector audiovisual, editorial como a la
direccion creativa (fotografia y fashion film).

HABOS - Utilizar los métodos para el disefio de colecciones digitales y su comunicacion virtual.
Competencias

CPO5 - Aplicar de forma préctica e integradora los conocimientos, las habilidades y las competencias
adquiridos en entornos profesionales relacionados con el disefio de moda.

CPO08 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita,
alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CPOQ9 - Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para la blisqueda y analisis de datos,
la investigacién, la comunicacion y el aprendizaje.

CP11 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo compartido, participando de manera activa,
empética y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los integrantes.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

¢ Identificar las nuevas tecnologias de comunicacion.

e Mostrar iniciativa y capacidad emprendedora

e Disefiar un proyecto de comunicacion audiovisual de moda

e Aplicar las herramientas adquiridas para la creacion y difusion de un proyecto audiovisual.

e Utilizar eficazmente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para el desarrollo de
habilidades comunicativas.

e Demostrar capacidad de gestion de proyectos audiovisuales y trabajo en equipo.
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Contenidos
e Programas de edicién y creacion audiovisual digital para comunicacion de moda (Fashion Film)
e Creacion de Storyboards
e Concepto y guion
e Direccion artistica
e Derechos de imagen, copyright
e Recursos de audio
Metodologias docentes
- Clase magistral
- Método del caso.
- Aprendizaje basado en problemas.
. . 2]
- Aprendizaje basado en proyectos. %
- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio. 2
- Entornos de simulacion. §
2
£
S
MATERIA con caracter VIRTUAL §
©
S @
g ¢ : 9 g g £
Denominacion AF S £ © ks =5 v 3 o c
£ 2 2 2 S < © 5 < i
o @ i 3 2 s S g s 2 ©
& 5 o 5 2 g e s 22 3
BN T o T o £ T S 0w O
]
Clases magistrales No 10 0 0 0 0 g
©
. , (@]
Clases virtuales sincronas Si 20 0 100 20 -
9
Resolucién de problemas No 12 0 0 0 0 §
S
" 9
Expo_smlopes orales de S 5 0 0 100 5 &
trabajos sincronas S
[&]
Actividades Investigaciones y S
formativas proyectos No 24 0 0 0 0 8
3
Actividades sincronas en @
talleres y/o laboratorios Si 12 0 0 100 12 g
virtuales E
]
Estudio de contenidos y 2
., ®
documentacmr_] _ No 60 0 0 0 0 S
complementaria (trabajo 5
auténomo) =
&
Foro virtual No 8 0 0 0 0 %
N~
., [o0]
P_ruebas de evaluacion S 5 0 0 100 5 S
virtuales =
[o0]
[o]
Total 150 0 36 g
[e2]
S ETES e Denominacién SE % Minimo % Méaximo g
Lz N
evaluacion Pruebas de evaluacion virtuales 50 60 3
:
O
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Exposiciones orales 5 10

Caso/problema 5 20

Investigaciones/proyectos 10 20

Cuaderno de practicas de laboratorio/taller 5 15
Total 100%

Materia 39. Trabajo Fin de Grado

Denominacion Trabajo Fin de Grado

e U] Bésic_a ] Mi?<ta_ ] Obligatoria
1 Optativa ] Précticas externas TFG

Numero total de créditos ECTS 12 ECTS

Organizacion temporal S8

Idioma Castellano

Modalidad/es de imparticion ] Presencial Virtual ] Hibrida

Observaciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Competencias

CP06 - Redactar y defender, ante un tribunal universitario, un trabajo académico original, realizado
individualmente en la disciplina cursada, sintesis de las competencias adquiridas.

CPOQ7 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o
resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CP12 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de
decisiones eficaz y valida.

CP14 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridas.

e Analizar documentacién sobre el tema objeto de estudio en articulos cientificos.

e Realizar basquedas bibliograficas basadas en la evidencia cientifica sobre el tema de eleccion.

e Interpretar la informacién obtenida de la busqueda bibliogréfica.

e Elaborar un trabajo final original de desarrollo de una idea, un prototipo o un modelo de disefio
aplicable en el &mbito del disefio y creacion de moda.

e Presentar de forma escrita el trabajo, siguiendo una estructura légica, ordenada y citando

adecuadamente las fuentes de informacion consultadas con criterios de relevancia y actualidad.
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Eleccion y justificacion del tema. Viabilidad del proyecto.
Construccion del marco tedrico.

Formulacién de objetivos.

Disefio y metodologia del estudio.

Recogida de datos.

Andlisis de resultados preliminares.

Discusion.

Consideraciones finales del proyecto.

- Aprendizaje basado en proyectos.
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e FeE Tutoria de PAE / TFG Si 10 0 0 100 10
Elaboracion del Trabajo
Fin de Grado No 288 0 0 0 0
Defensa oral publica del .
Trabajo Fin de Grado Si 2 0 0 100 2
Total 300 0 12
Denominacion SE % Minimo % Maximo
Sistemas de Memoria del Trabajo Fin de Grado 30 60
SEUEEE Defensa oral publica del Trabajo Fin de Grado 40 70
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.1.a) Informacién béasica de estructuraciéon de grupos de docencia.
TABLA 5A. AGRUPACIONES DE ALUMNOS

Modalidad NUm. de grupos NUm. de alumnos por grupo
Virtual (MV) 2 50

La Universidad Europea de Valencia establecera el claustro necesario para implantar el plan de
estudios propuesto, y para ello contara con docentes especializados en cada una de las materias
recogidas en este titulo.

Las categorias profesionales de los docentes responden a las establecidas en el VIII Convenio
Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de
Formacion de Postgraduados, aprobado por Resolucion de 27 de agosto de 2019, de la Direccion
General de Empleo.

Para la estimacion de horas de dedicacién docente al titulo, se ha tenido en cuenta el VIl
Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados y
Centros de Formacién de Postgraduados, aprobado por Resolucién de 27 de agosto de 2019,
de la Direccién General de Empleo.

El citado convenio, en su articulo 18, establece que la jornada completa del personal docente
sera de 1.685 horas anuales, de las que 613 seran de docencia y 1.072 para otras actividades
[...]- En este sentido, el convenio recoge que para el personal docente la jornada puede ser
distribuida por la institucién de tal manera que hasta 15 horas semanales se pueden destinar a
imparticién docente. En este cédmputo se incluiran todas aquellas horas de docencia reglada,
impartidas en laboratorio por personal docente con titulacion idénea. Las restantes horas se
dedicaran a trabajo de investigacion y a preparacion de clases, tutorias, atencién a consultas de
los alumnos sobre materias académicas, correccién de actividades, examenes, asistencia a
reuniones, tareas de gobierno, préacticas no consideradas como jornada lectiva a tenor de lo
indicado en el parrafo anterior, participacién en el desarrollo de actividades programadas de
promocién de la Universidad o Centro, dentro o fuera del mismo, orientacién a los alumnos en el
proceso de matriculacidn, direccién trabajos fin de grado y fin de master, etc.

Para el tiempo de dedicacion de los docentes a la imparticién de las materias virtuales se tiene
en cuenta lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacién
institucional de centros universitarios. En este RD, en lo referido a la ratio del personal docente
e investigador en régimen de dedicacion a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial,
dicta lo siguiente: “La ratio fijada en el apartado 4 anterior podr4 modularse cuando la universidad
imparta ensefianzas en la modalidad virtual, pudiendo oscilar entre 1/25 y 1/50 en funcién del
nivel de experimentalidad de las titulaciones y de la mayor o menor presencialidad —pudiéndose
establecer excepciones justificadas, que en ningln caso podran superar la ratio 1/100, que
deberan contar con autorizacion expresa de la administracion competente—. Este criterio se
aplicara en la parte no presencial de las titulaciones impartidas en modalidad hibrida.”. Siguiendo
lo estipulado en el citado RD, la UE ha establecido como norma un tamafio méaximo de grupo de
50 estudiantes, situdndose asi en la ratio profesor/estudiante de mayor dedicacién para estas
ensefanzas.
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Las Categorias del VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros
Universitarios Privados y Centros de Formacion de Postgraduados, aprobado por Resolucion de
27 de agosto de 2019, de la Direccién General de Empleo:

Articulo 9.° Clasificacion del personal. El personal comprendido en el ambito de aplicacion del
presente convenio se clasificara en los siguientes grupos, subgrupos profesionales y niveles:

Grupo I: Docentes.

’ _ Categorias Plan de Carrera
Categorias VIII Convenio ] ]
Docente Universidad

Nivel I: Profesor acreditado nombrado por
la univgrgidad para ocupar una plaza de e Profesor catedratico
Catedratico o una plaza de Titular ]
dedicado a docencia y/o investigacion en | ®  Profesor titular
un area especifica

Nivel Ill: Doctor acreditado dedicado a

docencia y/o investigacién e Profesor Doctor Acreditado

e Profesor Doctor no Acreditado

e Profesor asociado con mas peso

] ] docente
Nivel IV: Doctor no acreditado i
e Profesor colaborador con mas

peso profesional

e Profesor ayudante doctor

e Profesor asociado con mas peso
docente

Nivel V: Titulado universitario no Doctor e Profesor colaborador con mas
peso profesional

e Profesor ayudante

Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de

~ . e Profesor ayudante
dos afos de experiencia docente

e Profesor asociado con mas peso

vaeI_II_: Profesmnal de recor_womdo docente
prestigio dedicado a docencia y/o ]
investigacion e Profesor colaborador con méas

peso profesional

Descripcién de categorias profesionales
Catedrético

Profesor doctor con una trayectoria de liderazgo y reconocimiento relacionada con su actividad
docente e investigadora. Desarrolla actividades docentes e investigadoras, dirige estudios de su
especialidad o interdisciplinares y colabora en el disefio e implantacion de nuevos programas de
estudios o de lineas de investigacion. Es un lider académico de reconocido prestigio, a nivel
docente ha generado innovaciones y mejoras sustanciales en la ensefianza de su ambito de
conocimiento. Aporta produccion cientifica de impacto relevante y esta en posesion de un minimo
de 2 sexenios.
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Entre sus funciones figura la direccién de tesis doctorales, asi como dirigir y coordinar a su vez
el desarrollo de las actividades docentes y de investigacion de los profesores de otras categorias
gue su departamento pueda asignarle. Tendra que proponer lineas de investigacion; encabezar
0 integrarse en proyectos de I+D+i nacionales e internacionales y coordinar su desarrollo;
participar en foros de intercambio cientifico relacionados con su &mbito de conocimiento e
impulsar la publicacion especializada y generalista de los resultados de investigacion generados.

Representa a la UE en todas aquellas circunstancias en las que se le requiera, promoviendo y
gestionando alianzas y acuerdos externos que favorezcan el prestigio y visibilidad de la
Universidad y la posibilidad de aumentar la actividad formativa e investigadora de la misma,
contribuyendo al desarrollo de la investigacién con la obtencion de fondos de financiacién
externa.

Profesor Titular

Profesor doctor que desarrolla actividades docentes e investigadoras, desarrolla estudios de su
especialidad o interdisciplinares, se encarga de la direccion de tesis doctorales y coordina la
ensefianza de una o varias asignaturas de los planes de estudios. Cuenta una trayectoria
consolidada en la UE y esté acreditado como docente por la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién, o bien por la Agencia de Calidad autonémica correspondiente, en su
apartado de Profesor de Universidad Privada o Contratado Doctor. Tiene, al menos, 5 afios de
experiencia docente universitaria de los cuales tres, minimo, en la UE.

Los profesores con la categoria de profesor titular cuentan con los siguientes meéritos
complementarios:

e Méritos por actividad investigadora. Sexenios de investigacion. Calidad y difusion de los
resultados de la actividad investigadora a través de publicaciones cientificas, creaciones
artisticas profesionales, congresos, conferencias, seminarios y tesis dirigidas. Proyectos
competitivos y contratos de investigacién, ademas de la estancia en centros de investigacién
nacionales o internacionales con resultados constatables.

e Méritos por actividad docente. Amplitud, diversidad, intensidad y responsabilidad de la
docencia, asi como su ejercicio en cursos de los distintos ciclos universitarios (grado y
postgrado). Calidad de la docencia impartida por medio de evaluaciones positivas mediante
encuestas o indicadores, asi como la formacion en innovacién educativa/docente.

e Méritos por transferencia de conocimiento y experiencia profesional. Produccién de patentes
y productos con registro de propiedad intelectual, asi como la transferencia de conocimiento
al sector productivo. Dedicacion a actividades profesionales en empresas, instituciones,
organismos publicos de investigaciéon u hospitales.

e Méritos de formacién. Este grupo de méritos se incluye la calidad de la formacion predoctoral,
doctoral y posdoctoral.

Entre sus funciones, figura la direccién de tesis doctorales, asi como dirigir y coordinar a su vez
el desarrollo de las actividades de investigacion de los profesores de otras categorias.
Conseguira recursos externos para financiar las lineas de investigacion de su ambito de
conocimiento y mantendra una produccién cientifica de alto impacto continuada. Impartira
docencia puntualmente en asignaturas concretas de su area de investigacion en las que se
propicie la transferencia de los resultados de la misma.

Profesor Doctor acreditado

Profesor doctor que desarrolla actividades docentes e investigadoras, desarrolla estudios de su
especialidad o interdisciplinares, se encarga de la direccion de tesis doctorales y coordina la
ensefianza de una o varias asignaturas de los planes de estudios.

Los profesores con la categoria de profesor doctor acreditado cuentan con los siguientes méritos
complementarios:
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Titulo de Doctor.

Mas de 5 afios de experiencia docente en Universidad.

Acreditado como docente por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion,
0 bien por la Agencia de Calidad autondmica correspondiente, en su apartado de Profesor de
Universidad Privada o Contratado Doctor.

Profesor Doctor no acreditado

Profesor doctor que desarrolla actividades docentes e investigadoras, desarrolla estudios de su
especialidad o interdisciplinares y puede coordinar la ensefianza de una o varias asignaturas de
los planes de estudios. A este perfil pasan automaticamente los Profesores Ayudantes tras la
obtencion del Grado de Doctor. También es la posicién de acceso de profesores doctores
contratados, con experiencia docente.

Los profesores con la categoria de profesor doctor cumplen los siguientes requisitos:

e Titulo de Doctor.
e Mas de 2 afios de experiencia docente en Universidad.

Profesor Ayudante doctor

Es el titulado universitario doctor, que accede por primera vez al ejercicio de la ensefianza y que
impartird docencia bajo la supervisién de un profesor doctor con mayor experiencia. Su actividad
se centrara fundamentalmente en las tareas de docencia.

Profesor Ayudante no doctor

Es el titulado universitario, que accede por primera vez al ejercicio de la ensefianza y que
impartird docencia bajo la supervision de un profesor doctor con mayor experiencia. Su actividad
se centrara fundamentalmente en las tareas de docencia.

Profesor Asociado

Titulado universitario de grado superior. Responsable de la docencia de la(s) asignatura (s) de
acuerdo a lo establecido en la memoria de grado de la titulacién, asi como de las tutorias
académicas a lo largo del curso. Participa en el desarrollo curricular, coordina y organiza el
programay normas de asighatura.

Desarrollan actividades docentes, investigadoras y de gestion, entre las que se incluyen estudios
de su especialidad o interdisciplinares y coordinacién de la ensefianza de una o varias
asignaturas de los planes de estudios.

Profesor Colaborador

Profesional titulado universitario, especialista de reconocida competencia que acredita ejercer su
actividad profesional fuera del ambito académico universitario y que desarrolla tareas docentes
en la UE (con vinculacién de menos de 100 horas anuales), a través de las cuales aporta sus
conocimientos y experiencia profesional a la Universidad.

El claustro propuesto para el presente titulo esta constituido por 27 docentes, de los cuales el
52% son doctores dando respuesta a la exigencia del minimo de doctores establecido en el
articulo 7.6, del Real Decreto 640/2021, de 27 julio, sobre creacion, reconocimiento, autorizacion
y acreditacion de universidades y centros universitarios, y acreditacién institucional de centros
universitarios.
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5.1.1.b) Informacion béasica sobre la prevision de docencia para supervision de practicas
académicas y TFG

TABLA 5B. PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y DIRECCION DE TFG

. Horas de
Conjunto de horas en el dedicacién media
Modalidad | Actividad del profesor titulo de dedicacion del
: por alumno
profesorado destinadas .
destinadas
Direccién de TFG 1000 10
Virtual _
Supervision PAE 800 8

5.1.1.b.1) Perfil general de los docentes responsables de la tutorizacién de Practicas
Académicas Externas y horas/estudiantes asignadas a la materia

Los docentes responsables de tutorizar las PAE de la titulacién, son profesionales titulados

universitarios, responsables de la coordinacién académica (desde la Universidad) de la materia E
de practicas académicas externas. Su funciébn es acompafar al alumnado en la parte S
administrativa y de gestion de las practicas académicas externas, otorgandoles la informacion IS
necesaria acerca de procedimientos, centros disponibles y sistemas de evaluacion. §
B2

TABLA 5B1. DOCENTES RESPONSABLES DE LA TUTORIZACION DE LAS PAE Y £
HORAS/ESTUDIANTES ASIGNADOS 3
E

o Namero de 2

Tutor Académico de PAE | Horas asignadas a PAE estudiantes &

Docente . z
(Categoria UE) (MV) tutorizados en PAE ©

(MV) 5

©

E

Docente 01 Titular 48 6 ‘3
Docente 02 Doctor Acreditado 48 6 %
(@]

Docente 03 Doctor Acreditado 48 6 >
Docente 05 Doctor Acreditado 48 6 §
Docente 06 Doctor Acreditado 48 6 ?%,
Docente 11 Doctor no Acreditado 72 9 §
[&]

Docente 12 Doctor no Acreditado 72 9 §
(O]

Docente 13 Doctor no Acreditado 48 6 §
Docente 15 Asociado 48 6 2
Docente 17 Asociado 48 6 o
o

Docente 18 Asociado 48 6 3
Docente 20 Asociado 48 6 s
Docente 22 Asociado 48 6 %
Docente 24 Asociado 48 6 %
©

Docente 26 Asociado 40 5 8
©

Docente 27 Asociado 40 5 8
2

[o0]
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3
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5.1.1.b.2) Perfil general de los docentes responsables de la tutorizacion de Trabajo Fin de
Grado y horas/estudiantes asignadas a la materia

La figura del director/coordinador de TFG recaera sobre docentes doctores pertenecientes al
area de STEAM, de los ambitos de conocimiento de “Industrias culturales: Disefio, animacion,
cinematografia y produccién audiovisual’ e “Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas
artes”. Se ha elegido un perfil especializado en investigacion y didactica. Los docentes
seleccionados para esta labor deberan tener una experiencia docente universitaria superior a 3
afos, asi como mas de 2 afios con experiencia en tutorizacion de TFG.

TABLA 5B2. DOCENTES RESPONSABLES DE LA TUTORIZACION DE TFG Y
HORAS/ESTUDIANTES ASIGNADOS

o Numero de
Tutor Académico de TFG | Horas asignadas a TFG estudiantes
Docente . ;
(MV)
Docente 01 Titular 100 10
Docente 02 Doctor Acreditado 100 10
Docente 03 Doctor Acreditado 100 10
Docente 05 Doctor Acreditado 100 10
Docente 06 Doctor Acreditado 100 10
Docente 07 Doctor Acreditado 50 5
Docente 09 Doctor Acreditado 100 10
Docente 11 Doctor no Acreditado 100 10
Docente 12 Doctor no Acreditado 100 10
Docente 13 Doctor no Acreditado 100 10
Docente 14 Doctor no Acreditado 50 5
5.1.1.c) Estructura de profesorado
TABLA 5C. RESUMEN DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TITULO
,o\ —~ ()]
%) S +qm—'3 S § — § ;\a C o QQ/ § i <
© T o8 c © o . » .= | oc 09 N TS
= oo = O = - @© © - @ T O T & g () *6
) oo O o 0 CSoo | 8Bo® | 589 = 29
S 3o o O Ecs | ES8S | 8’2 d 3 S= =
o o T X ° g 9| T9=s| 5>24 = 5928
% 288 | 78 w2L 02l 2oEg 2 | 3L
S 3 © o = a| " ® © 2879 o = 50O
° lg 5 O O s © o <¢E o O
S L L o "
Titular 1 4 3,70% 6 1% 286 100% | 100%
Doctor Acreditado 8 0 138 31% 3916
29,63% 100% | 100%
Doctor no
0, 0,
Acreditado 5 1918,52% 84 19% 2474 100% 0%
Asociado 13 48,15% 216 49% 5336 0% 0%
TOTAL 27 100% 444 100% 12012 52% 64%
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5.1.1.d) Especificacion del profesorado asignado al titulo

Para facilitar la comprensién de la tabla 5D se asigna el siguiente cédigo a cada una de las
materias:

CODIGO MATERIA

M1 Fundamentos de disefio

M2 Dibuijo |

M3 Patronaje y confeccién |

M4 Disefio digital |

M5 Historia del arte e indumentaria |
M6 Materiales textiles

M7 Patronaje y confeccién Il

M8 Disefio digital Il

M9 Historia del arte e indumentaria Il
M10 Proyecto |

M11 Patronaje y confeccion Il

M12 Diserio digital 11l

M13 Sociologia de la moda

M14 Dibuijo II

M15 Modelaje |

M16 Estilismo y tendencias

M17 Arte contemporaneo

M18 Modelaje Il

M19 Inglés aplicado a la moda

M20 Proyecto Il

M21 Disefio experimental

M22 Moda digital

M23 Industria sostenible e innovacion textil
M24 Antropologia cultural

M25 Imagenes de moda I. Fotografia
M26 Artesania y técnicas de alta costura
M27 Direccion creativa

M28 llustracion de moda

M29 Comunicacién de moda

M30 Proyecto Il

M31 Disefio de producto y accesorios
M32 Cultura e imagen

M33 Branding e identidad corporativa
M34 Creacion de moda virtual
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M35 Practicas académicas externas

M36 Marketing de moda

M37 Moda, arte y sociedad

M38 Imagenes de moda Il. Moda audiovisual
M39 Trabajo Fin de Grado
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Docente 01#*

Dibujo 185

Titular

Doctor en Bellas
Artes.
Licenciatura en
Bellas Artes

Contratado
doctor/profesor
de universidad

privada

PAE: 48 -
TFG: 100 -
M1: 48

PAE: 48 -
TFG: 100 -
M1: 138

196

TABLA 5D. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TiTULO. INFORMACION BASICA Y DOCENCIA ASIGNADA POR PERFIL

Universidad

Eurnp&u WALEMCIA

286
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« Doctor en
s L Contratado
N Disefio de PAE: 48 - PAE: 48 -
© o Doctor doctor/profesor
g Dibujo 185 . Moda. Grado y . . 6 TFG: 100 - | TFG: 100 - 6 196 286
S Acreditado , de universidad
b Master en . M1: 48 M1: 138
o L privada
[a] Disefio de Moda
N PAE: 48 - PAE: 48 -
EiS Doctor en Bellas Contratado
0 TFG: 100 - | TFG: 100 -
© o Doctor Artes. Grado y doctor/profesor
L Dibujo 185 . ) . . 18 M2: 48 - M2: 138 - 18 292 562
S Acreditado Master en de universidad
3] . M14: 48 - M14: 138 -
o) Bellas Artes privada
[a] M28: 48 M28: 138
Doctor en
< S Contratado M5: 48 - M5: 138 -
o L Historia del
o Historia del Arte Doctor ) . doctor/profesor M9: 48 - M9: 138 -
c . Arte. Licenciado . . 24 24 192 552
) 465 Acreditado j de universidad M17: 48 - M17: 138 -
8 y Master en )
[a) T privada M37: 48 M37: 138
Historia del Arte

. Doctor en PAE: 48 - PAE: 48 -
S L Contratado
0 L . Disefio de TFG: 100 - | TFG: 100 -

Ingenieria Textil Doctor doctor/profesor
L . Moda. Grado y . . 18 M3: 48 - M3: 138 - 18 292 562
S y Papelera 565 Acreditado , de universidad
o Master en . M7: 48 - M7: 138 -
o) L privada
a Disefio de Moda M11: 48 M11: 138
Y Contratado PAE: 48 - | PAE:48-
© o, . Doctor en
© Ingenieria Textil Doctor L doctor/profesor TFG: 100 - | TFG: 100 -
g ) Disefio de ) . 12 12 244 424
S y Papelera 565 Acreditado Moda de universidad M15: 48 - M15: 138 -
§ privada M18: 48 M18: 138
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Doctor en
L, L e TFG: 50 - TFG: 50 -
k. Expresion Disefio Gréfico. Contratado M4: 48 - M4: 138 -
2 Gréfica Doctor Grado en doctor/profesor ” M8: 48 M8: 138 " 242 602
§ Arquitectonica Acreditado Disefio Grafico de universidad M12.' 48 M12.' 138
8 300 y Master en privada : X
o M22: 48 M22: 138
Disefio Digital
Doctor en
© Filologia Contratado
Q Filologia Doctor 9 doctor/profesor
e . Inglesa. . . 12 M19: 96 M19: 276 12 96 276
[ Inglesa 345 Acreditado . : de universidad
8 Licenciatura en )
[a) . . privada
Filologia Inglesa
5 Expresion Contratado
o i Doctor en TFG: 100 - | TFG: 100 -
o = Grafica Doctor o doctor/profesor ) )
F=E) . L, . . Disefio de . . 24 M21: 96 - M21: 276 - 24 292 652
g Z Arquitecténica Acreditado Moda de universidad M34: 96 M34: 276
8 300 ' privada ' '
Doctor en
g Comunicacion.
< Comunicacion Grado y Master
o L Doctor no y . M27: 96 - M27: 276 -
— Audiovisual y Acreditado en las areas de No aplica 24 M29: 96 M29: 276 24 192 552
) : :
‘OEJ Publicidad 105 Comunicacién y
8 Gestion
a .
Empresarial
Doctor en
::E Ingenieria PAE: 72 - PAE: 72 -
ieri
" Ingenieria Textil Doctor no g . . TFG: 100 - | TFG: 100 -
2 . Textil. No aplica 12 12 268 448
S y Papelera 565 Acreditado . M6: 48 - M6: 138 -
o Ingenieria
o) M23: 48 M23: 138
a Industrial
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Doctor en Bellas

Y o PAE:72- | PAE:72-
N Comunicacion Artes. Grado y
- S L Doctor no , . TFG: 100 - | TFG: 100 -
L3 Audiovisual y . Master en el No aplica 12 12 268 448
c = . Acreditado ) M25: 48 - M25: 138 -
g < Publicidad 105 area de las
o M38: 48 M38: 138
[a] Bellas Artes
x Doctor en PAE: 48 - PAE: 48 -
E Doctor no Disefio de TFG: 100 - | TFG: 100 -
e Dibujo 185 . Moda. Grado y No aplica 18 M10: 48 - | M10: 138 - 18 292 562
S Acreditado ] ) )
S Master en M20: 48 - M20: 138 -
[a] Disefio de Moda M30: 48 M30: 138
*
S Estéticay Doctor o Doctor en TFG:50- | TFG:50 -
g % Teoria de las ) Historia del No aplica 18 M16: 96 - M16: 276 - 18 194 464
Sz Acreditado
g = Artes 270 Arte. M32: 48 M32: 138
a
3t
= . . Grado y Master
o = Ingenieria Textil . B . PAE: 48 - PAE: 48 -
£ 3 Asociado en Disefio de No aplica 12 12 144 324
o Z y Papelera 565 M26: 96 M26: 276
g = Moda
a
© Expresion , M4: 48 - M4: 138 -
— L Grado y Master
) Gréfica . L . M8: 48 - M8: 138 -
c ) L Asociado en Disefio No aplica 24 24 192 552
5} Arquitectonica o M12: 48 - M12: 138 -
8 Gréafico
fa) 300 M22: 48 M22: 138
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*
~ . Comunicacion Grado en el PAE: 48 - PAE: 48 -
g % Audiovisual y Asociado area de Bellas No aplica 12 M25: 48 - M25: 138 - 12 144 324
§ = Publicidad 105 Artes M38: 48 M38: 138
o
3+
® Inenieria Texil Grado y Master PAE: 48 - PAE: 48 -
g 9 Asociado en Disefio de No aplica 12 M15: 48 - | M15: 138 - 12 144 324
o y Papelera 565 ) )
8 Moda M18: 48 M18: 138
s}
3 Grado y Master M2:48- | M2:138-
Q
‘;G:‘J Dibujo 185 Asociado en Disefio de No aplica 18 M14: 48 - M14: 138 - 18 144 414
8 Moda M28: 48 M28: 138
s}
i PAE: 48 - PAE: 48 -
(3 Ingenieria Textil . Grado en . M3: 48 - M3: 138 -
2 Asociado s No aplica 18 18 192 462
o y Papelera 565 Disefio de Moda M7: 48 - M7: 138 -
(8]
8 M11: 48 M11: 138
)
(3]
£ Antropolodia Grado y Master
N _p 9 Asociado en el &rea de la No aplica 12 M24: 96 M24: 276 12 96 276
Q Social 030 .
= Antropologia
8
o
[a}
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“ PAE: 48 - PAE: 48 -
AN o Grado y Master M5: 48 - M5: 138 -
o Historia del Arte . o . ) )
= 465 Asociado en Historia del No aplica 24 M9: 48 - M9: 138 - 24 240 600
g Arte M17:48 - | M17:138 -
o M37: 48 M37: 138
&
) . ; . Grado y Master . M13: 96 - M13: 276 -
< Sociologia 775 Asociado . h No aplica 18 18 144 414
g en Sociologia M32: 48 M32: 138
8
i Grado y Master
P . _ en el &rea del _ PAE: 48 - | PAE:48 -
23 Dibujo 185 Asociado L No aplica 12 12 144 324
T Z Disefio de Moda M31: 96 M31: 276
g <
8 y/o Producto
5
3]
£ Comunicacion Grado y Master
0 - . . ) M33:96 - | M33: 276 -
5\ Audiovisual y Asociado en el area de la No aplica 24 24 192 552
Q . L M36: 96 M36: 276
< Publicidad 105 Comunicacién
o
3+
Q . ) Méster PAE: 40 - | PAE: 40 -
P Ingenieria Textil . . o .
2 Asociado Universitario en No aplica 12 M6: 48 - M6: 138 - 12 136 316
oy y Papelera 565 o .
8 Ingenieria Textil M23: 48 M23: 138
[a}
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Fia PAE: 40 - PAE: 40 -
$ Ingenieria Textil . Ingenieria ) M10: 48 - | M10: 138 -
= Asociado ) No aplica 18 18 184 454
& y Papelera 565 Industrial M20: 48 - M20: 138 -
o
8 M30: 48 M30: 138
5352 Horas 12012 Horas de
444 ECTS . . L.
docenciareglada dedicacién
»  Perfil con un * los profesores que tutorizan TFG y con # los que supervisan PAE
» (new): corresponden a docentes que formaran parte de un plan de contratacién y cuyos profesores se incorporaran de forma progresiva en funcion del orden de imparticion de las materias
asignadas, tal y como se muestra en la tabla 5F
»  (*) Horas de docencia reglada corresponde a las horas de interaccion presencial/sincrona (modalidad presencial/virtual) del docente con el estudiante. En una materia de 6ECTS, se emplean
48 horas de interaccion sincrona del docente con el estudiante.
»  (**) Horas de actividades docentes del profesor es el conjunto de las horas de docencia reglada y de las horas de dedicacion destinadas a las actividades derivadas de su accion docente

(preparacion de clases, clases presenciales, disefio y revision de materiales, tutorias personales, sesiones sincronas e interactivas de clases, grupos de trabajo, resoluciéon de casos,
atencion de chats y foros, sesiones de problemas, correccién de trabajos y pruebas, etc.).
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5.1.1.e) Méritos docentes y de investigacion del profesorado
TABLA 5E. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TITULO. EXPERIENCIA DOCENTE, MERITOS PROFESIONALES Y DE INVESTIGACION.

Universidad
Europea vaLencia

Acreditado
Doctor . ‘o . . C . : L .
(si/no) (silno) / Méritos de investigacion Experiencia docente Méritos profesionales
Sexenios . . . .
(si no es doctor) (si no estéa acreditado)
18 afios de experiencia profesional en la
Doctor en Bellas Artes. Publicaciones Direccion de Galerias de Arte. 9 afios de
- cientificas en revistas indexadas. . | 5 L experiencia en la Direccién de Titulaciones
o Si ) . Acreditado. Més de 15 afios de experiencia ] .
Q Doctor en Cuarto capitulos de libros. ) J Universitarias de Grado y de Postgrado.
€ . . . docente en materias del area de bellas artes y . ) .
o Bellas Artes. 1 Sexenio Varias participaciones en comunicaciones en disefio Experiencia en el manejo de las herramientas
a congresos y capitulos de libros publicados e ' Adobe Creative suite, Microsoft Office, Google
ilustrados Slides y APPS para presentacion de contenidos
en dispositivos Moviles.
L . 12 afios de experiencia en la Direccion de
Doctor en Disefio de Moda. Publicaciones o
o e . . . ., - . Proyectos en el sector de la moda. Experiencia
o Doctor en cientificas en revistas indexadas. Acreditado. Mas de 10 afios de experiencia . . .
o) L . L L ) L en el manejo de las herramientas Adobe Creative
< Disefio de Si Participaciones en comunicaciones en docente en materias de Disefio de Moda, . ) ) )
@ . ) ) L L suite, Microsoft Office, Google Slides y APPS
S Moda. congresos y capitulos de libros publicados e Fundamentos de Disefio, Disefio de Producto. . ; . .
a ) para presentacion de contenidos en dispositivos
ilustrados .
Moviles.

Artista plastica. 10 afios de experiencia como
™ L Acreditado. Mas de 15 afios de experiencia Gerente de Estudio de Bellas Artes. Experiencia
o Doctor en Bellas Artes. 2 publicaciones en } . . .
o) Doctor en ; . L . docente en materias de en el manejo de las herramientas Adobe Creative
< Si revistas cientificas. Miembro de grupos de Lo . o . . ) .

[ Bellas Artes. . o Dibujo, pintura, llustracién de Moda, Dibujo de suite, Microsoft Office, Google Slides y APPS
S investigacion, con dos proyectos I+D. . , L, ) . -
a Moda, en nivel de Grado y Master. para presentacion de contenidos en dispositivos

Moviles.
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Doctor en Historia del Arte. Mas de 10 afios
de experiencia investigadora en el area de

Acreditado. Mas de 10 afos de experiencia
docente en diferentes materias de Grado y

Diez afios de experiencia en la creacion, gestion
y desarrollo de actividades culturales
relacionadas con la moda para empresas

gréfico.

<
o Doctor en 1 . s . S . . . .
@ Historia del Si los estudios histéricos y culturales del traje y Posgrado: Historia del Traje; Industria de la privadas y adaptadas a las necesidades del
istoria del . o . . Lo .
§ Art 1 Sexenio la moda. Presentaciones en congresos Moda; Historia del Arte y la Indumentaria | y II; cliente. Experiencia en el manejo de la
rte. . . . . . o . . . .
8 nacionales e internacionales. Colaboracion Tutorias de TFG. Grado de Disefio de Moda y herramienta Adobe Creative suite, Microsoft
en revistas y libros colectivos. Diploma de Comunicacién y Gestion de Moda. Office, Google Slides y APPS para presentacion
de contenidos en dispositivos Moviles.
Mas de 15 afios de experiencia profesional en
creacion de colecciones propias y para directores
L ) creativos. Patronaje para reconocidas marcas de
Doctor en Disefio de Moda. Ponencias y . | 5 . . )
7o) - . . Acreditado. Mas de 15 afios de experiencia moda. Vestuario para diferentes productoras
o Doctor en publicaciones en revistas especializadas. . . . . .,
o) L ; . . docente en materias de cinematogréficas y teatrales. Direccion de
< Disefio de Si Conferencias y talleres relativos a su sector . o . . . L .
o . ) o Patronaje: Patronaje industrial, Patronaje Academia de Disefio de Moda. Experiencia en el
8 Moda. profesional, en diferentes instituciones . . B R . . .
a . . masculino y femenino y "no gender". manejo de las herramientas Adobe Creative
publicas y privadas. ) ) ) )
suite, Microsoft Office, Google Slides y APPS
para presentacion de contenidos en dispositivos
Moviles.
Especialista profesional en Alta costura y
¥ Doctor en Disefio de Moda. Conferencias, . 3 5 . Direccion creativa en marcas de moda de
3 Doctor en . ) Acreditado. Mas de 15 afios de experiencia . . . )
© o , talleres y publicaciones en revistas ) ) . reconocido prestigio. Experiencia en el manejo
2 Disefio de Si docente en materias de Modelaje, patronaje, alta ) ) )
o relevantes del sector de la moda. ) de Microsoft Office, Google Slides y APPS para
o Moda. L . costura, sastreria L . . -
a Colaboracion en el Museo Balenciaga. presentacion de contenidos en dispositivos
Moviles.
Mas de 12 afios de experiencia en Gestion de
Doctor en Disefo Grafico. Publicaciones en . 3 5 L Proyectos en el sector audiovisual y docencia en
~ ) o o » Acreditado. Mas de 10 afos de experiencia o L .
o Doctor en revistas especializadas de disefio gréafico y ) L disefio Digital. Experiencia en el manejo de las
Q L . . L. . docente en materias de: Disefio Digital 3D; R . .
= Disefio Si medios audiovisuales. Conferencias e . ; herramientas Clo3D, Adobe Creative suite,
Q e . ) ) . Photoshop e lllustratore In design; patronaje, ) ) )
8 Gréfico. intervenciones en el area del disefio digital y ) = Microsoft Office, Google Slides y APPS para
a modelaje y confeccion.

presentacion de contenidos en dispositivos
Moviles.
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Universidad
Europea vaLencia

Doctor en Filologia Inglesa. Articulos
cientificos en revistas indexadas y otras
publicaciones de relevancia.

Acreditado. Mas de 10 afos de experiencia
docente en Universidades nacionales e

Experiencia en la Coordinacién de Titulaciones

(=] Doctor en Pertenece a dos grupos de investigacion int ional Universitarias. Consultora especializada en
) . . . . L . internacionales , L
e Filologia Si relacionados con Arte y Disefio. Varios . ) L empresas del area de comunicacion, arte y
o | . . . y en materias vinculadas al arte y la estética.
8 Inglesa. capitulos en publicaciones recopilatorias de ) cultura.
Ia) . L, Profesora colaboradora de Arte contemporaneo .
congresos Y sus proyectos de investigacion. L . . . Colaboradora en editoriales de Moda.
T . . y Disefio en universidades online.
Participacion en congresos a nivel nacional e
internacional.
Doctor en Disefio de Moda. Ponencias y 3 ~ . .
L . . Mas de 15 afios de experiencia profesional en el
= publicaciones. Acreditado . Docente de Moda en diversas .
= . ) L . . . ) ~ sector del disefio de moda Freelance y
2 Miembro de grupo de investigacion. instituciones y universidades. Mas de 10 afios de ,
< Doctor en L . . o . consultoria de marcas.
o o . Participacion en proyecto de innovacion experiencia docente en materias de . .
=} Disefio de Si . N L . . . Experiencia en el manejo de Clo 3D, Adobe
Q educativa Disefio en Red. Disefio Experimental, Patronaje experimental. ) ) . ) )
c Moda. . ) L L L . Creative suite, Microsoft Office, Google Slides y
o Asistencia y participacion en congresos de Disefio de Moda y disefio de materiales. , .
3 L . B APPS para presentacion de contenidos en
fa) moda. Comité cientifico en congresos de Modelado y animacion 3D. . i L
L dispositivos Mdviles.
Disefio.
Mas de 4 afios de experiencia profesional en el
sector de la comunicacion de moda. Proyectos
de coleccion y Disefio de Moda, estilismo y
2 Doctor en Comunicacién. Entrevistas y , - . tendencias, creacion de eventos de moda,
%‘ . . e Mas de 2 afios de experiencia docente en L - .
= Publicaciones en revistas especializadas del ) . o comunicacion de campafias de publicidad de
o Doctor en asignaturas relacionadas con la comunicacion . .
— L N/a sector de la moda. L L, moda y RRSS. Experiencia en docencia
Q Comunicacion. . ) . . de moda. Ciencias de la Comunicacion, . o L
= Conferencias, Ponencias e intervenciones en E universitaria y en escuelas de Disefio de Moda.
) g o mpresa. . ) .
S el area de la creacion y estilismo de Moda. P Experiencia en el manejo de las herramientas
[a}

Microsoft Office, Google Slides y APPS para
presentacion de contenidos en dispositivos
Moviles.
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Docente 11

Doctor en
Ingenieria
Textil.

N/a

Doctor en Ingenieria Textil. 5 publicaciones
cientificas (articulos de revista y capitulos de
libro), ademas de articulos de divulgacion en
el campo de llos procesos de la industria
textil.
Ponencias y comunicaciones en congresos.

Mas de 3 afios de experiencia docente en
asignaturas relacionadas con ingenieria de
materiales e ingenieria textil.

15 afios de experiencia profesional como
ingeniero en el sector textil. Experiencia en el
manejo de las herramientas Adobe Creative
suite, Microsoft Office, Google Slides y APPS
para presentacion de contenidos en dispositivos
Moviles.

Docente 12 (New)

Doctor en

Bellas Artes.

N/a

Doctor en Bellas Artes. Varias publicaciones.
Investigacion en grupos de investigacion.
Imagen y Moda.

Mas de 3 afios de experiencia docente en en
grados de Disefio, moda, fotografia, publicidad,
marketing y comunicacion audiovisual.

Mas de 4 afios de experiencia profesional en el
sector de las bellas artes. Artista visual y
Fotégrafo/a . Técnico en retoque fotografico.
Experiencia en el manejo de las herramientas
Adobe Creative suite, Microsoft Office, Google
Slides y APPS para presentacion de contenidos
en dispositivos Moviles.

Docente 13

Doctor en
Disefio de
Moda.

N/a

Doctor en Disefio de Moda. Entrevistas y
Publicaciones en revistas especializadas del
sector de la moda.
Conferencias, Ponencias e intervenciones en
el area del Disefio de Moda y la creatividad.

Mas de 5 afios de experiencia docente en
Universidades y Escuelas Moda en materias
relacionadas con el disefio de moda.:
Fundamentos de Disefio,

Proyectos de coleccién, estilismo y tendencias.

Mas de 15 afios de experiencia profesional en
Direccion creativa en el sector del disefio para
marcas de reconocido prestigio. Experiencia en
el manejo de las herramientas Adobe Creative
suite, Microsoft Office, Google Slides y APPS
para presentacion de contenidos en dispositivos
Moviles.

Docente 14 (New)

Doctor en
Historia del
Arte.

N/a

Doctor en Historia del Arte. Miembro de
grupos de distintos grupos de investigacion.
Lineas de investigacion: Disefio, Sociedad,

Educacioén y Arte. Andlisis de la imagen.
Estudios Artisticos en Ensefianza Superior.

Mas de 5 afios de experiencia docente en
materias de Disefio, Moda, Fotografia,
Comunicacién Audiovisual de Grado y Master.

Mas de 4 afios de experiencia profesional en
asesoria de imagen y en la industria de la moda,
audiovisual y publicidad. Experiencia en el
manejo de las herramientas Adobe Creative
suite, Microsoft Office, Google Slides y APPS
para presentacion de contenidos en dispositivos
Moviles.

Docente 15

(New)

No

N/a

Experiencia investigadora en técnicas de alta
costura. Ponencias y publicaciones en
revistas especializadas.

Talleres relativos a su especialidad
profesional.

Mas de 10 afios de experiencia docente en
materias de Confeccién y Alta costura.

Experiencia profesional en Direccion creativa,
Alta costura, Sastreria y Confeccién artesanal.
Experiencia den el manejo de Microsoft Office,
Google Slides y APPS para presentacion de
contenidos en dispositivos Mdviles.
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Docente 16

No

N/a

3 afios de experiencia investigadora en el

ambito del disefio grafico. Participacion en

proyectos de investigacion y publicaciones
en congresos.

Mas de 3 afios de experiencia docente en
titulaciones de disefio: Disefio textil, Disefio
grafico, Disefio digital.

Mas de 12 afios de experiencia profesional en el
sector del disefio grafico como artistay en
gestion de eventos. Experiencia en el manejo de
Microsoft Office, Google Slides y APPS para
presentacion de contenidos en dispositivos
Moviles.

Docente 17 (New)

No

N/a

Experiencia investigadora en el &mbito de
proyectos audiovisuales.

Mas de 2 afios de experiencia docente en
materias de Audiovisuales, Fashion Films, moda
digital, publicidad de moda.

Mas de 4 afios de experiencia profesional en el
sector de las bellas artes. Artista visual, Artista
digital especialista en publicidad de moda y
realizacion de Fashion Films para firmas del
sector.

Experiencia en el manejo de las herramientas
Adobe Creative suite, Microsoft Office, Google
Slides y APPS para presentacion de contenidos
en dispositivos Moviles.

Docente 18

No

N/a

Ponencias, publicaciones, talleres y
colaboraciones en revistas especializadas en
alta costura a nivel nacional e internacional.

Mas de 10 afios de experiencia docente en
materias: de Modelaje, patronaje, alta costura,
sastreria

Mas de 15 afios de experiencia profesional en el
sector de la confecién y costura. Especialista en
Alta costura sostenible y artesania
contemporanea. Experiencia en el manejo de
Microsoft Office, Google Slides y APPS para
presentacion de contenidos en dispositivos
Moviles

Docente 19

No

N/a

Mas de 3 afios de experiencia investigadora
en el &mbito del disefio de moda.
Participaciones en comunicaciones en
congresos y capitulos de libros publicados e
ilustrados.

Mas de 5 afios de experiencia docente en la
ensefianza del dibujo y artes plasticas, en
materias de
Dibujo e ilustracion de moda, dibujo tradicional y
digital.

Ma s de 5 afios de experiencia profesional en el
sector del disefio de moda como disefiador.
Experiencia como ilustrador/a en el area de la
moda trabajando para grupos editoriales
especializados. Eventos de Moda creativos.
Coordinadora del departamento académico de
Moda en escuela privada. Experiencia den el
manejo de las herramientas Adobe Creative
suite, Microsoft Office, Google Slides y APPS
para presentacion de contenidos en dispositivos
Moviles.
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Docente 20

No

N/a

Experiencia investigadora en el &mbito de la
confeccion de moda Publicaciones,
ponencias, conferencias y talleres relativos a
su especialidad profesional.

Mas de 5 afios de experiencia docente en
materias de de Disefio y Confeccion,
Patronaje industrial, Patronaje masculino y
femenino, Patronaje experimental y Zero Waste

15 afios de experiencia profesional en el sector
de la confeccion de moda. Patronista freelance.
Sastreria.

Alta costura. Patronista para vestuario de cine,
teatro y television. Experiencia en el manejo de
Microsoft Office, Google Slides y APPS para
presentacion de contenidos en dispositivos
Moviles.

Docente 21

(New)

No

N/a

Mas de 1 afio de experiencia investigadora
en el area de la sociologia o antropologia.

Mas de 2 afios de experiencia docente en
asignaturas relacionadas con la sociologia/
antropologia. Experiencia docente online.

(sin experiencia profesional no universitaria
asociada directamente con el sector)

Docente 22

No

N/a

4 afios de experiencia investigadora en el
ambito de la historia del arte y del disefio.
Publicacion de articulos y capitulos de libros
dedicados a la Historia e Imagen del Traje,
asi como conferencias en importantes
instituciones nacionales e internacionales y
po-nencias en congresos

8 afios de experiencia docente en asignaturas
de historia del arte, en los Departamentos de
Historia del Arte, de Historia y de Teoria e
Historia de la Educacion.

15 afios de experiencia profesional como gerente

de museo. Experiencia en gestion cultural,
administracion, historia del arte y docencia.
Experiencia en el manejo de las herramientas
Adobe Creative suite, Microsoft Office, Google
Slides y APPS para presentacion de contenidos
en dispositivos Moviles.

Docente 23

No

N/a

Mas de 2 afios de experiencia investigadora
en el 4rea de la sociologia. Participacion en
seminarios sobre estética de la imagen e
investigacion artistica.

Méas de 3 afios de experiencia docente en nivel
de Grado y Master en materias vinculadas a la
sociologia, cultura e imagen, y en cursos de
sociologia e historia de la moda.

Experiencia profesional en mediacion cultural y
educadora en museos.

Docente 24 (New)

No

N/a

Mas de 1 afio de experiencia investigadora
académica o no académica en el area del
disefio de producto. Publicaciones en
revistas especializadas de moda.

Mas de 2 afios de experiencia docente en
asignaturas relacionadas con el disefio de
producto: Fundamentos de Disefio, Disefio de
Moda, Disefio de Accesorios

Mas de 4 afios de experiencia profesional en el
sector del disefio de producto: Artista y
disefiador/a, Disefiador/a de Interiores y Moda.

Investigador/a de materiales textiles. Experiencia
en el manejo de las herramientas Adobe Creative

suite, Microsoft Office, Google Slides y APPS
para presentacion de contenidos en dispositivos
Moviles.
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Mas de 2 afios de experiencia docente en

Mas de 4 afios de experiencia profesional en

£
2 . . , materias relacionadas con la comunicacion de Branding, Marketing y ventas en el sector de la
£ Experiencia investigadora en el area de la . L, L .
0 o, L, Moda: Estrategias de Comunicacion de Moda, moda. Experiencia en el manejo de las
Y No N/a comunicacion. Participacion en grupos de . } o ) . ) .
Q . ioacis Taller de Creatividad y Design Thinking, herramientas Microsoft Office, Google Slides y
investigacion. . Lo - .
§ 9 Industria de la Moda, Principios de la APPS para presentacion de contenidos en
a Comunicacion e Introduccion al Marketing. dispositivos Moviles.
14 afios de experiencia profesional como
© ingeniero en el sector textil. Experiencia en el
N
@ No N/ Experiencia investigadora en el area de 2 afios de experiencia docente en asignaturas manejo de las herramientas Adobe Creative
§ investigacion e innovacion textil. sobre materiales y sector textil. suite, Microsoft Office, Google Slides y APPS
a para presentacion de contenidos en dispositivos
Moviles.
Mas de 5 afios de experiencia docente ; N . .
. iy L Mas de 10 afios de experiencia profesional como
. . ) universitaria y en escuelas de Disefio de Moda ) . .

~ Entrevistas y Publicaciones en revistas ) . - gestor de proyectos en la industria textil.
o~ L en materias relacionadas con la gestion de . . .
) especializadas del sector de la moda. ) . Experiencia en el manejo de las herramientas
€ No N/a . ) ] . proyectos y en el area digital: Proyectos de . . . ]
o Conferencias, Ponencias e intervenciones en ., - Adobe Creative suite, Microsoft Office, Google
o ) . . coleccion y Disefio de Moda, Proyectos de . o A
a el area de la creacion y estilismo de Moda. Slides y APPS para presentacion de contenidos

coleccion digital y Disefio virtual de Moda, y
Comunicacién virtual de Moda.

en dispositivos Moviles.
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5.1.1.f) Perfil del profesorado necesario y no disponible

La Universidad Europea de Valencia cuenta con gran parte del claustro necesario, pero se ha
considerado conveniente contar con 9 profesores que se incorporaran a partir del curso 2025-
2026, como se muestra en la siguiente tabla.

Para cubrir esta previsién de contratacion, se ha abierto un proceso de seleccién de perfiles
especializados y se ha realizado una criba curricular para preseleccionar los candidatos mas
adecuados, tal y como se describe en la siguiente tabla

TABLA 5F. PERFILES PROFESIONALES Y CRONOGRAMA DE CONTRATACION

PENDIENTES DE CONTRATACION — PLAN DE INCORPORACION

. Categoria " I
NUumero . . Area de conocimiento del L
Universidad Cronograma de contratacion
docente docente
Europea
Docente 09 Doctor Expresion Gréfica Antes del Semestre 5
Acreditado Arquitecténica 300
Docente 10 Doctor no Comunicacién Audiovisual y
Acreditado Publicidad 105 Antes del Semestre 6
Docente 12 Doctor no Comunicacion Audiovisual y Antes del Semestre 5
Acreditado Publicidad 105
Docente 14 Doctor no Estética y Teoria de las Artes Antes del Semestre 4
Acreditado 270

Ingenieria Textil y Papelera Antes del Semestre 6

565

Docente 15 Asociado

Comunicacién Audiovisual y Antes del Semestre 5

Publicidad 105

Docente 17 Asociado

Docente 21 Asociado Antropologia Social 030 Antes del Semestre 5

Docente 24 Asociado Dibujo 185 Antes del Semestre 7

Comunicacién Audiovisual y Antes del Semestre 7

Publicidad 105

Docente 25 Asociado

5.1.2. Plan de formacién del claustro

La exigencia de un elevado nivel de calidad académica conduce a la Universidad Europea de
Valencia a configurarse como una organizacion abierta al aprendizaje, tanto a nivel individual
como colectivo, y orientada a la mejora continua. Para ello, la contribucién de la formacion
continua de los profesionales que integran la organizacion constituye un elemento fundamental.
Por su parte, el profesorado de la Universidad Europea de Valencia asume esta formacion como
parte esencial de su labor para alcanzar la excelencia en la preparacion de nuestros estudiantes
como futuros profesionales.

El Vicerrectorado de Profesorado e Investigacion junto con el Departamento de Recursos
Humanos promueven el Plan de Formacion y Desarrollo con el objetivo de capacitar y
perfeccionar a nuestro claustro para ejercer adecuadamente sus funciones de Docencia,
Investigacion y Gestion, asi como para facilitar e impulsar su desarrollo profesional.

El profesorado de la Universidad Europea de Valencia recibe formacién continua de acuerdo con
el plan de formacion vigente, que es revisado y actualizado periédicamente para adaptarse a la
evolucién de nuestro modelo académico y a las necesidades formativas y de desarrollo del
claustro.
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La principal mision del plan de formacién es asegurar un claustro altamente cualificado para el
desempefio adecuado de sus funciones, con las competencias requeridas para el desarrollo de
nuestro modelo académico y la formacion de nuestros estudiantes conforme a los niveles de
maxima exigencia requeridos.

Para hacerlo posible, el Plan persigue los siguientes objetivos:

e Formar en los conocimientos y las competencias requeridas para el desarrollo del modelo
académico de la Universidad en el marco de su docencia.

e Actualizar los conocimientos y habilidades propios de su ambito académico docente y
cientifico-técnica.

e Capacitar y actualizar los conocimientos y habilidades que favorezcan su carrera
investigadora y la generacién de conocimiento e [+D+i.

e Apoyar el desarrollo profesional docente de acuerdo con los requisitos y mecanismos
establecidos para su recorrido en el Plan de Carrera Docente.

Para la consecucién de estos objetivos, el Plan de Formacion en Docencia e Investigacion pone
a disposicion de claustro una oferta formativa institucional que se actualiza y planifica
regularmente para facilitar la participacién de todo el claustro.

Ademas, el Plan incorpora a su oferta acciones especificas disefiadas en colaboracién directa
con los directores de los Departamentos. Estas acciones tienen un papel relevante en el
desarrollo del profesorado en sus departamentos atendiendo a la diversidad del profesorado
segun su perfil y necesidades especificas.

La oferta formativa cuenta con una amplia variedad de formatos y duracién que permiten a cada
docente configurar su propio itinerario formativo para cumplir con los requerimientos establecidos
en sus objetivos de desarrollo y desempefio.

Asimismo, todos los docentes reciben una formacién inicial basica y obligatoria cuando entran a
formar parte del claustro de la Universidad Europea. Esta formacién inicial estd enfocada a
iniciarles en el modelo académico de la Universidad, en las metodologias y herramientas
tecnoldgicas que emplearan en su docencia, asi como en aspectos organizativos.

5.1.2.1 Formacién del profesorado parala modalidad virtual

El profesorado que imparte docencia en el programa en modalidad virtual dispone de la
preparacion adecuada para la imparticién de su docencia y el uso del campus virtual y de las
herramientas docentes necesarias. A través del plan de formacion de la Universidad Europea el
claustro recibe formacioén y apoyo para su capacitacion docente.

La formacién sobre docencia virtual capacita a los docentes en los fundamentos de este tipo de
ensefianza, el modelo pedagdgico online de la Universidad, el uso del campus virtual, la
propiedad intelectual y los derechos de autor.

Ademas de la formacién pedagégica que se oferta con regularidad, el plan de formacién también
ofrece cursos sobre el campus virtual y el uso de sus herramientas, tanto a nivel basico como a
nivel mas especifico y avanzado. Por otro lado, el docente tiene a su disposicion en el propio
campus virtual la comunidad virtual que actiia como un centro de recursos para el aprendizaje
del uso del campus y de sus herramientas, con variedad de video-tutoriales, guias de usuario y
consejos practicos para la imparticion.

Todo el claustro que imparte docencia en modalidad virtual ha participado en los siguientes
Cursos:

e Curso auto-instructivo de Docencia online. 20h, online.
e Curso Docencia on-line. 4h, presencial.
e Taller para la realizacién de seminarios virtuales. 2h, presencial.

e Curso avanzado de gestion de rabricas y calificaciones en el campus virtual. 2h,
presencial.
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e Estrategias y herramientas de deteccion de plagio: Turnitin y SafeAssign. 5h, online.

e MOOC Descubriendo el campus virtual. 5h, Online.

Los docentes de la modalidad virtual mantendrdn una comunicacion fluida tanto con el
coordinador de la titulacién online, cuya funcion seréa el asegurar la calidad en la parte virtual de
cada programa (coordinacién del proceso de monitorizacién y seguimiento de las actividades de
estudiantes y docentes), como con la persona de soporte académico, que se encargara de la
gestién operativa y de mantener informados a los docentes sobre la actividad de los estudiantes
en el campus (nimero de accesos al programa, lecciones y recursos visualizados, posibles
incidencias, etc.).
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OTROS RECURSOS HUMANOS

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo ala docencia necesarios

5.2.a) Personal de apoyo disponible, especificando su vinculaciéon a la universidad, su
experiencia profesional y su adecuaciéon alos ambitos de conocimiento vinculados al
Titulo.

TABLA 5G. DETALLE DEL PERSONAL DE APOYO AL TiTULO

Adecuacion a los

Categoria Experiencia Vinculacién ambitos de In;girgs;;?n
conocimiento
Titulado
universitario de
1 Técnico grado medio o
de superior que 1 Tiempo Ciencias Porcentaje de
laboratorio mantiene un . dedicacion a la
laboratorio y ayuda completo (40h) experimentales titulacion 50%
en la imparticién de
practicas de
laboratorio
Titulado
universitario de
grado medio o
1 Técnico superior que Contrato Electronica y Por_cen'FrEue de
de mantiene un laboral (40h) audiovisual dedicacion a la
laboratorio | laboratorio y ayuda titulacion 30%
en la imparticiéon de
practicas de
laboratorio
2 . .
Titulado en ciclo .
Ayudantes ) : Porcentaje de
formativo de grado Contrato Sistemas o
de los : ; : f dedicacion a la
. medio, bachiller o laboral (40h) informaticos . s
laboratorios : titulacion 15%
. e equivalente
informaticos

5.2.a.1) Personal cualificado necesario y disponible para asegurar la factibilidad de las
pruebas de evaluacién virtuales.

Existen tres momentos clave en la organizacion de las pruebas de evaluacion virtuales, que
cuentan con equipos especificos para su correcto desarrollo:

1. Previo a la realizacion de la prueba de evaluacion virtual: disefio, creacién y comunicacion.

Equipos clave y funciones:

e Docente de la materia:

- Disefia la prueba de evaluacion ajustandose a los resultados de aprendizaje que se
deben medir en cada materia.

- Es el responsable de la evaluacion y de la revision de la prueba.

- Dispone de equipo de apoyo: Unidad de Evaluacién de Aprendizajes para
asesoramiento en cuanto a las estrategias a utilizar en cada caso y las mejores
opciones para el disefio de cada prueba.

e Equipo de técnico/s de organizacion. Crea en el campus virtual la prueba de evaluacion
disefiada por el docente, incluyendo las herramientas que van a permitir asegurar durante
su realizacién virtual, la identificacién, la autoria y el control del entorno del estudiante.
Ademas, programa la disponibilidad de esta prueba en base a la planificacion establecida.
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e Equipo de evaluaciones virtuales:

- Organiza la convocatoria de las pruebas de evaluacion virtuales al completo, define los
horarios para su realizacién y asegura que todas se realizan en los momentos
adecuados del programa y que tienen lugar de forma simultdnea para todos los
estudiantes.

- Facilita a los tutores toda la informacién a comunicar a los estudiantes.

- Gestiona las pruebas piloto a realizar por parte de los estudiantes de forma previa a
sus pruebas de evaluacion.

- Solicita a los docentes la adecuacion de las pruebas ante solicitudes de modificacion
de fecha de estudiantes, con casuisticas recogidas en normativa o adecuacién de las
pruebas ante estudiantes derivados y valorados por la Unidad de Orientacion
Educativa, Diversidad e Inclusion.

- Determina las necesidades de personal de supervision y de soporte técnico en cada
jornada de evaluaciones y coordina estos equipos, asi como los canales de contacto
de estudiantes y supervisores.

- Elabora una Guia-Protocolo para el supervisor, de manera que se homogeniza la
informacion de partida de esta figura.

- Genera informacion individualizada para que el personal que supervisa disponga de
informacion sobre los estudiantes, agenda, pruebas a realizar, requerimientos,
excepciones, etc.

- Realiza una formacion previa a la convocatoria con todos los supervisores convocados
para asegurar el correcto desarrollo posterior de la prueba de evaluacién virtual.

e Equipo de tutores. Se encargan de comunicar a los estudiantes toda la informacién sobre
como se llevara a cabo la prueba de evaluacion virtual, asi como los materiales y
herramientas necesarios para su desarrollo. Esta comunicacién tiene lugar al menos un
mes antes de la prueba, asegurandose que los estudiantes conocen la fecha exacta de la
prueba. La documentacion que se les comparte es la siguiente;

- Protocolo de cémo utilizar y acceder a su prueba de evaluacién y qué herramientas
necesitan para ello.

- Guia practica que les orienta para la correcta realizacion de las pruebas piloto de las
herramientas de forma previa a la evaluacion y asi verificar que todo esta correcto y
evitar incidencias el dia de la prueba de evaluaciéon. Ademas, hacen seguimiento de los
estudiantes para que lleven a cabo las pruebas piloto de las herramientas de forma
previa a la evaluacion.

- Horario de las pruebas.

- Teléfonos y medios de contacto y soporte en el momento de las pruebas en caso de
incidencias.

e Equipo de soporte técnico. Hace un chequeo completo de las pruebas, de forma previa a
la realizacion de las mismas, asegurando y garantizando que el montaje y la programacién
es correcto y minimizando posibles incidencias en la estabilidad de la convocatoria.

2. Durante la realizacion de las pruebas de evaluacién. Equipo clave y funciones:

Ademas de disponer de los docentes se cuenta con los siguientes equipos:

e Equipo de supervisores:

- Conformado por docentes, tutores y técnicos que supervisan y velan de manera
continua por el correcto desarrollo de la convocatoria y de todas las pruebas de
evaluacion virtuales.

- Tienen disponible informacion de todos los estudiantes y pruebas que se deben
realizar, asi como acceso a las conexiones en tiempo real de los estudiantes, de
manera que conocen el volumen de estudiantes presentados a cada prueba de
evaluacion. Ademas, tienen comunicacion en tiempo real con el resto de supervisores
y equipo de evaluaciones y reciben informacion de la resolucion de posibles situaciones
gue puedan ocurrir.

- El perfil de los tutores y de los técnicos de soporte que, ademas de los docentes,
participan como equipo de supervisores, se concreta a continuacion, en la descripcion
de los siguientes equipos.
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Equipo de tutores:

- Realizan el seguimiento nominal de los estudiantes que inician y finalizan la prueba,
gracias a las herramientas de reporting en tiempo real del campus virtual. Ademas,
registran de manera unificada las posibles incidencias que surjan.

- Los estudiantes, en caso de que surgiese cualquier incidencia o consulta, tienen a su
disposicion el teléfono del tutor quien da respuesta a su consulta en tiempo real.

- Elperfil del equipo de tutores es licenciado y/o graduado con experiencia en la atencion
y gestion de estudiantes. Dependiendo de las titulaciones asignadas, es posible que
también se les requiera conocimiento del idioma de la titulacion. Este perfil es, ademas,
experto en el uso de herramienta de gestién del estudiante, como puede ser el campus
virtual de la universidad, el portal de los estudiantes y el sistema de informacion de
este.

Equipo de soporte técnico:

- Ademas de con su tutor, los estudiantes tienen la opcién de contactar directamente con
este equipo, tanto a través de chat como de teléfono, en caso de necesitar soporte
técnico.

- Este equipo, ademas, es soporte del equipo de supervisores para cualquier incidencia
técnica. De esta manera, si una consulta llega a supervisores, internamente de esta
forma, el equipo de soporte técnico gestiona y da respuesta al estudiante de forma
inmediata.

- El perfil del equipo de soporte son técnicos con formacion de ciclo formativo superior
o nivel de gradol/licenciatura del ambito de conocimiento de informatica. Este equipo
son expertos en el campus virtual, en las herramientas de monitorizacion, en
microinformatica y en el sistema de informacién corporativo.

Equipo de evaluaciones.

- Supervisan la prueba y garantizan que todas las decisiones que se toman son
adecuadas a la normativa y a los objetivos de cada evaluacion.

- En cada convocatoria hay un responsable —lider de jornada de evaluacién— que toma
decisiones de manera consensuada ante posibles imprevistos, de manera que todas
las acciones establecidas sean homogéneas y obijetivas.

- El perfil del equipo de evaluaciones es licenciado o graduado especialista en logistica
y organizacion. Este equipo es el responsable de la programacion y organizacion de
las convocatorias por lo que son expertos en herramientas ofimaticas de gestiéon y en
los sistemas de informacion internos. Ademas, son conocedores del campus virtual y
de las posibilidades en cuanto a la generacién de pruebas de evaluacion.

3. Post pruebas de evaluacion virtuales. Equipo clave y funciones:
Entre los equipos que han intervenido en el proceso se pone en comun el transcurrir de la
convocatoria para conocer los puntos fuertes y las areas de mejora de la convocatoria y
elaborar planes de mejora. Los equipos que entran en juego en este momento son:

Equipo de evaluaciones. Traslada el reporte unificado de incidencias que durante la

realizacion del examen ha recogido el equipo de tutores, para que, por parte del docente

se tomen las decisiones académicas oportunas. También emiten los justificantes de

asistencia que hayan solicitado los estudiantes, previa comprobacion de realizacion de la

prueba.

Docente:

- Refleja tanto en campus como en actas/expedientes los resultados de la prueba de
evaluacion.

- Realiza revisiones de la prueba de evaluacion para aquellos alumnos que lo soliciten,
siguiendo lo indicado en la normativa universitaria.

Técnicos de organizacion. Velan por la correcta configuracion del centro de calificaciones

en el campus virtual, lugar donde el docente refleja las notas de cada estudiante.

Tutores. Recogen el feedback de los estudiantes. Para aquellos estudiantes con algun

suspenso en alguna materia orientan a la convocatoria extraordinaria o, en su caso, a la

rematricula.
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Perfil y nUmero del personal participante en las pruebas de evaluacion virtuales

El perfil de los profesionales que interviene en este proceso es diverso y esta especializado en
su area de conocimiento.

e Docente de la materia.

o Figura académica de referencia, experta en la materia que imparte y evalla. Referente del
estudiante para todas aquellas actividades académicas de su materia.
o Creay disefia la prueba de evaluacién virtual.

Corrige la prueba de evaluacion virtual.

o Refleja dicha nota en el centro de calificaciones de la materia (en campus virtual) para
conocimiento del estudiante y en su expediente.
o Realiza revisiones de la prueba para aquellos estudiantes que lo soliciten.

e Equipo de supervisores: conformado por docentes, tutores y técnicos que supervisan y velan
de manera continua por el correcto desarrollo de la convocatoria y de todas las pruebas de
evaluacion virtuales.

e Equipo de organizacion. Perfiles diversos de expertos en el campus virtual y en el resto de
herramientas educativas digitales. Conocedores del modelo pedagdgico online de la
Universidad Europea y que, ademas, velan por su cumplimiento. Son facilitadores entre el
docente y la tecnologia, lo que permite una éptima adecuacion a las necesidades técnicas del
campus virtual y de las herramientas virtuales de evaluacion.

e Equipo de evaluaciones virtuales. Equipo formado por distintos profesionales con clara
experiencia organizativa y operativa enfocada en conseguir la maxima calidad y eficiencia del
proceso de evaluacion virtual.

e Tutores. Perfiles con formacién académica de licenciados o graduados en diversas areas de
conocimiento, con predominio de titulaciones de corte pedagdgico y experiencia en nuevas
tecnologias educativas. Esto permite un correcto acompafamiento del estudiante tanto a lo
largo del curso académico como en momentos clave, como es la realizacién de las pruebas
virtuales de evaluacion.

e Equipo de soporte técnico. Perfiles técnicos, expertos en las herramientas tecnologias
utilizadas, consiguiendo la resolucién de posibles incidencias de los estudiantes en tiempo
real.

e Lider de jornada de evaluacién. Maximo responsable de la toma de decisiones operativas y
técnicas durante la jornada de evaluacion.

e Direccion de operaciones. Responsable final de la jornada de evaluacion. Ultimo nivel de
escalado de posibles incidencias.

O

El personal que integra los diferentes equipos forma parte actualmente de la plantilla de la
Universidad realizando funciones de tutorizacion, organizacion y/o docencia.

El volumen del personal de supervision durante las convocatorias de las pruebas virtuales de
evaluacion se determinara de forma personalizada en funcién del volumen de estudiantes a
evaluar.

Esto es asi porque las jornadas en las que se realizan las pruebas de evaluacion virtuales de las
diferentes materias y titulaciones se determinan en funcién del calendario de cada titulacion. Si
los calendarios lo permiten, se tratara de agrupar las fechas de las jornadas de evaluacion. Por
este motivo, en cada jornada de evaluacion, podran evaluarse estudiantes de una o mas
titulaciones.

Por tanto, cada jornada de evaluacion se organiza de forma individualizada para el volumen de
titulaciones, materias y estudiantes a evaluar.

En todos los casos, la ratio de personal de supervision es de minimo 1 por cada 50 estudiantes.
Esto garantiza la correcta supervision a lo largo de la prueba de evaluacién virtual, teniendo en
cuenta los diferentes canales de soporte al estudiante: teléfonos de tutores, chat con equipo de
soporte, etc. Por tanto, cada grupo de 50 estudiantes (tamafio maximo de grupo) contara con un
supervisor para cada prueba de evaluacion virtual de las diferentes materias.
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En el caso de los tutores y del equipo de organizacion trabajan de forma individualizada con
determinadas titulaciones, por lo que estaran involucrados cuando sus titulaciones y las materias
que las conforman lo estén, garantizando asi el equipo adecuado y necesario. Igualmente, cada
grupo de 50 estudiantes contara con un tutor.

Los equipos docentes estan dimensionados segun los grupos de estudiantes y participaran en la
jornada si su titulacion y las materias que imparten estan incluida.

El equipo de evaluaciones dimensionara las necesidades del resto de perfiles necesarios
teniendo en cuenta los volimenes de estudiantes, materias y horarios de evaluaciones), siendo
la ratio de:

- 1 Supervisor por cada grupo (maximo 50 estudiantes por grupo)
- 1Tutor por cada grupo (méaximo 50 estudiantes por grupo)
- 1 Técnico de organizacion por cada 2 grupos (maximo 50 estudiantes por grupo).

- 1 Técnico de evaluaciones virtuales por cada 2 grupos (incluyendo el lider de jornadas de
evaluaciéon/maximo 50 estudiantes por grupo).

- 1 Técnico de soporte técnico por cada 2 grupos (maximo 50 estudiantes por grupo)

De esta forma, se asegura que la estrategia de evaluacion es siempre escalable y garante de la
calidad ante los posibles incrementos en nimeros de estudiantes.

Los diferentes equipos dispondran de automatismos de reporting para facilitar el seguimiento
proactivo de los estudiantes.

Tabla: Personal necesario para las pruebas de evaluacion virtuales

La informacion anterior queda resumida en la siguiente tabla, teniendo en cuenta el nUmero de
estudiantes de este titulo. Ademas del docente de la materia, en las pruebas de evaluacion
virtuales participara el siguiente personal:

2 Supervisores

2 Tutores

1 Técnico de organizacion

1 Técnico de evaluaciones virtuales (incluyendo el lider de jornada de evaluacion)
1 Técnico de soporte técnico

El personal con el que se contara para la realizacion de las pruebas de evaluacion virtuales de
todos los grupos de todas las materias de los cuatro cursos del grado es el siguiente:

Supervisores

Tutores

Técnicos de organizacion

Técnicos de evaluaciones virtuales (incluyendo el lider de jornada de evaluacion)

N| N[ N| 00| 00

Técnicos de soporte técnico
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5.2.b) Recursos humanos necesarios y disponibles de caracter administrativo para llevar

a cabo el plan de estudios propuesto.

En este mismo ambito, dentro de los recursos humanos disponibles de caracter administrativo
necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuestos, se pueden destacar los siguientes:

TABLA 5H. DETALLE DE LOS RECURSOS HUMANOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO

Categoria

1 Técnico de calidad y
compliance

Experiencia

Titulado universitario de
grado

Vinculacién

1 Contratado laboral a tiempo
completo (40h)

1 Técnico de evaluacion
de aprendizajes

Titulado universitario de
grado

1 Contratado laboral Tiempo
completo (40h)

1 Técnico de
ldaci
reconocimientos

Titulado en ciclo formativo
de grado medio, bachiller
0 equivalente

1 Contratado laboral. Tiempo
completo (40h)

1 tutor de
acompafiamiento en
modalidad virtual

Titulado universitario de
grado

1 Contratado laboral. Tiempo
completo (40h)

1 Responsable de
experiencia del estudiante
en modalidad virtual

Titulado universitario de
grado

1 Contratado laboral. Tiempo
completo (40h)

No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad
Europea una institucion Privada.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

6.1.1. Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

En la Universidad Europea existen diferentes tipos de infraestructuras que permiten garantizar
de manera eficaz las demandas implicitas asociadas a la formacién del estudiante, que se
agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.

Desde su origen, en la Universidad se han realizado diversas ampliaciones para adaptar las
infraestructuras a las necesidades y se ha ido actualizando el equipamiento a disposicién de
estudiantes, profesores e investigadores.

Los espacios docentes de la Sede de Valencia estan situados en torno a dos agrupaciones de
edificios, todos ellos en la ciudad de Valencia:

1) EI Complejo Viveros, en las inmediaciones de los Jardines del Real. Aloja la sede

administrativa de la Universidad y diversas aulas teéricas y especificas. Corresponde a los
locales originales y esté situado entre el Paseo de la Alameday la Calle General Elio. Incluye
los siguientes locales o edificios:

Edificio A: Paseo de la Alameda, 7. Sede administrativa; Rectorado, departamentos y

Biblioteca universitaria - CRAI. Se encuentra en la planta baja y entreplanta de un edificio
con fachada al Paseo Alameda. El local, de 2.050 m2 presenta dos accesos
independientes desde el Paseo Alameda.

Edificio B: C/ General Elio, 10. Aulas, aulas Bucodentales y laboratorios. Esta compuesto

por tres plantas y dos sétanos de aparcamiento. 2331 m2 construidos.

Edificio C: C/ General Elio 2, Acc (Legién espafiola 13). Aulas generales y especificas.

El Edificio C tiene una superficie construida en planta baja de 862,91 m2 y de 3.096,18
m2 en la entreplanta, y ocupa la totalidad de la entreplanta y parte de la planta baja. En
planta baja el local cuenta con un acceso principal desde la calle General Elio, y dos
salidas de emergencia, una de ellas recayente a la misma calle General Elio y otra a la
Plaza Legién Espafola.

Local F: Plaza Legion espafiola, 4, bajo. Aula-taller de simulacién de cuidados de la
salud.

2) El Complejo Turia, en las inmediaciones del Jardin del Turia. Ocupa una parcela de 7.903

m2. Y aloja diversas aulas tedricas, especificas y servicios a estudiantes. Puesto en marcha
a partir de 2023, esta situado entre el Paseo de la Pechina y la Calle Guillem de Castro.
Incluye los siguientes locales o edificios:

Edificio G: Calle Guillem de Castro, 175. Ocupa el antiguo Asilo San Juan Bautista,
construido entre 1868-1874 para alojar y educar a nifios y nifias con caracter benéfico,
gue ha sido rehabilitado y acondicionado para impartir docencia superior de acuerdo a
las necesidades actuales de los centros educativos. Tiene una superficie construida de
5.407m? distribuidos en dos plantas

Edificio H: En la misma parcela de la Calle Guillem de Castro, 175, es un edificio de
nueva construccién, de menores dimensiones que el Asilo y se ha concebido en armonia
con el edificio principal, tanto en sus proporciones como su cromatografia. Tiene una
superficie construida de 1.753 m? distribuidos en planta baja, y dos plantas.
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La Universidad Europea, en su sede de Valencia, tiene sus instalaciones en el centro de la
ciudad, como se aprecia en la ilustracién que se muestra a continuacién. Debido a la proximidad
entre ambos complejos, las titulaciones de la Universidad se organizan como Unica sede. Esto
significa que la asignacion de las titulaciones a los edificios no se realizara de manera exclusiva,

sino en funcion de la idoneidad de los espacios por nimero de estudiantes, por afinidad entre
titulos y segun el equipamiento especifico instalado.
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Plano de localizacion de los edificios de la Universidad Europea en Valencia

Respecto a los recursos materiales, la Universidad Europea de Valencia sigue los criterios
establecidos por el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y
autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros
universitarios, teniendo en cuenta las necesidades derivadas de la programacién general de la
ensefianza universitaria.

En este sentido, la Universidad cumple los criterios establecidos en la normativa vigente,
referentes a las exigencias materiales teniendo en cuenta que su nimero y superficie viene
determinado por el nimero de estudiantes que se prevé van a utilizarlas simultaneamente, de
acuerdo con los siguientes criterios:

» Aulas generales y polivalentes:

o Hasta 40 estudiantes: 1,5 m2 por estudiante.

o De 40 estudiantes en adelante: 1,25 m2 por estudiante.
+ Laboratorios docentes: 5 m2 por estudiante.

CAPACIDAD Y USO DE LOS ESPACIOS DOCENTES

Las tablas presentadas a continuacibn enumeran la relacion de aulas. La organizacion
académica se basa en el establecimiento de turnos (3) que permiten el uso de las instalaciones
en unas franjas horarias definidas para cada grupo académico.

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
=
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
<t
©
-
D
»
-~
I
o
1)
12
~
-
o
©
@
0
o
<
o)
©
I5e)
o)
S
IS
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=809365405862179902139164



Universidad
Europea vaLEnCIA

1) El Complejo Viveros tiene los siguientes espacios docentes:

AULAS
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES
EDIFICIO B
B02 Aula Polivalente 41,1
B04 Aula General 84,8
EDIFICIO C
co2 Aula General 56,45
Co03 Aula General 49,21 3
Co4 Aula General 53,7 é
C05 Aula General 33,06 g
Co6 Aula General 19,66 ‘E
co7 Aula General 56,47 %
co8 Aula General 41,29 %
C09 Aula General 76,37 %
C10 Aula General 49,35 §
C11 Aula General 58 é
C12 Aula Especifica de Salud 70,3 ;?
C13 Aula Especifica de Fisioterapia 64,05 g
Cl4 Aula General 62,49 g
Ci15 Aula General 39,99 g
Ci16 Aula General 46,1 ;‘%
C17 Aula Especifica de Fisioterapia 85,20 %
C18 Aula Especifica de Fisioterapia 69,26 Z‘fl
C19 Aula General 40,88 %
c21 Aula General 80,9 E
C22 Aula General 52,69 E
C30 Aula General 51,68 %
C22 Aula Polivalente-informética 52,69 g
C29 Aula Especifica de Salud 72,28 g
C24 Aula Polivalente 40,48 §
@
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LABORATORIOS

Las clases practicas impartidas en los laboratorios se organizan en subgrupos y turnos

adaptados a la capacidad de estos.

La tabla siguiente refleja los espacios clasificados como laboratorio o aulas practicas.

ESPACIO ‘ TIPO DE ESPACIO (LABORATORIO) M2 UTILES
BOA Laboratorio de Ciencias Basicas y Quimica 78,19
BOB Laboratorio de Fisica y Tecnologia 60,33
B03 Aula Bucodental 225
B0O5 Aula Bucodental 245

EDIFICIO C
C20 Taller Multiactividad (=Laboratorio multidisciplinar) 82,4
C35 Laboratorio de Cabinas de Interpretacion 50
C36 Taller de Proyectos 52,27

LOCAL F
FO1 Taller de Simulacion de cuidados de la Salud y primeros auxilios 107,9

OTROS ESPACIOS

Otros espacios de la universidad proporcionan a los estudiantes los medios necesarios para

su trabajo personal, actividades universitarias, tutorias, etc.

ESPACIO ‘ TIPO DE ESPACIO

BO1 Sala de estudio y trabajo de acceso libre equipada con 24 ordenadores
B14 Espacio Polivalente despanelable para aumentar el aforo de las aulas contiguas
Cco1 Espacio despanelable para conferencias

Sala SO01 | Sala de trabajo

Sala S02 | Sala de trabajo

Sala S05 | Salas de orientacidén y mentoria

Sala S06 | Salas de orientacién y mentoria

Sala S07 | Salas de orientacidén y mentoria

Sala S09 | Salas de orientacidén y mentoria

Sala S10 | Salas de orientacién y mentoria

Sala S11 | Salas de orientacién y mentoria
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Ademas de los servicios administrativos que se proporciona a los alumnos desde la sede de

Alameda, 7 hay zonas especiales en los edificios docentes:
TIPO DE ESPACIO

Box 1: Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusion

Reprografia

Sala primeros auxilios

Orientacion Profesional y Servicio de Relaciones Internacionales

Servicio de atencion al estudiante

Coffe Corner

Zonas vending y esparcimiento

II) El complejo Turia consta de los siguientes espacios docentes:

ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES
EDIFICIO G
GO01 AULA GENERAL 59,42
G02 AULA GENERAL 59,18
GO03 AULA GENERAL 59,27
G04 AULA GENERAL 60,77
GO05 AULA GENERAL 58,84
GO06 AULA GENERAL 40,06
GO7 AULA GENERAL 40,87
GO08 AULA GENERAL 57,71
GO09 AULA GENERAL 58,12
G10 AULA GENERAL 58,29
G11 AULA GENERAL 58,97
G12 AULA GENERAL 58,67
G13 AULA GENERAL 60,91
G114 AULA GENERAL 61,58
G15 AULA - SALON DE GRADOS 105,45
G16 AULA GENERAL 62,16
G17 AULA GENERAL 53,52
G18 AULA GENERAL 48,05

CSV: 809365405862179902139164 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=809365405862179902139164



Universidad
Europea vaLEnCIA

G19 AULA GENERAL 58,12
G20 AULA GENERAL 57,99
G21 AULA GENERAL 33,21
G22 AULA GENERAL 75,39
G23 AULA GENERAL 55,31
G24 AULA GENERAL 60,46
G25 AULA POLIVALENTE INFORMATICA 77,53
G26 AULA GENERAL 59,51
G27 AULA GENERAL 60,8

G28 AULA GENERAL 58,81
G29 AULA GENERAL 63,46
G30 AULA GENERAL 61,99

ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES

HO1 AULA ESPECIFICA -INFORMATICA 60,57
HO2 AULA ESPECIFICA -INFORMATICA 75,74
HO3 AULA ESPECIFICA -INFORMATICA 45,25
HO4 AULA GENERAL 60,70
HO5 AULA GENERAL 62,86
HO6 LABORATORIO 80,82
HO7 AULA GENERAL 60,63
HO8 AULA GENERAL 40,63
HO9 LABORATORIO 101,22

CSV: 809365405862179902139164 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS PROPIOS DE LA TITULACION

Software / recursos de la UEV

PROCREATE de Savage Interactive

Microsoft Office 360

Adobe Creative Suite (Photoshop, illustrator, Indesign, Premiere, After effects)
Acrobat Pro

Clo 3D

Procreate

Unreal Engine

Google Slides y APPS para presentacion de contenidos en dispositivos Moéviles

Biblioteca virtual UE

ESPACIOS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Biblioteca CRAI “José Planas” — Centro de Recursos para el Aprendizajey la
Investigacion.

La Biblioteca CRAI José Planas de la Universidad Europea de Valencia, estéa situada en la planta
baja del Edificio A del Paseo de la Alameda nam. 7.

La misién de la Biblioteca CRAI es ser un agente de referencia en los procesos de aprendizaje,
investigacién e innovacion de la Universidad, contribuyendo de este modo a la consecucion de
sus objetivos. Mas especificamente, esta finalidad se concreta en:

e Proporcionar un servicio de acceso a informacion relevante, actualizada y contrastada
con mejoras continuas a nuestros usuarios.

e Mediante la gestion integral de recursos y servicios de informacion para satisfacer sus
necesidades.

e Asesorando en el uso responsable de la informacién en materia de acceso y difusion de
contenidos, independientemente de su soporte.

o Atendiendo a toda la comunidad universitaria y a la diversidad de perfiles (estudiantes
de grado, postgrado, profesores e investigadores) que acuden (presencial o
virtualmente) al CRAI.

Su vision es convertirse en un Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion. Que
sea parte consustancial de la experiencia universitaria. Que contribuya significativamente a las
competencias informacionales de los estudiantes de la Universidad, como parte de su
aprendizaje para la toma de decisiones basadas en evidencias. Que facilite e impulse la labor
investigadora de los integrantes del claustro, de los doctorandos y, en su correspondiente
medida, de los estudiantes de postgrado y grado y otros ciclos formativos, y colabore de este
modo a la visibilidad y prestigio de la universidad en el ambito cientifico y la sociedad en su
conjunto.

El concepto de CRAI se concibe como un nuevo modelo de Biblioteca, un entorno dinamico y
flexible en el que facilitamos el acceso a los recursos de informacion y ofrecemos servicios de
calidad para contribuir a la creacion y difusién del conocimiento y a la formacién integral de los
futuros profesionales.

Su estrategia esta fundamentada en los planes estratégicos de la Universidad, adaptando sus
lineas de actuacién en funcion de las necesidades y expectativas de nuestros usuarios, los
cambios del entorno universitario en el que desarrolla sus actividades y las lineas de actuacion
institucionales.
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La encuesta de satisfacciéon se comenzé a realizar en 2022 y esta dirigida a todos nuestros
usuarios (estudiantes, profesores y personal no docente). Las solicitudes de mejora
(presenciales y a distancia) que realizan habitualmente nuestros usuarios permiten la puesta en
marcha de otras acciones de mejora.

Todos los usuarios pueden acceder a los servicios y recursos que ofrece la Biblioteca CRAI,
aunque existe un perfilado de servicios por tipo de usuario con una seleccién de aquellos que
estan mas orientados a satisfacer sus necesidades especificas.

La Biblioteca CRAI “José Planas” de la Universidad Europea de Valencia tiene un amplio horario
de apertura de lunes a sdbado en los que esta abierta 78 horas a la semana. Durante el periodo
de exdmenes se habilitan espacios adicionales que amplian el horario normal de apertura
durante una parte de la noche y los domingos.

Las colecciones bibliograficas de la Biblioteca CRAI de la Universidad Europea de Valencia estan
formadas por ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas.

Ofrecemos diversos servicios que permiten el acceso y uso de los recursos bibliograficos, tanto
propios como externos (catalogo, bases de datos, préstamo y reserva de materiales, etc.),
ademas de diferentes productos de difusiéon e informacién.

Como biblioteca multidisciplinar que da servicio a todas las Facultades y Escuelas de la
Universidad, la coleccién bibliografica de la Biblioteca de la Universidad Europea de Valencia
esta formada por mas de 246.433 ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas que abarcan
todos los ambitos del conocimiento y 20.000 videos cientificos y en la que la presencia de
contenidos digitales es mayoritaria.

La coleccién impresa se conforma con manuales, bibliografia recomendada en las diferentes
asignaturas/materias impartidas en todos los grados y titulaciones, bibliografias especializadas
para innovacion e investigacion, proyectos fin de carrera, etc. Mientras que la coleccion digital
estda compuesta por bases de datos, publicaciones seriadas, libros electrénicos y audiovisuales
en streaming.

Las herramientas que se utilizan para el acceso a la informacién son:

*  Web (https://web-uev.bibliocrai.universidadeuropea.com/ ): ofrece informacién general y
especializada relevante para nuestros usuarios, proporciona acceso a recursos de
informacion y servicios disponibles. Permite la localizacién de informacion general, por
areas y para los usuarios online. Proporciona también materiales de formacion,
solicitudes para la peticion de servicios y acceso de canales online (chat y
videoconferencia para la comunicacion entre estudiantes y bibliotecarios).

» Catélogo de recursos DESCUBRE: permite la localizacién y acceso a todos los
materiales disponibles en las colecciones, facilita el acceso directo a los recursos
digitales disponibles (accesibles 24X7 dentro y fuera del campus) y a una gran parte de
sus contenidos de forma directa. Sirve también para que los usuarios puedan gestionar
los préstamos, renovaciones y reservas de materiales bibliograficos.

+ Comunidad de Biblioteca CRAI en el Campus Virtual: (https://uev.blackboard.com/):
acceso directo a los servicios y recursos de la Biblioteca CRAI desde el campus virtual.

* Repositorio  TITULA  (https://web-uev.bibliocrai.universidadeuropea.com/recursos-
uev/repositorio-titula-uev). Es el repositorio de proyectos fin de titulacion de la
Universidad Europea. Recoge, organiza, gestiona y difunde los Trabajos de Fin de Grado
(TFG), Trabajos fin de Master (TFM) y los Trabajos de fin de Ciclo (TFC) en forma de
documentos y archivos digitales de la Universidad. Titula es un servicio de acceso libre
gue recoge los proyectos que cumplen con los criterios de calidad indicados por la
Universidad Europea y que cuentan con el permiso de sus autores.

* Repositorio de produccion cientifica ABACUS (http://abacus.universidadeuropea.es):
recopila y proporciona acceso a la produccion cientifica de la Universidad Europea de
Valencia con el objetivo de dar visibilidad e impacto a los resultados de su investigacion.
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La Biblioteca CRAI realiza sesiones y talleres de formacién en competencias informacionales,
para dotar a los usuarios de las habilidades, competencias y conocimientos sobre los servicios y
recursos que la biblioteca les ofrece, el uso correcto de los contenidos y las herramientas
necesarias para que puedan gestionar de forma auténoma y responsable la informacién

El servicio de referencia virtual via chat y videoconferencia permite proporcionar un nivel de
asistencia a usuarios online similar al ofrecido de forma presencial. Este servicio es atendido por
todos los miembros del equipo de la Biblioteca CRAI y esta disponible de lunes a domingo al
tratarse de un servicio atendido de forma conjunta desde las diferentes bibliotecas de la
Universidad Europea.

La superficie de la biblioteca en el edificio A es de 452 metros cuadrados.

La Biblioteca CRAI cuenta con 200 puestos de estudio que, como ya hemos comentado
anteriormente, se amplian con 60 puestos de estudio adicionales en otras ubicaciones.

El complejo Turia, aporta una ampliacién de capacidad significativa a la Biblioteca CRAI, con una
superficie total de 450 metros cuadrados.

Oficina de Movilidad Internacional

La Unidad de Movilidad Internacional gestiona las estancias internacionales de los estudiantes
de la Universidad Europea que realizan una estancia de estudios en una universidad
internacional (Estudiantes Outgoing); y de estudiantes de universidades internacionales que
realizan una estancia de estudios en la Universidad Europea (Estudiantes Incoming).

El equipo de la Oficina de Movilidad Internacional ofrece a los estudiantes durante todo el curso
una atencién personalizada de lunes a viernes presencial en la Oficina de Movilidad Internacional
en la Oficina o de modo virtual, contando cada Facultad con un Coordinador de Movilidad
Internacional especifico que asesora al alumno tanto en los aspectos académicos como
administrativos de su estancia internacional. Los servicios que ofrece la Oficina a los estudiantes
de la Universidad Europea son, entre otros:

e Promocion en la International week y publicacion en redes, web y portal de estudiante
de los destinos internacionales ofertados desde la Universidad y asesoramiento a los
alumnos para ayudarles a elegir el destino mas adecuado a su perfil.

e Asignacion de las plazas disponibles en los distintos destinos ofertados

e Asesoramiento a los estudiantes para realizar su Acuerdo de estudios y apoyo preparar
Su estancia

e Seguimiento del estudiante durante su estancia, y gestion de incidencias con la
universidad de acogida

e Conversion de las calificaciones internacionales al finalizar la estancia a partir del
Acuerdo de estudios y del certificado de notas de la universidad de acogida.

La oficina internacional trabaja actualmente con mas de 150 convenios en mas de 35 paises.
Estos convenios pertenecen a distintas variedades: convenios Erasmus+, convenios bilaterales
gratuitos y convenios bilaterales de pago.

Departamento de Idiomas

La ensefianza de idiomas en la Universidad Europea es un elemento clave en la formacién que
proporcionamos a nuestros estudiantes. En la Universidad, la formaciéon en idiomas del
estudiante se apoya en:

e Materias curriculares de idioma (ofertadas solo en los grados que tengan dicha materia
en su plan de estudios), coordinadas por el departamento de Idiomas.

e Cursos online extracurriculares de soporte de idioma, coordinadas por la Universidad
Europea Online.
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En ambos casos, los niveles de idioma tanto de las materias como de los cursos estan basados
en los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

Todos los estudiantes internacionales que estudian un programa en la Universidad Europea
pueden inscribirse en los cursos online de idioma espafiol para reforzar y avanzar en el
aprendizaje del castellano. Ademas, los estudiantes internacionales podran realizar materias
curriculares de Idioma espafiol si estas estan incluidas en su plan de estudios.

Por su parte, los estudiantes internacionales de intercambio pueden también inscribirse en los
cursos online de idioma espafiol para reforzar y avanzar en el aprendizaje del castellano; o bien
pueden apuntarse a las materias curriculares de idioma espafiol.

Asimismo, cualquier estudiante matriculado en la Universidad Europea podra cursar idioma
inglés o bien mediante los cursos online extracurriculares de idioma, o bien si su plan de estudios
incluye una materia curricular de idioma inglés.

Por afiadidura, los estudiantes podran avalar su aprendizaje a través de examenes externos de
entidades de reconocido prestigio y organizados en coordinacién con el departamento de
idiomas, como los exdmenes ACLES (inglés), o DELE (espafiol).

Esta combinacion de una ensefianza de calidad en idiomas, unida a la participacion del
estudiante en actividades que representan situaciones reales donde practicar sus idiomas, como
las estancias internacionales, las practicas académicas externas, las actividades en otros
idiomas con los estudiantes internacionales en la universidad asegura que los estudiantes de la
Universidad Europea estén preparados para competir en el mundo laboral del siglo XXI en
cualquier lugar del mundo.

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)

El objetivo principal de la oficina se centra en promover y gestionar las actividades de
investigacién, dando soporte a los investigadores en la solicitud de proyectos de I1+D asi como
incrementando la integracion de la Universidad con el entorno empresarial e institucional a través
de la firma de contratos y convenios de colaboracion.

Ademas, la Universidad Europea fomenta la investigacién aplicada brindando a sus
investigadores la oportunidad de patentar y proteger sus invenciones desde la Oficina de
Transferencia de la Investigacion (OTRI).

Vida Universitaria

Vida Universitaria es una unidad dentro del Vicerrectorado de Estudiantes y vida Universitaria
cuya mision es contribuir al desarrollo integral del estudiante. Para ello, cada curso académico
la Universidad pone a disposicion de todos sus estudiantes un catélogo de actividades
extracurriculares que fomentan la participacion estudiantil y la vida universitaria fuera del aula.

Las actividades propuestas son de distinta indole (educativa, sociocultural y deportiva) y
pretenden lograr una interaccion del estudiante con el entorno que le rodea. Se pretende asi
fomentar su adaptacion a la Universidad y su empleabilidad mediante el desarrollo de
competencias clave.

Los estudiantes pueden participar de la vida universitaria a través de clubes y asociaciones
estudiantiles, concursos y premios. Los Clubes son iniciativas extraacadémicas organizadas por
y para los estudiantes. En ellos los estudiantes encuentran espacios de expansién para
desarrollar y compartir con otros compafieros/as sus aficiones e intereses, potenciando su
aprendizaje mas alla del aula. Estos clubes se encuentran abiertos también de forma virtual para
gue los estudiantes que cursan grados y masteres en modalidad virtual puedan disfrutar de ellos.
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Planificaciéon académica

En sentido general, es el servicio encargado de velar por la correcta configuracion de los horarios,
su inclusién dentro del sistema de Informacién Académico y publicacion para alumnos y resto de
departamentos de gestién de la Universidad.

Mas detalladamente, sus funciones concretas son las de:

+ Estimar las necesidades presentes y futuras.

» Organizacion y distribucién de espacios docentes para los distintos programas académicos,
asi como la reserva puntual de aulas para distintas actividades relacionadas o no con la
docencia.

* Introduccion y mantenimiento de los datos de configuracion docente de los titulos. (Datos de
certificacién, materias, asignaturas, créditos...) asi como su publicacion en la Guia
Académica de la Universidad.

* Introducciéon y mantenimiento de los datos de horarios dentro del sistema de Informacion
Académica (datos logisticos: configuracion de grupos, alumnos por grupo, asignacion de
aula, n° de horas por asignatura/materia...).

+ Control de las horas docentes asignadas a profesores mediante indicadores de seguimiento.

Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusion

Dentro del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria se encuentra la Unidad de
Orientacién Educativa, Diversidad e Inclusién, cuya misidn es acompafiar y capacitar al
estudiante durante su experiencia universitaria, proporcionandole oportunidades para su
desarrollo académico, personal y profesional.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes los siguientes servicios:
1) Apoyo a estudiantes con bajo rendimiento académico e incorporacioén tardia

+ Seguimiento especial de estudiantes con bajo rendimiento y riesgo de incumplir la
normativa de permanencia en la Universidad.
» Disefio de planes académicos de retencion personalizados.

2) Orientacion educativa y especial

» Orientacion al estudiante sobre la evolucién de su curriculum académico.

* Apoyo para estudiantes de primero y segundo de grado en la planificacién del tiempo,
asi como en la mejora de sus habitos y técnicas de estudio.

» Orientacion al estudiante en aspectos relativos a proyectos futuros, estudios de
doctorado y posgrado.

*+ Apoyo a la diversidad con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades a los
estudiantes con necesidades especificas derivadas de cualquier tipo de disfuncionalidad.

3) Seguimiento y acompafiamiento:

+ Establecimiento junto con el estudiante de sus objetivos para el curso académico,
incluyendo metas personales y profesionales.

* Seguimiento de los objetivos establecidos a lo largo del curso con cada estudiante
(balance de cada semestre).

* Revisién del progreso académico del estudiante y de los objetivos de su plan de accién,
valorando adaptaciones para la etapa final de curso.

» Identificacion de puntos fuertes y necesidades del estudiante para reforzar sus
competencias a lo largo de su vida universitaria.
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Unidad de Practicas

Es el departamento encargado de la gestion de practicas, curriculares y extracurriculares, de
todos los alumnos de la Universidad Europea, a través del establecimiento de convenios
especificos con Empresas y/o Instituciones.

Todos los alumnos de la Universidad Europea, menores de 28 afios, tienen cubiertos los posibles
riesgos de accidentes durante la realizacion de las practicas académicas externas por un seguro
escolar. Para alumnos mayores de 28 afios y alumnos de postgrado, la Universidad contrata una
poliza privada para cubrir posibles riesgos.

Servicio de Reprografia

El principal objetivo del Servicio de Reprografia es proporcionar una gestion eficiente y adecuada,
orientada al cliente, en la impresién de documentos de calidad y acabado, para apoyar tanto al
profesorado, personal no docente, estudiantes y publico en general.

El Servicio de Reprografia esta dotado de la dltima tecnologia en copiadoras, impresoras y
encuadernadoras, tanto en blanco y negro como en color. Igualmente existiran equipos
multifuncion de libre acceso para que cada usuario pueda realizar sus trabajos
independientemente.

Instalaciones deportivas

La Universidad Europea cuenta con instalaciones y/o convenios con diferentes centros y clubs
deportivos a través de los cuales ofrece un amplio catalogo de las actividades mas demandadas
y competiciones para todos los miembros de la comunidad universitaria, acorde a lo previsto en
el Anexo punto 5, del RD 557/91.

Asimismo, existen acuerdos con otro tipo de establecimientos deportivos préximos a nuestras
sedes, ofreciendo al estudiante precios muy competitivos siempre sujetos a la previa
presentacion del Carnet de Estudiante.

Servicios comunes

La Universidad Europea dispone en sus centros de puestos de acceso libre y consulta en los
espacios comunes, tanto en la zona administrativa como la de aulas. Desde estos puestos se
puede acceder a toda la informacién relevante y personalizada para el alumno (calificaciones,
avisos individuales, horarios, actividades, etc.).

En lo que respecta al Servicio Médico Asistencial, nuestros estudiantes cuentan con un servicio
médico gratuito para atender todas las consultas de salud, asi como los accidentes que se
produzcan en el campus y cualquier urgencia médica. Proporcionamos una primera asistencia y
derivamos en caso de ser necesario a la red sanitaria que proceda.
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CAMPUS VIRTUAL

La Universidad Europea tiene como objetivo en todas sus titulaciones reforzar la utilizacion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién como apoyo y complemento a la practica
docente.

El LMS utilizado en la Universidad Europea es Canvas, una aplicacién de software que ofrece
herramientas innovadoras con el objetivo de facilitar al profesorado la creacién y administracién
de sus materias y asignaturas a través de funcionalidades poderosas pero que a la vez son
intuitivas y faciles de usar. Permite desarrollar, administrar y entregar materiales instruccionales.
Disefiada para que las innovaciones educativas lleguen a cualquier lugar mediante la conexion
de las personas y la tecnologia. Tiene tres grandes areas: ensefianza, comunicacion y
evaluacion. Las funcionalidades en estas areas permiten a los profesores administrar sus cursos
de manera eficiente, desarrollar evaluaciones y promover la colaboraciéon entre sus estudiantes.

Esta tecnologia ayuda a hacer que el aprendizaje sea mas eficaz dentro y fuera de las
tradicionales aulas de clases. Es una idea fresca para la educacién, que aporta eficiencia a las
tareas diarias y brinda a los instructores las herramientas para involucrar a cada uno de sus
alumnos, incentivandolos a utilizar sus dispositivos y promoviendo procesos de colaboracion y
perfeccionamiento.

Se podra acceder al campus virtual a través del Portal del Estudiante, directamente integrado
con el sistema de informacién al estudiante, de modo que existira un Gnico espacio virtual: i) para
cada grupo de alumnos y ii) para cada curso y profesor.

El campus virtual tiene siempre en mente al usuario final, y esta enfocado en brindar un valor
afadido a los instructores, estudiantes y administradores.

La utilizacién de un Campus Virtual, como herramienta de trabajo, amplia las posibilidades en la
distribucion de los conocimientos y en la comunicacion entre estudiantes y profesores; facilitando
la atencion personalizada y el seguimiento de los estudiantes a través de las tutorias virtuales,
fomentando la autonomia en el aprendizaje, potenciando habilidades en los estudiantes como la
busqueda y manejo de la informacion, la planificaciéon o la capacidad de argumentacion.

El campus virtual se encuentra integrado con el sistema de gestién académica de la Universidad
Europea, de manera que todo profesor que tenga asignadas sus materias en el mismo dispone
automaticamente de un espacio virtual en la plataforma asociado a cada una de ellas.
Igualmente, cada estudiante matriculado aparecera asociado en el campus virtual a las materias
en las que se haya inscrito.

En todo este proceso los profesores cuentan con el apoyo institucional correspondiente a través
de la realizacion de cursos de formacion presenciales y a distancia. Cuentan ademas con el
apoyo de una persona de referencia por facultad que les asesora y ayuda, tanto en el uso técnico
de la plataforma, como en la adaptacién pedagogica de sus materias al entorno online.

LABORATORIOS VIRTUALES

AppStream 2.0 de Amazon

Los alumnos de la modalidad de imparticion virtual contaran con la herramienta AppStream 2.0
de Amazon. AppStream 2.0 es una plataforma que permite agrupar los softwares necesarios
para el desarrollo de la titulacion, bajo de un criterio de disponibilidad en todo momento e
independientemente de la localizacién geogréfica. La plataforma ubica dichos softwares en la
“nube”, permitiendo su acceso desde cualquier dispositivo.

AppStream 2.0 de Amazon permite a los estudiantes acceder a mas de 300 aplicaciones para
desarrollar sus materias. El acceso a la nube, a través del campus virtual, se puede hacer desde
cualquier lugar o dispositivo (PC, Mac, Smartphone o Tablet PC). La aplicacién permite guardar
los trabajos y tareas realizadas tanto en la nube como en local.
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En el campus virtual, el estudiante tiene un manual completo para acceder a la aplicacién, tanto
de los laboratorios como para las aplicaciones individuales a las que hayan solicitado permisos
de acceso para cada dispositivo.

Ademas, la Universidad Europea de Valencia ha publicado también un manual de usuario para
que los estudiantes puedan seguir los pasos de instalaciéon sea cual sea su tipo de acceso y el
dispositivo que utilicen. De la misma forma, ha creado un tutorial de las preguntas frecuentes con
el objetivo de consulta.

PLATAFORMA DE APOYO A LA ENSENANZA PARA LA MODALIDAD HIBRIDA Y/O
VIRTUAL

Los titulos impartidos en modalidad virtual contaran con una plataforma integrada con el resto de
los servicios online que ya ofrece la universidad y, ademds, dispondran de una serie de
herramientas que complementaran dicha plataforma para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes.

La plataforma virtual de aprendizaje Canvas es un sistema de gestién del aprendizaje (LMS-
Learning Management System) cuyas caracteristicas tecnolégicas son:

Webconference

Esta herramienta permitira a los docentes la creacion de sesiones virtuales para el uso del aula
virtual en la modalidad virtual y realizar asi clases sincronas, de forma que el aula se extiende
méas alld del espacio fisico en el campus, para llegar hasta donde estan los estudiantes
conectados en remoto.

Asimismo, mediante la grabacion de estas sesiones, los estudiantes podran seguir las clases en
vivo o en diferido.

Espacios sociales

Dentro del Campus Virtual los usuarios pueden, asimismo, crear espacios de colaboracién ad-
hoc, donde pueden de manera sencilla conectar y comunicarse con otros usuarios para crear
grupos de trabajo, grupos de interés, clubs, equipos y mas. También es posible participar en los
grupos creados por otros usuarios.

Herramientas de comunicacién
Existen diversas herramientas de comunicacion, entre las que destacan:

e Seccion de noticias: permite la comunicacibn de manera asincrona, y pueden ser
organizados por tema, autor, fecha...

e Foros: son espacios para la comunicacion y colaboracién, entre todos los roles
implicados en la materia. El docente fomentara las comunicaciones a través de este
canal, que permitird que se amplie el aula de una forma participativa y activa

Para la comunicacién privada entre participantes en las materias, se dispone de dos
herramientas:

e Mensajes internos: ofrece para cada curso un sistema privado y seguro de comunicacion,
que funciona de forma similar al correo electrénico con acceso Unicamente a los usuarios
gue estan inscritos al curso desde la plataforma.

e Correo electronico.

Herramientas de colaboracion

Permiten a los usuarios participar en discusiones y lecciones en tiempo real. Algunos ejemplos
de estas sesiones son las discusiones de clase en linea en tiempo real, las sesiones de ponentes
invitados, las sesiones de profesores asistentes y las sesiones de preguntas y respuestas en
directo.

Hay dos herramientas de colaboracién principales:
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e Chat: intercambio de mensajes de texto en linea.

e Aulavirtual (whiteboard): entorno en linea compartido en el que los usuarios pueden ver
enlaces, compartir escritorios, intercambiar archivos y chatear. Ambos tipos de
colaboracién se pueden registrar y guardar para revisarlos en el futuro.

Grupos y secciones

Con estas herramientas se permite la creacién de grupos de alumnos dentro de un curso o de
alumnos pertenecientes a varios cursos.

Estos grupos disponen de su propia area para colaborar en trabajos del curso, y estos espacios
estan equipados con herramientas para ayudar en el proceso de colaboracién. Los alumnos
pueden acceder a las herramientas habilitadas para el grupo. Las herramientas del grupo
disponibles son las siguientes:

e Herramientas de colaboracion
e Intercambio de archivos
e Salas para trabajo grupal

Centro de calificaciones

Este centro proporciona una mejor interaccién profesor-estudiante para una retroalimentacion
mucho mas personalizada, mejorando asi la comprensién de la evaluacién a través de criterios
de evaluacién integrados en la herramienta y la percepcién de los estudiantes de su propio
aprendizaje, ya que pueden ver su progreso hacia metas en un solo espacio (el libro de
calificaciones).

Calendario

El calendario permite que el usuario revise todo lo que tiene pendiente y recuerde cuando
necesita tenerlo finalizado.

Laboratorios virtuales

Asimismo, los estudiantes cuentan con acceso desde el campus virtual a laboratorios virtuales.
Estos laboratorios, permiten a los estudiantes y profesores acceder de forma remota desde su
propio ordenador al software especifico, evitando asi la necesidad de instalar software
localmente y dando mayor flexibilidad.

Mediante estos laboratorios virtuales, profesores y estudiantes pueden usar software
especializado para sus clases e investigaciones.

Las herramientas y software con los que cuenta la Universidad Europea para acercar el
laboratorio a las aulas, fisicas o virtuales, son los siguientes: Labsters, AWS, Learning Science,
Body Interact, LT (AD Instruments), Practicum Script, Smart Zoom Viewer, entre otros.

Métodos y formas de evaluacion dentro de la plataforma

El campus virtual incorpora diferentes métodos y formas de evaluacion dentro de la plataforma
como examenes en linea, encuestas, actividades, rabricas, metas y resultados de aprendizaje,
asi como una herramienta de deteccién de plagio.

De igual manera, brinda la posibilidad de calificar foros de discusion, o cualquier otra actividad
planteada por el equipo docente, conservando siempre las evidencias correspondientes.

* Evaluaciones en linea. Permite crear exdmenes y evaluaciones en linea de los conocimientos
y las habilidades de los estudiantes.

* Conjuntos de preguntas. Son recopilaciones y grupos de preguntas que se pueden incluir en
pruebas y sondeos. Por ejemplo, se podria tener un conjunto de diez o veinte preguntas
relacionadas que se podrian utilizar en diversas pruebas o sondeos, 0 incluso en varios
cursos. También tiene como ventaja el poder afiadir preguntas del conjunto a pruebas y
examenes de forma aleatoria, seleccionando por el nivel de pregunta, etiquetas, tipo de
pregunta, etc. por lo que a cada estudiante se le presentan preguntas diferentes.
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¢ Actividades. Los profesores pueden crear diferentes tipos de actividades, mientras que los
estudiantes pueden responder estas tareas y enviar sus respuestas a través del sistema. De
igual forma, los profesores pueden dar seguimiento a las actividades de sus alumnos y
descargar los archivos enviadas. Pueden calificar las actividades y enviar retroalimentacion
para cada estudiante, la cual puede ser leida por los alumnos cuando revisen sus
calificaciones.

¢ Enla herramienta de actividades se especifica el nombre, descripcién y los archivos adjuntos
para el trabajo en cada una de ellas. Los estudiantes completan su actividad en un archivo
aparte y lo envian al profesor. También pueden incluir comentarios.

¢ Rdubricas. Las rubricas permiten medir el trabajo de los estudiantes a través de una matriz en
donde se delimitan los indicadores y descriptores que se utilizaran para valorar el desempefio
y la consecucion de los alumnos de determinados resultados de aprendizaje. Esto permite
una evaluacién mas objetiva ya que permite establecer una escala de calificacién de acuerdo
con el nivel de consecucion del resultado de aprendizaje. Ademas, permite crear listado de
indicadores de evaluacion para una actividad. Las rdbricas pueden ayudar a los estudiantes
a organizar sus esfuerzos con el fin de cumplir los requisitos de una actividad. Los profesores
pueden utilizar rdbricas para explicar sus evaluaciones a los estudiantes.

* Centro de Calificaciones: Los profesores pueden almacenar los resultados del desemperio de
sus estudiantes en el Centro de Calificaciones del curso. Las calificaciones obtenidas en las
tareas que se realizan a través del sistema se registran automaticamente en el Centro de
Calificaciones. Soporta diferentes tipos de escalas para evaluar, porcentajes, analisis y
multiples opciones. Cuando el profesor asi lo decide, los estudiantes pueden consultar sus
propias calificaciones (no las de sus compafieros) en la herramienta Mis calificaciones.

Naturaleza de las pruebas de evaluacion virtuales

Las pruebas de evaluacion virtuales forman parte del proceso de ensefianza-aprendizaje cuyo
objetivo es, junto con el resto de los sistemas de evaluacion previstos, determinar en qué medida
el estudiante ha logrado los resultados de aprendizaje establecidos al inicio del proceso educativo
(inicio de la docencia).

En funcién de lo establecido en el desarrollo curricular de la ficha de cada una de las materias
de esta titulacion, en relacibn con los resultados de aprendizaje y los desempefios
competenciales que se han de evaluar y, junto con las indicaciones pedagdgicas que cada
docente determine para la evaluacion virtual de la materia, se utilizaran distintos tipos de métodos
e instrumentos evaluativos. En todas las materias se disefiaran los métodos e instrumentos de
evaluacion necesarios y especificos que configuren las pruebas de evaluacion virtuales y
aseguren la evaluacion de los resultados de aprendizaje previstos:

Es importante mencionar que las pruebas de evaluacion virtuales son evaluaciones mas formales
que los sistemas de evaluacién del tipo “actividad/trabajo” porque han de ser contestadas en un
breve periodo de tiempo (no suelen superar varias horas). Esta limitacion del tiempo para
contestar una prueba de evaluacion virtual hace que sea necesario complementar este tipo de
evaluacion con los demas sistemas de evaluacién que se llevan a cabo durante un curso
académico.

A continuacién, se describen las especificaciones de los dos tipos de pruebas de evaluacion
virtuales: las pruebas virtuales escritas y las pruebas virtuales orales.

I.  Pruebas virtuales escritas
Las pruebas virtuales escritas pueden ser de tres tipos: a) prueba escrita de respuesta abierta, b)
prueba estructurada y, ¢) prueba semiestructurada.
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Prueba escrita de respuesta abierta. Es una prueba escrita en la que el estudiante tiene
la posibilidad de elaborar sus propias respuestas. Incluso, en algunas ocasiones, se le
permite consultar sus apuntes y materiales de apoyo.

Por medio de este tipo de prueba se evalla la comunicacion escrita y se miden los
resultados de aprendizaje tanto simples (reconocimiento, interpretaciéon, comprension)
como complejos (andlisis, evaluacién, argumentacion, capacidad de sintesis, solucién de
problemas/retos, toma de decisiones, planificacion, aplicacion, gestion del tiempo, disefio,
creacion, etc.). De ahi que sea idonea para la evaluacion de varios aspectos de la
consecucién de los resultados de aprendizaje y desempefio competencial del estudiante.

Aunque en este tipo de pruebas el estudiante dispone de un mayor margen de tiempo que
en las pruebas virtuales estructuradas, es necesario hacer una adecuada estimacion del
nivel de complejidad de la pregunta y/o actividad que se planteay, por ende, del margen de
tiempo que finalmente tendra el estudiante para elaborar sus respuestas.

Este tipo de prueba puede incluir solo preguntas abiertas, ya sea de respuesta corta o de
respuesta extensa en la que se pide la resolucién de un problema/reto, la elaboracién de un
escrito  (descripciones, evaluaciones, argumentaciones, ensay0s, harraciones,
planificaciones, etc.), la elaboracién de un mapa conceptual; pero también puede estar
conformada por pruebas de analisis practico integrado como, por ejemplo, un caso clinico o
un analisis de caso, un entorno de simulacién, donde hay que poner en juego ademas de la
integracion de conocimientos, la aplicaciéon de habilidades cognitivas que van mas alla de la
mera reproduccion de conocimientos.

Dependiendo del formato de pregunta y del tipo de actividad que se le formule al estudiante,
la prueba escrita de respuesta abierta puede ser de tres clases: prueba de analisis practico
integrado, examen escrito a desarrollar y prueba con preguntas cortas.

Prueba de andlisis practico integrado. Tiene por objeto el analisis y la discusion de
supuestos practicos complejos, inspirados en situaciones reales, en los que se
interrelacionan los diversos conocimientos adquiridos con el fin de hallar la solucion mas
idonea entre las distintas alternativas evaluadas. Este tipo de pruebas se utiliza para
evaluar la comunicacion escrita y para medir resultados de aprendizaje y competencias
complejos (analisis, evaluacion, argumentacion, capacidad de sintesis, solucion de
problemas/retos, toma de decisiones, aplicacién, gestién del tiempo, disefio, creacion,
habilidades interpersonales, liderazgo, resiliencia, trabajo en equipo, ética y compromiso
social, etc.). Como se mencioné anteriormente, en este tipo de pruebas se le puede
plantear al estudiante un analisis clinico o el analisis de un caso, la resoluciéon de un
problema/reto, asi como la recreacion de supuestos practicos que pueden estar
planteados por escrito o por medio de un entorno de simulacién, donde hay que poner en
juego ademas de la integracion de conocimientos, la aplicacion de habilidades cognitivas
gue van mas alla de la mera reproduccién de conocimientos:

o Analisis de un caso. Prueba de evaluacion que representa una situacion real o
hipotética que debe ser analizada de forma analitica y exhaustiva para encontrar la
solucién o soluciones a la situacion planteada. Este tipo de pruebas se utiliza para
medir resultados de aprendizaje tanto simples (reconocimiento, interpretacion,
comprension) como complejos (analisis, evaluacion, argumentacion, capacidad de
sintesis, toma de decisiones, aplicacion, creacion, etc.).

o Resolucién de un problema/reto. Prueba de evaluacion que representa un
problema que el estudiante tiene que definir (cual es la causa/s), identificar las
opciones de solucién, evaluarlas y aplicar la solucion elegida. Este tipo de pruebas
se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto simples (reconocimiento,
interpretacion, comprension) como complejos (analisis, evaluacion, argumentacion,
capacidad de sintesis, solucion de problemas/retos, toma de decisiones, aplicacion,
creacion, etc.).

o Entorno de simulacién. Prueba de evaluacion en la que el estudiante se enfrenta a
situaciones profesionales recreadas, ya sea mediante el juego de roles o mediante
entornos digitales interactivos, para valorar el uso de estrategias y de
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procedimientos, asi como la toma de decisiones y su posible impacto. Este tipo de
pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje complejos (analisis,
evaluacion, argumentacién, toma de decisiones, solucién de problemas/retos,
aplicacién, gestion del tiempo, disefio, creacién, habilidades interpersonales,
liderazgo, resiliencia, trabajo en equipo, ética y compromiso social, etc.).

e Examen escrito a desarrollar. Prueba de evaluacién aplicada de forma escrita cuya
finalidad es evaluar la comunicacion escrita y comprobar la consecucion de los resultados
de aprendizaje tanto simples (reconocimiento, interpretacién, comprension, etc.) como
complejos (analisis, evaluacion, argumentacion, aplicacion, solucién de problemas/retos,
capacidad de sintesis, toma de decisiones, planificacion, gestiéon del tiempo, disefio,
creacion, etc.). En este tipo de prueba escrita el estudiante dispone de un mayor margen
de tiempo para elaborar y organizar sus respuestas; ya que puede comenzar respondiendo
aquellas que mejor sabe y utilizar el resto del tiempo para reflexionar y tratar de contestar
aquellas otras que le resulten mas dificiles.

A diferencia de la prueba de analisis practico integrado que suele basarse en el analisis
de supuestos practicos, la prueba escrita de desarrollo esta conformada por preguntas de
respuesta amplia en las que, ademas de resolver problemas/retos se pide, por ejemplo, la
elaboracién de un informe, de una descripcion, una evaluacién, una argumentacion, un
ensayo, una propuesta, un plan, un mapa conceptual:

o Elaboracién de escritos e informes. Prueba de evaluacion en la que el estudiante
realiza, comunica y se da cuenta de una situacion desde diferentes perspectivas, no
necesariamente cientificas, que puede incorporar un juicio critico al respecto del
motivo del informe. También se incluye cualquier escrito solicitado por el docente en
el que se evallan conocimientos o procedimientos de la tematica elegida. Este tipo
de pruebas se utliza para evaluar la comunicacion escrita, asi como medir
resultados de aprendizaje tanto simples (reconocimiento, interpretacion,
comprensién) como complejos (andlisis, evaluacion, argumentacién, capacidad de
sintesis, planificacion, aplicacion, creacion, etc.).

o Desarrollo de un mapa conceptual. Prueba de evaluacion en la que el estudiante
organiza y representa, de manera grafica y mediante un esquema, las relaciones
entre ideas y conceptos. Las ideas o conceptos se representan incluidos en circulos
0 cuadrados estructurados de manera jerarquica, mientras que las relaciones entre
ellos se manifiestan con lineas que unen sus correspondientes circulos o cuadrados.
En las lineas se escriben palabras asociadas que se encargan de describir la
naturaleza del vinculo que une los conceptos. Este tipo de pruebas se utiliza para
medir resultados de aprendizaje tanto simples (reconocimiento, interpretacion,
comprensién) como complejos (andlisis, evaluacion, argumentacién, capacidad de
sintesis, aplicacion, etc.).

e Pruebacon preguntas cortas. Prueba escrita de evaluacion abierta cuyas preguntas de
desarrollo estan temporizadas y aleatorizadas y se exige al estudiante razonar la
respuesta. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto
simples (reconocimiento, interpretacién, comprension) como complejos (andlisis,
evaluacion, argumentacion, aplicacion, etc.).

b) Prueba escrita estructurada. Habitualmente conocida como prueba tipo test, es una prueba
gue puede estar conformada por diferentes tipos de preguntas (de eleccién mdltiple, de
emparejamiento, etc.), cuyas respuestas han sido previamente disefiadas por el evaluador.
De ahi que este tipo de pruebas tengan mayores limitaciones para evaluar algunos resultados
de aprendizaje y competencias tales como la comunicacion oral, la comunicacion escrita, la
capacidad de sintesis, algunos aspectos de la argumentacion, la planificacion, la toma de
decisiones, la gestion del tiempo, el disefio, la creacion, algunas habilidades interpersonales
como el liderazgo, la resiliencia y el trabajo en equipo entre otras.

Es recomendable complementar este tipo de prueba con las pruebas escritas abiertas, las
evaluaciones orales y con los demas sistemas de evaluacion del tipo “actividades/trabajos”
que se suelen llevar a cabo a lo largo del curso.
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Pese a sus limitaciones, la prueba escrita estructurada es muy Util para evaluar resultados de
aprendizaje tanto simples (reconocimiento, interpretacién, comprensién) como complejos
(analisis, evaluacion, algunos aspectos de la solucién de problemas, de la argumentacion y
de la aplicacién de conocimientos). Asimismo, este tipo de prueba sirve para disefiar el “test
de autoevaluacion” que le ayuda al estudiante a reforzar los contenidos y a repasar antes de
un examen.

c) Prueba escrita semiestructurada. Es una prueba conformada tanto por preguntas
estructuradas (de eleccion mudltiple, de emparejamiento, etc.) como por preguntas de
respuesta abierta. Por ello, este tipo de pruebas se utiliza para evaluar la comunicacién
escrita y para medir resultados de aprendizaje tanto simples (reconocimiento, interpretacion,
comprensién) como complejos (analisis, evaluacion, argumentacién, capacidad de sintesis,
solucién de problemas/retos, aplicacion, toma de decisiones, creacién, etc.).

Il.  Pruebas virtuales orales
Las pruebas virtuales orales son de dos tipos: a) examen oral y, b) exposicion oral.

a) Examen oral. Prueba de evaluacién aplicada de forma oral cuya finalidad es confirmar la
consecucion de los resultados de aprendizaje previstos. El docente realiza las preguntas al
estudiante, el cual ha de responder inmediatamente. Se desarrollara mediante
videoconferencia articulando sistemas de grabacion y custodia de la prueba. Este tipo de
pruebas se utiliza para evaluar la comunicacién oral del estudiante, asi como para medir
resultados de aprendizaje tanto simples (reconocimiento, interpretacién, comprensién) como
complejos (analisis, evaluacién, argumentacion, capacidad de sintesis, solucion de
problemas/retos, aplicacion, etc.).

b) Exposicion oral. Prueba de evaluacion oral en la que el estudiante expone y defiende de
forma oral una actividad, trabajo o proyecto. Se desarrollara mediante videoconferencia
articulando sistemas de grabacién y custodia de la prueba. Este tipo de pruebas se utiliza
para evaluar la expresion oral del estudiante, asi como para medir resultados de aprendizaje
tanto simples (reconocimiento, interpretacién, comprensién) como complejos (analisis,
evaluacion, argumentacioén, capacidad de sintesis, solucion de problemas/retos, aplicacion,
disefio, creacion, etc.).

En funcion del tipo de prueba virtual que se planifique, se utilizaran diferentes herramientas
digitales para su creacion y realizacién: para las evaluaciones de tipo “evaluacién escrita” o
“evaluacion oral”’, se puede requerir del uso de webcam, micréfono, laboratorios virtuales,
herramienta de monitorizacion, etc.

En todos los casos el docente definird y planificara como se desarrollara la correccion de la
prueba de evaluacidn virtual, como se realizara la revision y cual seré el feedback del resultado
que ha de proporcionar al estudiante. Tanto la correccién como el feedback seran coherentes
con los resultados de aprendizaje esperados, con los criterios de evaluacion establecidos y con
las especificaciones de las tareas evaluadas.

Un factor esencial que se tendra en cuenta a la hora de disefiar y planificar las pruebas de
evaluacion es el volumen de estudiantes matriculados en la materia. La Universidad Europea ha
establecido como norma un tamafio maximo de grupo de 50 estudiantes, situandose asi en la
ratio profesor/estudiante de mayor dedicacién para estas ensefianzas y asegurando asi la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos. De igual manera, se establece un tamafio
méaximo de 50 estudiantes para las pruebas de evaluacion, asegurando la correcta evaluacion
de los resultados de aprendizaje.

Todas las pruebas virtuales de evaluacion quedaran registradas en el aula virtual como
evidencia.

Para el desarrollo de los diferentes métodos e instrumentos de evaluacion, los docentes cuentan
con el asesoramiento de la Unidad de Evaluacién de Aprendizajes del Vicerrectorado de
Profesorado e Investigacion, que les orientara sobre las estrategias a utilizar en cada caso y las
mejores opciones para el disefio de cada prueba.
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Garantia de las pruebas virtuales de evaluacién

Para velar por el correcto desarrollo de las pruebas virtuales de evaluacién se cuenta con
distintas herramientas técnicas y con los recursos humanos especificos y necesarios que
garantizan en todo momento su viabilidad, de manera que su realizacion no suponga
contraprestacion respecto a la realizacion de las mismas pruebas de evaluacion en formato
presencial.

Las pruebas virtuales de evaluacion mantienen su absoluta objetividad, tanto en el propio disefio
de la prueba por parte de los docentes como en su supervision en tiempo real y en los
procedimientos posteriores a la realizacién de las mismas. Debido a los beneficios que brinda la
tecnologia, el control tanto de la identidad de los estudiantes durante la realizacion de las pruebas
virtuales de evaluacion, como de la autenticidad de la misma, permite garantizar la ausencia de
fraude por copia.

La realizacién de pruebas de evaluacion en formato digital sigue un procedimiento y unos
protocolos definidos, organizados y planificados, y cuenta con un equipo de expertos
profesionales que en apoyo al docente realizan un seguimiento minucioso de cada tarea, lo que
permite desarrollar y valorar las pruebas de evaluacién virtuales en las mismas circunstancias
que las pruebas presenciales. El procedimiento establecido es el siguiente:

1. Disefio de la prueba virtual de evaluacion. Realizado por el docente en coherencia con los
resultados de aprendizaje esperados en la materia y asesorado, en el caso de ser necesario,
por la Unidad de Evaluacién de Aprendizajes del Vicerrectorado de Profesorado e
Investigacion. Implica el establecimiento de los criterios de evaluacion, la eleccion de la
estrategia a utilizar, el disefio del instrumento y la planificacion de la correccién y revisién de
la prueba.

2. Creacion de la prueba en el campus virtual. Realizado por el docente y apoyado por el equipo
de técnicos de organizacién y expertos en las herramientas tecnolégicas a disposicion del
docente. La disponibilidad de las mismas se programa segun la agenda establecida. Una vez
finalizada la creacién de estas pruebas de evaluacién son chequeadas por el equipo de
evaluaciones virtuales para garantizar su correcta creacion y programacion.

3. Comunicacion a estudiantes. Realizada por el tutor. En dicha comunicacién se incorpora toda
la informacién relevante para el estudiante: agenda de la prueba de evaluacion; metodologia
a utilizar; modo de acceso a la prueba; herramientas de identificacion y antiplagio; y canales
de soporte previos y durante la realizacién de la prueba. Esta comunicacién se enviara al
comienzo de la materia y se repetird en las semanas previas al desarrollo de la prueba.

4. Planificacion de las jornadas de evaluacion. Realizada por el equipo de evaluaciones
virtuales. Esta actividad tiene el objetivo de disefiar las jornadas de evaluacién con la mejor
planificacién para los estudiantes y los docentes, garantizando que no existen solapamientos
entre pruebas de diferentes materias y que el volumen de las pruebas a realizar es adecuado
y viable tanto desde el punto de vista académico como logistico. Implica la seleccion del
equipo de personas que supervisaran las pruebas y el equipo de soporte técnico disponible.
Igualmente, se planifican las comunicaciones y el seguimiento de realizacién de las pruebas
previas a las evaluaciones.

5. Preparacion de las jornadas. Realizada por el equipo de evaluaciones virtuales. El objetivo es
formar y preparar a todo el equipo que participard en la supervisién y gestion de las
evaluaciones virtuales para que puedan dar una respuesta agil ante cualquier problema o
necesidad de los estudiantes en el momento de realizacion de la prueba. Ademas, se facilita
informacion pormenorizada a cada supervisor sobre la prueba a supervisar (detalle de
estudiantes, especificaciones técnicas de cada prueba, acceso a la prueba en el campus
virtual y a los informes, canales de contacto establecidos para estudiantes y para
supervisores, protocolo a seguir ante situaciones que pueden darse, preguntas frecuentes -
FAQ, etc.).

6. Desarrollo de la jornada y soporte. Realizada por el equipo de evaluaciones, equipo de
supervisores y equipo de soporte técnico. La jornada se desarrollara siguiendo la planificacién
y el protocolo definido. El objetivo principal de los equipos es la correcta realizacion de las
pruebasy el buen desarrollo por parte de los estudiantes. Los canales de soporte establecidos
dan respuesta inmediata a estudiantes y supervisores. El control por parte de los lideres del

n
o
o)
[¢)
o
c
i)
o
I
=
L
£
(S
©
©
[
o
o)
2
=
(%2}
[oX
=
£
_C
@
c
©
°
@©
°
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
Qo
o
I
o
>
o
3]
[
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
o
L)
Ke]
[
2
=
=
3
>
]
<
©
-
D
»
-~
I
o
1)
12
~
-
o
©
@
0
o
<
o)
©
I5e)
o)
S
@
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=809365405862179902139164



Universidad
Europea vaLEnCIA

equipo de evaluaciones garantiza el cumplimiento de la planificacion y de los requerimientos
especificos de cada prueba.

7. Correccién y revision de evidencias de irregularidades detectadas durante la prueba.
Realizada por el docente, con el soporte necesario por parte de los equipos de evaluaciones
y de técnicos de organizacion. Es clave el cumplimiento de los plazos y la calidad del feedback
y las correcciones facilitadas a los estudiantes.

La monitorizacion detallada de todos estos “momentos” por parte del docente y los diferentes
equipos involucrados es clave para garantizar la calidad de las pruebas de evaluacion virtuales.

Un factor clave para que todo ocurra segun lo establecido es que toda la informacion relevante
se le haga llegar al estudiante de forma correcta. Especialmente la forma de acceder a sus
evaluaciones segun la tipologia de prueba definida y los recursos necesarios para ello. Se
habilitaran pruebas piloto de las herramientas para que el estudiante pueda asegurar su correcto
acceso y desempefio en la misma. Durante el desarrollo de estas pruebas piloto, igualmente el
estudiante contara con el equipo de soporte para apoyarle en esta tarea. El equipo de tutores
hara seguimiento personalizado a los estudiantes con el fin de asegurar la realizacion de las
pruebas y de que disponen de la informacién necesaria para su realizacion.

Herramientas para garantizar la identidad del estudiante durante las pruebas de
evaluacion y evitar el fraude

El campus virtual incorpora diferentes herramientas e instrumentos de evaluacion dentro de la
plataforma como exadmenes en linea, encuestas, actividades, rdbricas, etc., asi como una
herramienta de deteccion de plagio.

El estudiante accede al campus virtual con un identificador y contrasefia Unico y personal, de
forma que se garantice la identidad de la persona que realiza la prueba. El campus virtual registra
toda la actividad de cada estudiante con identificadores Unicos, pudiendo disponer de evidencias
de su proceso de aprendizaje.

Dependiendo de la naturaleza de la materia a examinar y de los métodos e instrumentos de
evaluacion que configuran las pruebas de evaluacidn virtuales establecidas por el docente, y en
base a los resultados de aprendizaje que se quieran medir, se determinan las diferentes formas
de asegurar el adecuado control de la autoria de las pruebas de evaluacion, asi como que las
mismas han sido realizadas por el estudiante sin ayuda externa: :

e Prueba de evaluacién virtual que se realiza de forma sincrona conectado con el docente. Las
herramientas facilitan que el docente pueda confirmar la identidad del estudiante y aseguran
la autoria y el correcto desarrollo de la prueba sin apoyos externos. Algunos ejemplos son:

o Herramientas de videoconferencia que, si la forma de evaluacién lo requiere,
permitira que el estudiante realice pruebas de evaluacion orales, presentacion de
conclusiones de ejercicios practicos, resolucion de problemas, presentacion de
casos practicos, etc. de forma sincrona con el docente. En todos los casos, ademas,
el docente asegura la identidad del estudiante en comparacion con el documento de
identidad aportado en el campus virtual. En este tipo de evaluaciones se garantiza
tanto la identidad del estudiante como la autoria de la propia prueba.

o Herramientas de comparticion y grabacion de la pantalla o el audio del estudiante,
de forma que se garantiza la identidad del estudiante en la realizacién de una practica
o actividad si el propdsito de la evaluacion esta relacionado con el cémo se realiza
una determinada actividad. De esta forma se garantiza tanto la identidad del
estudiante como la autoria de la prueba.

e Prueba de evaluacion virtual que se realiza de forma que el docente no esté de forma sincrona
conectando con el estudiante. En este caso, se dispone de sistemas de monitorizacién de la
prueba que permiten identificar al estudiante, asi como garantizar la autoria de la pruebay la
ausencia de elementos de apoyo externos no permitidos por la prueba.
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En el momento en que el docente establece la prueba de evaluacion es cuando, junto con los
equipos asesores (Unidad de Evaluacion de Aprendizajes, equipo de evaluaciones virtuales y
equipo de organizacion define qué herramientas necesitara la prueba para asegurar la identidad
del estudiante, la autoria y el control del entorno, para asegurar que no se permite el uso de
materiales no autorizados.

La combinacién entre la tecnologia y los recursos humanos que hacen seguimiento
personalizado de las pruebas son la clave para garantizar la identificacién de los estudiantes y
el control del entorno, para una adecuada evaluacion mediante la demostracién de la
consecucién de los resultados de aprendizaje de cada estudiante. Por tanto, seran los
supervisores (docente, tutores y equipos de apoyo —evaluaciones virtuales, organizacion,
soporte-), en su interaccién con los estudiantes a través de los recursos tecnoldgicos, los que
aseguraran la identidad del estudiante que realiza la prueba y que no recibe de su entorno apoyos
no permitidos en las reglas de evaluacion.

Herramienta de monitorizacidon de pruebas de evaluacidn virtuales

Cuando el docente define que la identificacion y el control se hara a través de la herramienta de
monitorizacién, se disefia la prueba para que el estudiante tenga la obligacion de realizar las
pruebas de evaluacion a través del campus virtual, haciendo uso de una herramienta de
monitorizacién online.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

El estudiante debe disponer de dos camaras web y un micréfono en funcionamiento, informacién
facilitada desde el proceso de admision para que pueda disponer de estas herramientas antes
de la prueba de evaluaciéon. Las camaras pueden ser la del equipo y la otra la propia de su
teléfono movil, lo relevante es donde se ubican en el momento de la realizaciéon de la prueba
para garantizar la supervision 360°.

La herramienta de monitorizacion graba la actividad del estudiante durante la prueba, ademas
de inhabilitar otras funciones del ordenador, de forma que no sea posible utilizarlas durante la
realizacion de ésta (uso de otros programas, teclas de funcion, dobles pantallas, etc.). De esta
manera, el estudiante solo tendra acceso Unica y exclusivamente a su prueba de evaluacion
virtual.

La herramienta utilizada es SMOWL, de la compafiia Smowltech. Esta compafiia ha desarrollado
su sistema SMOWL para ayudar a mantener la calidad de las actividades evaluables en la
formacién online, utilizando un sistema de proctoring basado en inteligencia artificial, que permite
verificar la identidad del usuario online y detectar comportamientos sospechosos a través de todo
el proceso de aprendizaje virtual.

Las especificaciones técnicas de la herramienta de monitorizacién online son:

e La solucién se encuentra integrada dentro del campus virtual, por lo que el sistema de
SMOWL se lanzara de manera automatica cuando el estudiante inicie su prueba de
evaluacion.

e Sera necesaria la instalacién de una aplicacion de escritorio por parte del estudiante en su
ordenador, para la monitorizacién de este. Los requisitos técnicos para ser monitorizado por
SMOWL son:

o SMOWL CM es compatible con sistemas operativos Linux: Ubuntu 18, Ubuntu 20 y Debian
11.
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SMOWL funciona en los principales navegadores del mercado, para mejor experiencia de
usuario durante la monitorizacion de una actividad en linea se recomienda emplear Google
Chrome o Mozilla Firefox.

Windows | MacOS | Linux | Chrome OS | i0S Android

SMOWL es una herramienta que funciona sobre el navegador y utiliza la webcam del usuario
para capturar imagenes aleatoriamente durante toda la actividad online para generar
evidencias de lo sucedido durante la evaluacion virtual. Requiere de estos dispositivos para
detectar a la persona que realiza el ejercicio y su comportamiento. Combina algoritmos e
imagenes y asi evita las biometrias con la verificacién humana.

Funciona con una combinacion de inteligencia artificial y estos tres recursos de supervision:

O

o

Webcams. Captan imagenes 360° del usuario durante la prueba (su posicién, si esta solo
0 si se ausenta).

Dispositivo informatico. Capta acciones durante la actividad: programas en uso, paginas
web, sonidos, copy paste y mas.

Supervision humana. Capta y confirma las irregularidades que marca el algoritmo para
ahorrar tiempo al examinador.

Es necesario que el estudiante cuente con una cadmara web conectada al ordenador (frontal)
donde realizard la actividad y necesitara también un dispositivo mévil/ o Tablet con camara y
conexion a internet (externa).

o

Camara frontal. El estudiante podra utilizar la camara interna de su dispositivo 0 una
camara web conectada por USB. Debera apuntar frontalmente hacia su cara, la cual debe
verse centrada en la imagen y bien iluminada.

Camara externa. El estudiante debera colocar la cdmara externa de forma lateral a su

espacio de trabajo, de manera que se pueda visualizar su ordenador, sus manos y a Si

mismo/a. Deberéa ponerla en modo “paisaje” u horizontal.

Para que la monitorizaciéon con camara externa sea valida, se debe apreciar:

- Parte de la cara.

- La superficie superior de la mesa de trabajo (sin elementos no permitidos como: movil,
tablet, auriculares...).

- La pantalla del ordenador (no utilices mas de una pantalla).

Para ello, se debe colocar la camara externa:

- Enun lateral.

- A una altura de unos 30 cm respecto de la mesa de trabajo, para que capte toda la
superficie de esta (derecha e izquierda del ordenador), con una leve inclinacion hacia
el ordenador.

- Aunadistancia de unos 60cm y no mas de 1,5 metros respecto de tu ordenador.

- No colocarla ni detras, ni delante de ti, ni a una altura inferior o igual a la mesa de
trabajo.

Al comienzo de la prueba, el estudiante debe:
o Abrir su prueba y aceptar los permisos, términos y condiciones.
o ldentificarse ante la cAmara con un documento de identidad oficial, asegurandose de que

se permite la correcta lectura y visualizacion de este y registrarse mediante la captura de
imagenes. Para el registro de actividad, el estudiante debe seguir las siguientes
indicaciones:

- Posicion. Colocarse correctamente frente a la camara.

- lluminacion. Su rostro debe ser claramente visible.

- Accesorios. Evitar llevar accesorios que le cubran la cabeza o la cara.
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- Privacidad. Evitar estar en una habitacion donde haya otras personas.

o Para el registro del DNI es fundamental que el estudiante lo capture correctamente con
las siguientes indicaciones:

Docamonts de onodad

e Durante la realizacion de la prueba de manera sincrona, el docente contara con el apoyo del
supervisor. Si encuentran alguna evidencia, bien durante la realizacion de la prueba o bien al
visualizar las grabaciones, que suponga o se interprete como una falta a la integridad de la
prueba de conocimiento, podran tomar las acciones que consideren al respecto, pudiendo,
incluso, dar por suspensa la prueba.

¢ Alafinalizacién de la prueba, el sistema facilita todas las grabaciones de los estudiantes para
su revision por parte del docente, con fines de calificacion. Todas las grabaciones que se
faciliten al docente para su revision, al finalizar la prueba, dispondran de indicadores de
riesgo, extraidos automaticamente por la propia herramienta de monitorizacién y recopilados
durante el analisis realizado durante la prueba.

Ademas, el sistema facilita esta labor, generando de forma automatica, mediante la medicién de
distintos parametros, un informe de incidencias con ciertos indicadores ante conductas de riesgo
del estudiante.

De esta forma, el docente tiene la opcién de detectar posibles riesgos, sin necesidad de ver de
forma integra los videos de todos los estudiantes, ya que se apoya en estos indicadores. Dichos
indicadores tienen codigos de colores en funcion de su criticidad, e indican el minuto exacto de
la grabacion para facilitar la revision.

Por tanto, en la realizacion de las pruebas de evaluacion virtuales los procedimientos de control
de identidad previstos recogen los siguientes requisitos minimos, todos ellos reflejados en el
informe de incidencias:

e Deteccién de suplantacién (cuando detecta mas de un rostro en la grabacion, cuando la
persona se levanta, si desaparece de la camara...)
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e Deteccién de elementos distintos a los necesarios para realizar la prueba de evaluacién
(libros, otras pantallas, intercambiadores de informacién, si hay otra persona cercana
hablando, si hay ruido, si el estudiante mira de forma reiterada a un punto concreto fuera de
la pantalla, etc.).

e Deteccién de otras personas distintas al examinado (cuando la persona que esta realizando
el examen se cambia por otra).

e Deteccién de alteraciones de audio y sistema que garantice que no hay ayudas externas
(como aparatos intercomunicadores).

e Sistema de autograbado e informe de incidencias.

El sistema no recoge datos biométricos, sino que realiza una grabacion y posterior procesado y
analisis de imagen y sonido.

Reqistro en el campus virtual de |la actividad de los estudiantes

En las diferentes tipologias de herramientas para la evaluaciéon de los estudiantes, es relevante
destacar que todo lo realizado en el campus virtual por el estudiante, como puede ser la entrega
de una actividad, una grabacidn, una presentacion, etc. deja registro de fecha y hora de entrega.

De este modo, si una tarea debe ser realizada en tiempo real por los estudiantes o de forma
simultanea, esto es algo que puede ser controlado por el docente, organizador o supervisor de
la evaluacion.

En este caso, se asegura el tiempo de realizacion y de inicio y finalizacion de la prueba,
utilizandolo como un mecanismo mas de aseguramiento de la identidad del estudiante.

Organizaciéon de las pruebas de evaluaciéon para asegurar su calidad

Se incluye la informacién del personal necesario y disponible para asegurar la factibilidad de las
pruebas de evaluacion virtuales en la dimension 5, apartado 5.2.

Protocolo de soporte en las pruebas de evaluacién

e Previo a la prueba de evaluacion virtual. El equipo de soporte en evaluaciones dispone de la
planificacién de cada convocatoria con anterioridad a la misma (calendarios por titulo,
estudiantes en cada materia a evaluar, posibles excepciones en tiempos o momentos de
evaluacion por razones recogidas en normativa o por peticion de la Unidad de Orientacion,
Educativa, Diversidad e Inclusién), asi como todo el detalle de cada prueba (tipologia de la
prueba a realizar, duracién, etc.). Los estudiantes también conocen su calendario y temario a
evaluar desde el inicio de la materia.

Ademas, se realizan formaciones previas a los equipos de supervisores, por parte del equipo
de evaluaciones virtuales con el objetivo de facilitar a todo el equipo la informacién relevante.

Para realizar todo el seguimiento de la convocatoria se dispone de canales de soporte
comunes. Todo el equipo tiene acceso con anterioridad al inicio de la prueba. En este canal,
el equipo supervisor va compartiendo las incidencias o situaciones surgidas con el fin de
ponerlas en comudn y de que el equipo de evaluaciones indique a tutores y soporte la forma
adecuada de proceder.

e Durante la prueba de evaluacion virtual. El equipo de evaluaciones, presente durante la
convocatoria, es el responsable final de la toma de decisiones ante cualquier incidencia,
velando por la calidad de la evaluacion.
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Los estudiantes, a la hora definida en la convocatoria, pueden acceder de forma simultanea
a la prueba en el campus virtual. En el caso de que se esté utilizando la herramienta de
supervision, el estudiante deberd acceder a través de un navegador especial (lock down
browser,) que es el que va a permitir la monitorizacién del equipo del estudiante. El estudiante
conoce esta manera de proceder con antelacién, habiendo sido facilitada dicha informacién
por sus tutores.

Los tutores supervisan todas las aulas donde se estan llevando a cabo las pruebas y pueden
hacer seguimiento en tiempo real de las conexiones de los estudiantes.

Tanto docente, como tutores y equipo de soporte técnico son el primer nivel de contacto de
un estudiante ante una problematica en una prueba de evaluacion:

o En cuanto al tutor, los estudiantes tienen su teléfono para poder contactarle ante cualquier
problema que le surja en la prueba de evaluacion.

o En el caso del equipo técnico, el estudiante puede ponerse en contacto con ellos tanto a
través del teléfono como a través de Chat. Disponen de capacidad técnica, que permitiria
incluso conectar en remoto con el portatil del estudiante y ayudarle con sus accesos y
permisos en las herramientas, que garantizan que ante cualquier necesidad o incidencia
técnica se pueda intervenir en tiempo real.

Tutores y equipo de soporte técnico anotan y registran cualquier incidencia detectada y
escalada durante las pruebas para disponer de informes completos.

A la finalizacién de la prueba. Desde el equipo de evaluaciones, a la finalizacién de la prueba
de evaluacién virtual, se prepara un informe completo de la misma que se comparte con todos
los académicos involucrados en la convocatoria (docente, director de programa, director de
area y director de departamento):

o Volumen de estudiantes convocados, presentados, no presentados, etc.

o Incidencias detectadas durante las pruebas de evaluacion

Herramientas técnicas

La herramienta que soporta técnicamente toda esta estrategia de evaluaciones virtuales es
Canvas. A todos los estudiantes se les explica, previo a la realizacion de sus pruebas de
evaluacion virtuales, cdmo es la utilizacion de esta herramienta y se les ofrece la posibilidad de
realizar una prueba piloto de verificacion.

La herramienta permite:

Deteccion de suplantacion (cuando detecta mas de un rostro en la grabaciéon, cuando la
persona se levanta, si desaparece de la camara...).

Deteccion de elementos distintos a los necesarios para realizar la prueba de evaluacion
(libros, otras pantallas, intercambiadores de informacién, si hay otra persona cercana
hablando, si hay ruido, si el estudiante mira de forma reiterada a un punto concreto fuera de
la pantalla, etc.).

Deteccion de otras personas distintas al examinado (cuando la persona que esté realizando
el examen se cambia por otra).

Deteccion de alteraciones de audio y sistema que garantice que no hay ayudas externas
(como aparatos intercomunicadores).

Sistema de autograbado e informe de incidencias.

Canvas Learning Management Platform

La plataforma de gestion del aprendizaje Canvas de Instructure (NYSE: INST) es una
plataforma de tecnologia educativa integrada que incluye Canvas LMS, Canvas Studio,
Canvas Catalog y Canvas Practice.
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Canvas Learning Management Platform ha conectado a millones de docentes y estudiantes
en mas de 4.000 instituciones educativas y corporaciones en todo el mundo.

Canvas es una plataforma sélida y monitorizada de forma constante ya que suministra un
Acuerdo de Niveles de Servicio (SLA) que incluye la mejor disponibilidad garantizada de la
industria (99,9%) para todas sus instituciones.

Ademas, es una plataforma en constante evolucién y actualizacion.

Fiabilidad, disponibilidad y seguridad de la plataforma de apoyo a la ensefianza

Canvas es una aplicacién web desarrollada bajo el estandar de cédigo abierto Ruby on Rails,
desarrollada nativamente en la nube y con una arquitectura multiservicio que escala
automaticamente. La aplicacion esté alojada en la nube de Amazon Web Services (AWS) y en
concreto para la regién de Europa, en las regiones de Irlanda con 3 zonas de disponibilidad EC2
y en Alemania con 2 zonas de disponibilidad EC2.

La empresa Instructure, como propietaria de Canvas, publica anualmente informes SOC2 Type
I, cubriendo los siguientes principios: seguridad, disponibilidad, confidencialidad, integridad de
procesamiento y privacidad.

El principal beneficio de utilizar tecnologia en la nube de AWS es que autométicamente se
heredan las siguientes certificaciones de seguridad:

e Informes SOC1 Type Il (ISAE 3402), SOC2 Type Il y SOC3 Type Il

e Certificacion en ISO 9001, 27001 (CSA Start level 2), 27017 y 27108
e Proveedor de servicio Level 1 PCI-DSS

¢ Nivel de operacion FISMA-Moderate

e Cumplimiento con GDPR y FERPA

Medidas de seguridad electrénica (usuario, encriptacién, sistemas de copias de
seguridad, etc.) para asegurar la validez e integridad de la informacién

Todos los sistemas de red y eléctricos de centro de proceso de datos de AWS estan disefiados
para ser totalmente redundantes y mantenidos sin impacto en las operaciones, 24hs al dia, 7
dias a la semana. Cuentan con sistemas de alimentacién ininterrumpida (UPS) para dar servicio
en caso de fallo eléctrico, ademas de contar con generadores para garantizar el suministro.

La arquitectura de Canvas diariamente replica datos practicamente en tiempo real, creando
backups diarios de cursos, estructuras, analiticas, rubricas, objetivos de aprendizaje y
metadatos. Dichos backups de datos son almacenados redundantemente en mdltiples regiones
geogréaficas disponibles por Amazon S3.

La arquitectura Canvas escala horizontalmente empleando tecnologias mixtas de In-house
development, asi como las propias de AWS, las cuales permiten responder a picos de uso y
acomodar en tiempo real nuevos recursos. Este escalado y aprovisionamiento automatico
permite a Canvas ajustar dichos recursos en la nube para manejar el volumen actual de datos y
conexiones, mucho antes de que el sistema pueda entrar en colapso. lgualmente, sucede si el
namero de usuarios concurrentes aumenta, de tal modo que, con los recursos afadidos, el
usuario no experimenta ningun retraso o bloqueo ni en su conexidn ni en la aplicacion.

La arquitectura de Canvas es resiliente a fallos y capaz de recuperarse en caso de fallo de un
componente. El aplicativo, su almacenamiento de ficheros y medios, asi como sus bases de
datos son totalmente redundantes. En el caso de que un nodo de la aplicacion host cayera, todo
el tréfico se redirige automaticamente a los otros nodos activos. Tanto bases de datos como
servidores de aplicacion, de caché o el almacenamiento de ficheros distribuidos, cuentan con
una arquitectura escalable horizontalmente.
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Por otro lado, todas las aplicaciones de Instructure utilizan protocolos HTTPS (HTTP sobre TLS)
para todas las comunicaciones. Todo el trafico de entrada y salida se encripta con TLS 1.2,
asegurando que tanta informacién de datos personales, intercambio de credenciales, solicitudes
de pagina y datos de sesion son protegidos adecuadamente.

Todos los productos cifran los dat en la capa de base de datos, incluyendo toda la informacion
del usuario, el rendimiento, la informacion del curso. En cuanto a las sesiones, se emplean
cookies encriptadas, firmadas con HMAC (Hash Code Authentication Mesaage) empelado sélo
para identificar la sesi6on actual. Tanto el HMAC como las cookies se cifran con AES-256
(Advanced Encryption Standard) en modo de Cypher FeedBack (CFB).

Cdédigo de buenas practicas relacionado con las medidas de seguridad electrénica de la
plataforma en relacién con el uso de lainformacion personal del estudiante

Instructure como propietario de Canvas, dispone de una politica de encriptacién, manipulacion y
clasificacién de datos durante todo su ciclo de vida. Los datos se clasifican en: confidenciales,
interno y publicos.

e Datos confidenciales. Son datos sensibles que requieren de mecanismos de proteccion
tanto legales como contractuales. Incluyen datos de clientes, informacién de autenticacion,
informacion identificable como personal, informacion de pagos, etc. Los datos confidenciales
deben ser encriptados en todo momento, tanto en transito como en almacenaje, compartidos
sélo por personal autorizado y destruidos de forma segura una vez finalice su cometido.

o Datos internos. Son datos sdlo para uso interno de Instructure. Se les considera informacion
interna y estan protegidos del acceso publico. Se incluyen correspondencia por email,
elementos marcados como “internal instructure” y cualquier otra informacién no publicada ni
puesta a disposicion del publico. Residen en los sistemas internos de Instructure y sélo se
comparten con entidades externas bajo acuerdos de NDA (Non-Disclosure Agreement).

e Datos publicos. son accesibles publicamente y comprenden articulos, novedades, notas de
prensa o contenido indexado y localizable desde internet. Este tipo de datos no precisa de
requerimientos de manipulacion especiales.

Cumplimiento de la GDPR (General Data Protection Regulation)

La GDPR es una normativa europea que regula la proteccién de datos personales de individuos
de la EU. Instructure estd comprometido a ayudar a sus clientes en el cumplimento de la GDPR
al cumplir con la “European Commission’s replacement law for the Data Protection Directive
95/46/EC”, que entr6 en vigor el 25 de mayo de 2018.

e Para asegurar dicho cumplimiento. Instructure como propietario de Canvas:

e FEduca y ensefia a las organizaciones acerca de la obligatoriedad del GDPR y sus
reguerimientos.

e Dispone de un analisis de GAP para ayudar a los responsables legales de cada institucion
a cumplirlos.

¢ Asegura el cumplimiento de procedimientos existentes para cubrir los derechos individuales,
almacenamiento, mantenimiento y borrado de datos.

e Revisiones periddicas sobre los consentimientos para la obtencién y registro de datos.
e Revision de contratos con terceras partes para asegurar el cumplimiento de privacidad.

e Cumplimiento por procedimientos para detectar, informar e investigar cualquier posible
brecha en la seguridad de datos personales.

e Designar al responsable del Data Protection Officer.
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Por su parte, la Universidad Europea actia como responsable del tratamiento de los datos
personales (incluyendo datos biométricos o cualquier otro que tenga la consideracién de
especialmente protegido) revelados por los estudiantes a través del campus virtual y, por tanto,
ampara las pruebas de evaluacion virtuales realizadas en él. Todos los datos seran tratados con
una finalidad exclusivamente académica.

La base para el tratamiento de los datos personales facilitados por los estudiantes se encuentra
en el interés legitimo de la institucion como entidad docente.

Los datos personales facilitados por el estudiante se incluirdn en un fichero automatizado cuyo
responsable es la entidad titular de la institucién.

En los documentos y términos de uso que acepta proactivamente el estudiante en su acceso al
campus virtual, consiente expresamente el tratamiento automatizado total o parcial de dichos
datos por el tiempo que sea necesario para cumplir con los fines académicos citados en dichos
documentos.

Ademas, en ellos se detalla que todas las grabaciones, como es el caso de las herramientas de
monitorizacién, que incluyan imagenes, voces y, en general, cualquier dato personal que tenga
la consideracion de especialmente protegido, y que se realicen como consecuencia de una
actividad formativa concreta, estaran disponibles para la visualizacion por los participantes de
dicha actividad durante el tiempo que esté disponible.

Como la LOPD determina, el estudiante podra acceder, rectificar y suprimir los datos, ademas
de limitar su tratamiento, oponerse o ejercer sus derechos de portabilidad.

La Universidad tratara las imagenes, voces y nombres de las personas que se comunican por
medio del Campus Virtual con pleno respeto a lo dispuesto en la Ley Organica 1/1982, de 5 de
mayo, sobre proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen realizando Unicamente el uso de las mismas con fines estrictamente docentes y para el
uso de las metodologias docentes de la Universidad.

Salvaguardas para la transferencia de datos fuera de la EU

Uno de los requerimientos de las GDPR es que todo dato personal que deba ser transferido fuera
de los limites de la UE, s6lo puede moverse en conformidad con un procedimiento legal. El marco
de Shield Privacy Framework es el mecanismo legal para legitimar dichos movimientos
transfronterizos con EEUU. Igualmente, bajo el marco EU-US Privacy Shield y Suiza-EEUU de
noviembre de 2017 la certificacién se mantiene en regla, lo que nos ayuda a cumplir con este
requisito del GDPR.

Instructure también utiliza las clausulas contractuales estandar de la Comision Europea como
método alternativo y legal para transferir datos personales fuera de la UE. Al incorporar estas
clausulas modelo en el Addendum de Procesamiento de Datos de Instructure ("DPA"), tanto los
controladores de datos (clientes basados en la UE) como los procesadores de datos (Instructure)
estan obligados contractualmente a cumplir determinadas salvaguardias organizativas
relacionadas con los derechos de privacidad de las personas (usuarios finales de los clientes de
Instructure en la UE).

6.1.2. Mecanismos de revisién y mantenimiento de recursos y servicios

El Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) detalla el procedimiento PC10.1 /
GESTION DE RECURSOS Y SERVICIOS, que aporta informacion sobre los mecanismos que
garantizan la revisidon y mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades
del proceso formativo, la toma de decisiones en materia de recursos y las vias de comunicacion
de los resultados a los distintos grupos de interés.

Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material cientifico, técnico,
asistencial y artistico que la Universidad emplea en las titulaciones de Grado, Méster
Universitario y Doctorado que imparte y de las que ésta es responsable.
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6.1.3. Asignacion de Espacios y Materiales para el Aprendizaje

El SAIC detalla también el procedimiento PC4.1 / PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS, que
define como se realiza la gestion de los recursos materiales para el desarrollo de las ensefianzas
y SuU mejora.

6.1.4. Sistema de gestion y actualizacion de los Recursos Materiales

Desde su consolidacion, la Universidad Europea apostd por dotar a sus instalaciones de los
sistemas de gestion mas avanzados y tradicionalmente disefiados para entidades de mayor
tamafio. Es por ello por lo que desde 2015 la Universidad adopt6 una serie de medidas para
garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos materiales, laboratorios y servicios y su
actualizacién permanente:

1. Disponer de los servicios integrales de “Facility Management” a un operador especializado
de primer nivel para realizar todas las tareas de mantenimiento preventivo, mantenimiento
técnico legal y mantenimiento correctivo, en el &mbito de todas las instalaciones, locales y
equipos.

2. Disponer un sistema para la gestion técnica del mantenimiento asistido por ordenador —
conocido como GMAO- En la practica, se trata de un Programa Informético que permite la
gestién de mantenimiento de los equipos y las instalaciones de la universidad permitiendo:
Control de incidencias, averias, etc., formando un historial de cada maquina o equipo,
Programacion de revisiones y tareas de mantenimiento preventivo, control de Stocks de
repuestos y recambios, generacion y seguimiento de las "Ordenes de Trabajo" para los
técnicos de mantenimiento.

3. Adjudicar los servicios integrados de gestion de residuos, tanto peligrosos como no
peligrosos, a un operador especializado/autorizado de primer nivel para garantizar el
cumplimiento de la normativa y la propia politica medioambiental de la institucion.

4. Obtener las certificaciones internacionales de referencia relativas a su sistema de gestion,
obteniendo la certificacién 1SO 45001:2018 (sistema de gestion en relacion con la seguridad
y salud) y la ISO 14001 (certificacibn medioambiental), ambas con alcance a todas las
instalaciones de la Universidad.

6.1.5. Disponibilidad de recursos materiales para estudiantes con discapacidad y
necesidades de apoyo educativo permanentes

Se asegurara la disponibilidad de recursos materiales para estudiantes que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, asi como para estudiantes con necesidades
de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que
en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusion
educativa.

6.2. Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

En el disefio de la titulacién las practicas académicas externas tienen una asignacion de 6 ECTS,
es decir, 150 horas de dedicacion del estudiante.

Con el fin de facilitar a todos los estudiantes esta posibilidad, la Universidad Europea tiene
suscritos convenios de cooperacion universitaria y/o convenios marco y especificos con
empresas nacionales y multinacionales, organizaciones no gubernamentales e instituciones
publicas.

Las practicas académicas externas se realizaran en la modalidad de trabajo que tenga aprobada
en el centro asignado
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6.2.1 Relacién de centros

Se listan, a continuacién, los convenios suscritos actualmente para el presente titulo de Grado:

CONVENIOS PARA EL GRADO DE CREACION Y DISENO DE MODA DE UEV

N° de Centro de PAE N° de
convenio plazas
1 C_GLOBOTEX UEV 5
2 C_BESARISALTACOSTURA UEV 2
3 C_VERONICAGUTGAR UEV 2
4 C_FRANCAMARCO UEV 2
5 C_EXPOTIENDAS S.L.U UEV (ROSA CLARA) 10
6 C_POPELIATELIER UEV 2
7 C_ALMA EN PENA UEV 2
8 C_AN BE SHOP SL UEV 2
9 C_ARISTOCRAZY UEV 2
10 C_ASOCIACION DE EMPRESAS DE CONFECCION Y MODA 10
DE MADRID UEV
11 C_BENI ROOM TRADE SL UEV 2
12 C_B-ETHIC SL UEV 2
13 C_BLUEBAGS & ACCESORIES UEV 2
14 C_C&A MODAS UEV 2
15 C_DR BLOOM BARCELONA UEV 2
16 C_ECOALFRECYCLEDFABRICS UEV 2
17 C_ECODICTA UEV 2
18 C_ELCORTEINGLES UEV 10
19 C_FUNDACIONDISENOMADRID UEV 2
20 C_FUNDACIONOCEANBORN UEV 2
21 C_INDITEX SA UEV 10
22 C_KAREMHALLAM UEV 2
23 C_LASPETRAS UEV 2
24 C_LLADRO UEV 3
25 C_LOEWE UEV 3
26 C_MANS UEV 2
27 C_MATIZ UEV 2
28 C_OTRURA UEV 2
29 C_PEPEJEANS SL UEV 10
30 C_PRODUCCIONESANASANDRA UEV 2
31 C_PIRATEX UEV 2
32 C_SHOWROOM UEV 2

CSV: 809365405862179902139164 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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33 C_SHOPIELOHEME UEV 2
34 C_TEMECESHOWROOM UEV 2
35 C_TENDAMRETAIL UEV 2
36 C_ZUBIDISENOS UEV 2
37 C_ANTONIO GARCIA 2
38 C_ANACHACON UEV 2
121

6.2.2 Enlace de acceso a los convenios o compromisos para relacion de las practicas

Se proporciona el acceso a los convenios a través del siguiente enlace: CONVENIOS G DIS
MODA

https://univeuropeaes-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/innovaciontitulosuev universidadeuropea es/EnZZsUgcbhJJt
E6LDGZ00g30B4SIPzI5JyM2DVvROUzy261w?e=ZBxPG1

6.2.3 Procedimiento de asignacion paralarealizacién de practicas académicas externas.

Convenios vy anexos: La realizacién de practicas académicas externas requiere la suscripcién
previa de un Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad y la Entidad Colaboradora,
gue regulara la cooperacion entre ambas partes para la formacion préactica de los estudiantes.

Los convenios se gestionan por la Unidad de Practicas, a través de modelos elaborados por el
Departamento Legal de la Universidad.

Los anexos a los convenios se tramitan en la Unidad de Practicas (con la excepcion de algunos
titulos con acceso a profesion regulada).

Duracién de las préacticas: la duracion de las practicas académicas externas sera la establecida
en el correspondiente plan de estudios. Los estudiantes no podran realizar practicas que
interfieran con su calendario académico.

Publicidad de las ofertas: las ofertas de practicas académicas externas podran ser publicadas
a través de 3 vias:

e Sies la entidad colaboradora quien la publica, lo podra hacer a través de la plataforma
para la gestién de practicas y empleo de la Universidad (plataforma UNIVERSIA
UEEvalua).

e Si es el coordinador de practicas de la titulacién, lo hace a través de la seccién del
campus virtual designada para ese fin.

e SieslaUnidad de Préacticas quien hace la publicacién, lo hace a través de la plataforma
habilitada para ese fin, tras recibir la validacién de la oferta por parte del coordinador de
practicas de la titulacién (plataforma UEVALUA).

Asighacién de practicas externas: tras la validacion del coordinador de préacticas de cada
titulacién y la publicidad de las ofertas en la plataforma UEEvalla, los estudiantes de las
titulaciones adscritas por ambito de conocimiento a las practicas académicas externas postulan
a las ofertas, incluyendo informacion personal y curriculum vitae.

Las entidades colaboradoras seleccionan a los estudiantes candidatos y proceden a la firma de
los correspondientes anexos, dando inicio al desarrollo de las practicas académicas externas.

Detalles del proceso de asignacion de practicas externas: es necesario que el estudiante
haya matriculado las practicas para poder realizarlas. El coordinador de préacticas de la titulacion
le asigna el tutor académico de centro y el tutor profesional, que dirigiran y supervisaran el
proceso de practicas del estudiante.
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La comunicacion de la informacion referida a las practicas académicas externas se realizara
mediante reuniones informativas, en las que se aportara la siguiente informacion:

Informacién general sobre la asignatura y peticion de ambito o especialidad. El proceso de
gestién de practicas de un estudiante comienza con una reunién en la que se le explica el
procedimiento de practicas por parte del coordinador de practicas de la titulacion, el tutor, y el
gestor y prospector de esa titulacion en concreto.

Informacién general de centros ofertados. A través de la plataforma UEVALUA se le envia un
listado de centros conveniados en los que han realizado practicas los estudiantes de
promociones anteriores, para que puedan seleccionar alguno de ellos. También se le proporciona
la opcion al estudiante de indicar centros nuevos en los que le interesaria realizar sus practicas
académicas externas.

Informacién previa a la incorporacion al centro de practicas.
Informacién relativa a la evaluacién y entrega final de memoria y diario reflexivo.

El estudiante puede proponer la entidad de practicas en la que desea realizar esta experiencia,
siempre que cumpla con la normativa de practicas, al coordinador de practicas, que debe decidir
si la entidad puede cubrir las expectativas del proceso formativo de las asignaturas relacionadas
y que se cumplen con los objetivos formativos estipulados en la memoria verificada.

El estudiante facilita esa informacién a la Universidad a través de la ficha de solicitud de practicas.

El coordinador de practicas de-centre se pondra en contacto con la empresa para acordar los
detalles de las practicas y facilitar los datos de contacto, para que la Unidad de Practicas pueda
proceder a la firma del citado convenio.

Desde la Unidad de Practicas se contactara con esos nuevos centros, validando la cercania al
lugar de referencia del estudiante e iniciando los tramites de la firma del convenio. En paralelo
se analiza el proyecto formativo de las practicas con el centro, para que el coordinador de
practicas de la titulacion pueda validar las actividades que el estudiante va a realizar y asegurar
que va a alcanzar los resultados de aprendizaje comprometidos en la ficha de la asignatura.

En caso afirmativo, si este proyecto formativo es validado por el coordinador de practicas. se
activa el proceso de firma del convenio entre la entidad y la Universidad para ofrecer cobertura
a esta experiencia con suficiente antelacion al comienzo de las practicas del estudiante

experiencia-del-estudiante-en-elcentro y se inician los tramites para la firma del anexo, entre la

Universidad, el estudiante y el tutor del centro.

En cada experiencia de practicas es necesario que el coordinador de practicas de centro facilite
a la Unidad de Practicas los datos del estudiante y el tutor profesional asignado para gestionar
el anexo al convenio dénde se recoge informacién especifica de cada caso. El citado anexo,
debe estar firmado en todos los casos por: el representante de la universidad, el representante
de la entidad de practicas y el estudiante.

Por altimo y con el propdsito de lograr un correcto desarrollo de las practicas por parte de los
estudiantes y entidades colaboradoras e introducir medidas de mejora en el programa de
préacticas, se mide la satisfaccion y competencias adquiridas por los estudiantes que realizan las
préacticas y de los empleadores que acogen a los estudiantes.

6.3. Prevision de dotacién de recursos materiales y servicios

Se dispone de los recursos materiales y servicios clave necesarios para desplegar el programa
formativo del titulo.
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7.1. Cronograma de implantacién del titulo

Curso previsto de inicio imparticién: 2025
Cronograma:

Este Grado se implantara con arreglo al siguiente calendario:

PRIMER CURSO CURSO 2025-2026
SEGUNDO CURSO CURSO 2025-2026
TERCER CURSO CURSO 2026-2027
CUARTO CURSO CURSO 2026-2027

CSV: 755490408558454468905241 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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DATOS DEL TITULO

Numero de Expediente
(RUCT): 1500374

Denominacién Titulo: Graduado o Graduada en Disefio de Moda por la Universidad
Europea de Valencia

Universidad solicitante: Universidad Europea de Valencia

Universidades participantesUniversidad Europea de Valencia

Centro/s de imparticion: Escuela de Ciencias, Ingenieria y Disefio
Numero de créditos: 240

Modalidad: Virtual

Rama de conocimiento: Artes y Humanidades

Industrias culturales: disefio, animacion, cinematografia y

Ambito de conocimiento: i o
produccion audiovisual

Fecha de verificacion inicial| —

En relacion con el 2° informe provisional de evaluacién sobre la propuesta de verificacién del
titulo de Graduado o Graduada en Disefio de Moda por la Universidad Europea de Valencia, del
4 de noviembre de 2024, emitido por AVAP, se presentan las siguientes consideraciones en
funcion de las observaciones propuestas.

PARA VERIFICACIONES

Las alegaciones las presentamos en color azul, para diferenciar esta informacion de la
presentada en color rojo en la alegacién anterior, y para diferenciar esta informacion de la
presentada en la solicitud de verificacion, para una mejor comprension.

Del informe de la agencia de calidad se alegan exclusivamente aquellos aspectos evaluados que
han recibido valoraciéon de “Poco adecuado” o “Informacién insuficiente”, asi como las distintas
recomendaciones de la comisidn de evaluacion en aquellos aspectos valorados como “adecuado”
en los que se incluye alguna recomendacion.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: DESFAVORABLE
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ASPECTOS A SUBSANAR

DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES (3.1),
CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS (3.2) Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD (3.3)

Valoracion: Poco adecuado
Justificacion:

El proceso de admisiébn mantiene la entrevista personal, la cual representa el 40% de la
calificacion. Aunque se han incluido elementos como la motivacion, previamente baremados con
puntuacion, no se han incorporado herramientas objetivas suficientes para evaluar de manera
adecuada dicha entrevista. Es importante recalcar que algunos aspectos tratados en la
entrevista, como la formacion relacionada con el titulo, podrian ser valorados sin necesidad de
dicha entrevista, utilizando criterios objetivos y porcentajes claros, como se hace con el
expediente académico. Si este es el caso, seria recomendable ajustar el peso de la entrevista,
dedicando este espacio a fines especificos distintos a los sefialados en las alegaciones. Ademas,
se ha afiadido un subapartado sobre convalidaciones, siendo aconsejable emplear el término
"reconocimientos” e incluir la normativa correspondiente.

Los criterios sefialados para baremar en la entrevista no son criterios académicos, por lo tanto,
ésta debe ser extraida de la baremacion.

Siguiendo las indicaciones de la comisién de evaluacion, en el apartado 3.1.2. Procedimiento de
admisién, se extrae la entrevista de la baremacion, se ajusta el peso del resto de elementos
incluidos en la baremacion y se utilizan criterios objetivos y porcentajes claros para valorar la
formacion relacionada con el titulo:

La Universidad Europea ha establecido como pruebas de admision uha—entrevista

personal-gue-se-valorarajunto-al el expediente académico del estudiante y la formacién

relacionada con el titulo, de la siguiente manera:
¢ Nota media del expediente académico: 60%
e Formacion relacionada con el titulo: 40%
- Otros Grados relacionados con el titulo: hasta 20%.

- Master Universitario relacionado con el ambito de conocimiento del
titulo (60, 90 0 120 ECTS): hasta 8%.

- Master de Formacién Permanente relacionado con el titulo (60, 90 o
120 ECTS): hasta 6%

- Diploma de Especializacion relacionado con el titulo (de 30 a 59 ECTS):
hasta 3%

- Diploma de Experto Universitario relacionado con el titulo (de 6 a 29
ECTS): hasta 2%.

- Cursos Universitarios relacionados con el titulo: 1%.
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En cuanto al subapartado sobre convalidaciones”, tras revisar el apartado 3. Admision,
reconocimiento y movilidad, observamos que, en el apartado 3.1.2.2. Procedimientos de acogida
y orientacion, se utiliza este término en referencia al Departamento de Convalidaciones de la
Universidad, utilizando en lo referido al presente Grado en todo caso el término “reconocimiento”.
No obstante, atendiendo al consejo de la comisién, se corrige y se incluye en este apartado la
normativa relativa a reconocimientos de créditos que se encontraba ya incluida en el apartado
correspondiente (3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos):

e Reconocimientos Gonvalidaciones

Gestion de solicitud de reconocimientos, reclamo de documentacion, comunicacion al
estudiante e introduccion de la resolucién en su expediente académico. La Universidad
dispone de plataformas online tanto para las solicitudes de matricula, modificacién y
reconocimiento {convalidacién) de materias, asi como de asistencia presencial y
telefénica para asesoramiento y resolucién de dudas durante los procesos.

NORMATIVA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA LAS ENSENANZAS
OFICIALES DE GRADO (Titulos VIl a XIll, transferencia y reconocimiento de
créditos)

En atencién a lo indicado por la comisién de evaluacién, aprovechamos ademas para aclarar que
la figura del “técnico de convalidaciones”, en el apartado 5.2. Otros Recursos Humanos (tabla
5H. Detalle de los recursos humanos de caracter administrativo), se refiere al técnico del
Departamento de Convalidaciones, no obstante, para no generar confusiéon, cambiamos a
“técnico de reconocimientos”:
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TABLA 5H. DETALLE DE LOS RECURSOS HUMANOS DE CARACTER
ADMINISTRATIVO

Categoria Experiencia Vinculacion
1 Técnico de calidad y Titulado universitario de 1 Contratado laboral a tiempo
compliance grado completo (40h)

1 Técnico de evaluacién Titulado universitario de 1 Contratado laboral Tiempo

de aprendizajes grado completo (40h)
1 Tecn_|co (_je Titulado en cu?lo formr?mvo 1 Contratado laboral, Tiempo
convalidaciones de grado medio, bachiller

i . completo (40h)
reconocimientos 0 equivalente
1 tutor de

Titulado universitario de 1 Contratado laboral. Tiempo

acompafiamiento en grado completo (40h)

modalidad virtual

1 Responsable de
experiencia del estudiante
en modalidad virtual

Titulado universitario de 1 Contratado laboral. Tiempo
grado completo (40h)

DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (5.1, 5.2, 5.3)
Valoracion: Informacion insuficiente

Justificacion:

La modalidad virtual del programa propuesto contempla la oferta de dos grupos, cada uno con
una capacidad de 50 estudiantes, lo cual se alinea adecuadamente con las 100 plazas
disponibles para nuevo ingreso. La proporcion entre estudiantes y docentes es conforme a lo
establecido para la ensefianza virtual, cumpliendo asi con los estandares requeridos. En cuanto
a la composicion del claustro, el 52% del profesorado posee el grado de doctor, mientras que el
48% son profesores asociados, lo que cumple con el minimo del 50% de doctores exigido por el
articulo 7 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, para garantizar la calidad académica y el
logro de los objetivos de aprendizaje. Sin embargo, se detecta una discrepancia en la tabla 5C,
donde los porcentajes de la columna "total de docentes por categoria” suman incorrectamente
un 101% en lugar de un 100%, lo que evidencia un error en la presentacion de los datos.

Se corrige la columna "total de docentes por categoria (%)" de la tabla 5C, incluyendo los
decimales a las cifras que se habian redondeado, de modo que los porcentajes sumen un 100%:

CSV: 811838504515796230797087 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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5.1.1.c) Estructura de profesorado
TABLA 5C. RESUMEN DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TiTULO

<o = 1)
” 5 g | &8 g g o, & |8=%
@ T s c 5.9 65 .S vcod 4 ® TS
= A, - o= 2 @8 G| 20—~ OTO0T L =
o oo 9 o o CBoo | 8B0? | , 583 S 29
o> G ) o Ec= E':S scsd 9 8= =
3 58| Z¢ |-S8|o8s 58324 5 |£T¢8
= o < @ nae8eT | »naag gc-:.cg S 00
S S © S o — o | =7 @ © 89 © = 5 0O
° 25 O O = © o 2 o O
S (] L o n
Titular 1 4 3,70% 6 1% 286 100% | 100%
Doctor Acreditado 8 0 138 31% 3916
29,63% 100% | 100%
Doctor no
0, 0,
Acreditado 5 1918,52% 84 19% 2474 100% 0%
Asociado 13 48,15% 216 49% 5336 0% 0%
TOTAL 27 100% 444 100% 12012 52% 64%

DIMENSION 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS (6.2)
Valoraciéon: Poco adecuado
Justificacion:

En las alegaciones se sefiala que se ha proporcionado el acceso a la informacién sobre los
centros de précticas, sin embargo, el enlace remite a la publicacion de del Convenio textil en el
DOGV pero no a listado de empresas conveniadas o con compromiso de convenio, lo que
imposibilita la evaluacién de este apartado.

Es imprescindible que se facilite un enlace funcional o que se adjunte la informacién requerida
de manera accesible para garantizar una valoracion adecuada de los centros de practica y su
idoneidad en el contexto del programa formativo.

Se ha revisado el acceso a la informacion sobre los centros de practicas y se ha comprobado
que el enlace hipervinculado remite a la carpeta que contiene los convenios con las empresas
para la realizacion de practicas en el presente Grado. No obstante, se incluye el enlace directo,
sin hipervincular, a la carpeta con los convenios de précticas y también se envian los mismos a
la agencia evaluadora mediante WeTransfer al correo electronico verifica@avap.es para
asegurar la recepcién por parte de la comision de evaluacion:

6.2.2 Enlace de acceso a los convenios o compromisos pararelacion de las
practicas

Se proporciona el acceso a los convenios a través del siguiente enlace: CONVENIOS
G DIS MODA

https://univeuropeaes-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/innovaciontitulosuev universidadeuropea es/EnZZsU
gcbhJJtE6LDGZ0g30B4SIPzI5JyM2DvR0OUzy261w?e=ZBxPG1
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1.10. Justificacidn del interés del titulo y contextualizacion

El proceso de creacion y disefio en moda va mucho mas alla de la mera produccion de prendas;
implica un enfoque creativo que abarca desde la conceptualizacion inicial hasta la ejecucion final.
En este contexto, el Grado en Disefio de Moda de la Universidad Europea de Valencia se enfoca
en preparar a los estudiantes para dominar todas las etapas del proceso, desde la investigacion
de tendencias y la creacion de moodboards, hasta la seleccion de materiales y el desarrollo
técnico, que incluye patronaje y confeccion. Este enfoque integral asegura que los futuros
disefiadores puedan influir en cada fase de la cadena de valor, contribuyendo a productos
innovadores y funcionales.

Asimismo, la innovacién es un pilar fundamental en el disefio de moda contemporaneo. Ya sea
a través del uso de materiales sostenibles, la implementacion de técnicas de produccidon mas
eficientes o la incorporacion de herramientas digitales, como software de disefio asistido por
ordenador, el programa del Grado en Disefio de Moda proporciona a los estudiantes una
formacion sélida en las tecnologias emergentes. De este modo, no solo se les prepara para
adaptarse a los cambios del sector, sino también para liderar su evolucién hacia un futuro mas
eficiente y consciente.

Un aspecto esencial del proceso creativo en el disefio es el desarrollo de la identidad y autoria
de cada disefador. Es fundamental que los estudiantes cultiven su propia voz creativa, y por ello,
la formacién se centra en metodologias que promueven la originalidad, el analisis critico y la
experimentacion. Este enfoque fortalecera la capacidad de los futuros disefiadores para
enfrentarse a los desafios del mercado con soluciones creativas, personales y Unicas, lo que les
permitira destacar en un sector altamente competitivo.

En cuanto a las sinergias entre el ambito del disefio y la moda textil, el disefio de moda no puede
entenderse sin una estrecha relacion con este sector. Un diseflador necesita un profundo
conocimiento de los materiales, su comportamiento, sostenibilidad y posibilidades creativas. Por
ello, el Grado en Disefio de Moda incluye materias especificas sobre investigacion de textiles,
desarrollo de materiales y colaboracion con la industria textil, asegurando que los estudiantes
sean capaces de transformar su vision creativa en productos funcionales y comercializables.

Histéricamente, la Comunidad Valenciana ha sido un referente en la industria textil, con una rica
tradicion que abarca desde la produccién de tejidos hasta la confeccién de alta calidad. El Grado
en Disefilo de Moda de la Universidad Europea de Valencia se fundamenta en este legado,
reinterpretandolo desde una perspectiva contemporanea. Esto permite aprovechar los recursos
regionales, como talleres y fabricas locales, proporcionando una formacién contextualizada que
no solo valore la historia, sino que también impulse la innovacion en el ambito local.

A pesar de la importancia de entender el mercado global, la moda tiene una fuerte conexion con
la identidad cultural. En este sentido, la Comunidad Valenciana, con su patrimonio textil, ofrece
un marco local que puede ser una fuente de inspiracion para los disefiadores. Ademas, Valencia
alberga eventos y ferias de moda que atraen a profesionales de todo el mundo, proporcionando
una plataforma para la innovacioén y el networking. Un ejemplo destacado es el congreso “Future
of Fashion”, que relune a empresas, instituciones y estudiantes para promover practicas
sostenibles en la industria de la moda a nivel nacional e internacional, consolidandose como un
foro clave para la transformacion de la industria hacia modelos mas conscientes.

Por otro lado, la Comunidad Valenciana también es reconocida como la capital del calzado en
Espafia, con importantes centros en Elche, Ontinyent y Alcoy. Estos polos industriales lideran
en términos de empleo y nimero de empresas dedicadas al textil, calzado y confeccion,
reforzando adin mas la relevancia de este sector en la regiéon y su conexion directa con la
formacion de los futuros disefiadores de moda.

CSV: 811838504515796230797087 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=811838504515796230797087



Universidad
Europea vaLencia

El Sector del Disefio de Moda

En la moda confluyen economia, cultura, artesania, tecnologia avanzada, estética, funcionalidad,
inclusién, diversidad y sostenibilidad.

La iniciativa Nueva Bauhaus Europea (NEB) anunciada por la Presidenta de La Comisién
Europea, Ursula Von der Leyen (2022), se concibe como un movimiento basado en la
sostenibilidad, la inclusion y la estética. Dicha iniciativa constituye un puente entre la ciencia y
tecnologia con el arte y la cultura. El disefio, y concretamente la moda, tienen la capacidad de
transformar la sociedad y crear identidad cultural.

Espafia es el quinto pais del mundo en la industria de la moda, tras Francia, Italia, Estados Unidos
y Reino Unido, y por delante de paises como Alemania, Suecia o Japén, segun el Indice Global
IPX?! elaborado por la consultora IFDAQ.

De acuerdo con el Informe sector moda en Espafia elaborado por la consultora Ernst and Young?
las empresas del sector de la moda espafiolas suponen un pilar basico y un dinamizador
econdmico fundamental al aportar casi el 3% del PIB espafiol, contribuyendo con mas del 4% del
total de trabajadores del mercado laboral espafiol, con un peso del 9% sobre el total de
exportaciones generadas y atrayendo al 13% del turismo mundial de compras.

Ademads, segun los ultimos datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) ofrecidos por el INE
para el 2021, el empleo en la industria de la moda crece un 9,3% ascendiendo a 151.400
empleos. La subida registrada en el sector fue superior a la arrojada por el conjunto de empleo
en Espafia, con un incremento del 4,3% hasta los 20,18 millones de ocupados.

Si hay un indicador que ha crecido en el contexto de la pandemia en el sector del retail a nivel
general, y méas especificamente en el de la moda, es en el comercio online. En 2020 las ventas
online supusieron el 19,4% del total de las ventas del sector generando 67,4 millones de euros
de acuerdo con las cifras ofrecidas por la Asociacion de Creadores de Moda Espafioles (ACME)
en su informe El Disefio de Moda Espafiol en Cifras, 2019-20202. Ademas, la Moda es el sector
con mayor peso en el negocio online en Espafia con un peso del 11% respecto al total.

De acuerdo con el informe econdmico de la moda en Espafia 2021 (Modaes.es, Moddo & iCityc,
2021)4, la pandemia no afecto en 2020 a la estructura geografica de la industria espafiola de la
moda; en donde, la Comunidad Valenciana nuevamente han sido una de las principales
autonomias para los negocios del sector textil, de la confeccidon y del cuero y el Calzado en
Espafia. La Comunidad Valenciana en los ultimos afios se ha mantenido como la primera en el
ranking por nimero de empresas y de trabajadores en la industria espafola de la moda (INE,
2022).

1 https://research.ifdag.com/cities

2https://edicionessibiIa.com/wp—content/upIoads/2021/11/pdf informe_economico_2021.pdf
3

https://www.modaes.com/files/2020/02_publicaciones/pdf/Acme%202021 Digital.pdf
4 Modaes.es, Moddo & iCityc. (2021). Informe Econdmico de la moda en Espafia (2021). Disponible en:
https://edicionessibila.com/wp-content/uploads/2021/11/pdf_informe_economico_2021.pdf
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1.10.1. Interés académico, investigador o profesional del mismo
Evolucién histérica de la moda en Espafia

La moda en Espafia ha experimentado transformaciones significativas desde la Edad Media
hasta la actualidad, reflejando el contexto cultural, politico y social de cada época. En el
Renacimiento, la moda espafiola se caracterizé por su sobriedad y elegancia, marcada por el
uso de colores oscuros y tejidos pesados, influenciada por la monarquia y la religion. Durante la
época de los Austrias, el “traje a la espafiola” se convirtié en un referente de las cortes europeas,
destacando la influencia de Espafia en la moda internacional.

En los siglos posteriores, el vestuario espafiol fue adaptandose a las influencias extranjeras,
especialmente a la francesa en el siglo XVIIl. Sin embargo, fue en el siglo XX cuando Espafia
comenzé a destacar nuevamente a nivel global, con el surgimiento de disefiadores icnicos como
Cristébal Balenciaga, considerado uno de los grandes maestros de la alta costura, cuyo legado
sigue vigente en las principales pasarelas del mundo. Sybilla, por su parte, fue clave en los afios
80 y 90, consolidando el prestigio de la moda espafiola con su enfoque artistico y vanguardista.

Hoy en dia, el éxito de empresas como Inditex (Zara, Pull and Bear, Oysho, etc.), Mango,
Desigual y Tendam (Pedro del Hierro, Cortefiel, Hoss Intropia) refleja el poder econémico de la
moda espafiola, que ha logrado posicionarse como un referente en disefio, produccion y
distribucion a nivel global. Estas empresas no solo han influido en la moda contemporénea, sino
gue también han innovado en modelos de negocio y sostenibilidad.

Contexto académico y evolucion de los estudios en moda en Espafia

El campo académico de la moda ha ido desarrollandose en Espafia a lo largo de las dltimas
décadas, con una creciente oferta formativa e investigadora que explora la interseccién entre la
moda, la cultura, la economia y la tecnologia. Universidades como la Universidad Complutense,
la Universidad de Barcelona, La Universidad de Vigo, la Universidad Politécnica, asi como la
Universidad Europea de Madrid, han liderado en la formacién de profesionales del disefio y la
investigacién en moda. Sus programas abarcan tanto la historia de la moda como su impacto
cultural y econdémico, combinando estudios tedéricos con formacion técnica en disefio, analisis de
tendencias y estrategias de negocio.

Asimismo, nuevas lineas de investigacion han surgido en torno a los biomateriales, la
sostenibilidad, la moda virtual, la inteligencia artificial y el metaverso, campos que estan
transformando el futuro de la moda. Por ejemplo, la Universidad de la Corufa esté llevando a
cabo estudios sobre moda sostenible, mientras que la Universidad Autonoma de Barcelona
investiga el impacto ambiental de la industria y las practicas de consumo. La Universidad
Pontificia de Comillas esta desarrollando estrategias para la transformacion sostenible de la
moda, y la Universidad Europea de Madrid ofrece un programa de Doctorado en Sostenibilidad
gue permitird a los egresados investigar soluciones a los desafios de la industria, como el cambio
climatico y el desarrollo de procesos mas conscientes y contribuir al cambio en el area de la
moda.

Todas estas instituciones y sus estudios reflejan la riqueza y diversidad de la investigacion
académica en moda en Espafia, proporcionando una comprension profunda de su evolucién
histérica, su compromiso ético y social y por tanto su impacto en la sociedad.
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Relevancia del Grado en Disefio de Moda de la Universidad Europea de Valencia

En este contexto, la Universidad Europea de Valencia busca integrarse en el panorama
académico espafiol mediante la creacién de un Grado en Disefio de Moda que no solo abarque
la evolucion histérica de la disciplina, sino que también promueva la innovacién y la
sostenibilidad. Al situarse en una region con un profundo legado textil, este Grado ofrecera a los
estudiantes una perspectiva Unica que combina la tradicién con la modernidad, apoyandose en
la industria local, al mismo tiempo que incorpora las tendencias y desafios globales.

La trazabilidad de la moda, desde sus raices historicas hasta su proyeccion futura, es esencial
para comprender el interés de un titulo de estas caracteristicas. Este Grado respondera tanto a
la necesidad de preservar el patrimonio cultural como a la exigencia de formar a profesionales
que lideren el cambio hacia una moda més sostenible y ética, preparada para enfrentar los retos
contemporaneos del sector.

Este enfoque completo asegura que los egresados del Grado no solo seran capaces de contribuir
a la industria con sus habilidades de disefio, sino que también podran investigar, innovar y
transformar la moda, alineandose con los nuevos paradigmas de sostenibilidad, tecnologia y
responsabilidad social que definen el futuro de esta disciplina.

Interés profesional del Grado en Disefio de Moda en la Comunidad Valenciana

En relacion con la insercion laboral de los egresados, Valencia suma la mayor cifra de
trabajadores del sector de entre todas las comunidades autdnomas®. En un articulo publicado
por Modaes el 31 de julio de 2024, se podia comprobar como a 1 de enero 2023, La comunidad
Valenciana contaba con 3.939 empresas activas en la industria textil, de la confeccién y del cuero
y calzado, representando el 22,5 % del total nacional. Se emplearon a mas de 37.000
trabajadores en estos sectores lo que supuso un incremento del 3,4% respecto de 2022. El
empleo en el comercio especializado se sitla en la comunidad en 18.882. Las exportaciones
constituyen también uno de los motores de la moda en la comunidad valencia que en 2023
concentro el 8,8% de las exportaciones de moda del conjunto de Espafia por un valor de 2.780
millones de euros.

Demanda y Oferta Académica

Una forma de conocer el interés relativo por las titulaciones de Grado en Disefio de Moda es a
través de las busquedas registradas por el motor de blsqueda de Google, mediante la
herramienta de Google Trends. Si se compara el término “grado disefio de moda” en Espafia,
para los seis primeros meses del afio 2021 (en azul) y del afio 2022 (en rojo), aumenta tanto la
media de la cantidad de busquedas del término, como la media de recurrencia de estas respecto
al afio 2021.

® grado disefio de moda P do disefio de moda
Temming de busqueda Térming de busqueda

Espadia, 1/1/21 - 15/7/21 Espana, 1/1/22-15/7/22

5 Modaes.es, BigCommerce & iCityc. (2023). Informe Econdmico de la moda en Espafia (2023). Disponible en:
https://www.modaes.com/files/publicaciones/free/2023/informe-economico-2023/#page=81
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Asi mismo, segun los ultimos datos ofrecidos por el Ministerio de Educacion, el volumen de
egresados a nivel nacional en el bachillerato de la rama de Artes, que es uno de los principales
perfiles de ingreso, es de 15.032 alumnos en 2019-2020, con un crecimiento del 23% frente al
curso anterior. Ademas, desde el curso 2020/21, la Comunidad Valenciana atrae a mas
estudiantes de disefio que cualquier otro territorio de Espafia. En el curso 2020/21 se
matricularon 2.950 estudiantes en la Comunidad Valenciana, 1316 en la Comunidad de Madrid
y 1116 en Catalufia®.

Seis Universidades a nivel nacional imparten actualmente titulaciones de grado correspondientes
al Disefio de Moda.

Grado en Disefio de Moda por la Universidad Politécnica de Madrid

Grado en Disefio de Moda por la Universidad Antonio de Nebrija

Grado en Disefio de Moda por la Universidad Camilo José Cela

Grado en Disefio de Moda por la Universidad de Disefio, Innovacién y Tecnologia (UDIT)
Grado en Disefio y Gestién de Moda por la Universidad Rey Juan Carlos

Grado en Moda por la Universidad de Girona

Solo existe en la Comunidad Valenciana una Universidad con un grado universitario asociado al
sector, la Universidad Miguel Hernandez de Elche, con su Grado en Gestién, Tecnologia y Moda,
pero que no se centra en los aspectos del disefio, como en el caso del grado propuesto.

Perfil de Acceso

El grado en Disefio de Disefio y-Creacion de Moda esta enfocado a perfiles de estudiantes con
vocacion creativa e imaginativa que quieran desarrollarse profesionalmente en el sector de la
moda, no sélo para el desarrollo de proyectos de disefio sino también a nivel de negocio.

Este grado esta especialmente dirigido y guarda mayor afinidad con los egresados del
bachillerato de la rama de Artes. Otros potenciales perfiles para la titulacion son los egresados
de Ciclos Formativos de Grado Superior de las ramas relacionadas, como Patronaje y Moda,
Disefio y Produccion de Calzado y Complementos, Vestuario a Medida y Disefio Técnico en
Textil y Piel. También podrian acceder estudiantes de bachillerato con independencia de la rama
estudiada y perfiles mas maduros, al tratarse de una titulacidn altamente vocacional, y que puede
interesar a aquellos que quieran formarse en esta disciplina o redireccionarse profesionalmente.

5 Noticias del Colegio de Disefiadores de Interior Comunidad Valenciana 2022: https://www.cdicv.com/valencia-supera-las-
cifras-prepandemia-en-actividad-cultural-y-turistica-gracias-a-ser-capital-mundial-del-diseno-2022/
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Conclusién

Teniendo en cuenta la revision de cifras de mercado donde se manifiesta una significativa
demanda de estudios universitarios en disefio de moda por parte de los estudiantes y un aumento
de la demanda de profesionales en el sector del disefio de moda, asi como la relevancia de este
a nivel econémico y su valor afiadido inherente, La Universidad Europea de Valencia propone la
imparticién del Grado en Disefio y-Creacién de Moda con el que formar a profesionales con
habilidades y capacidades para enfrentarse a los retos creativos, empresariales e industriales y
para adaptarse a los nuevos entornos de produccién y consumo en el sector de la creacion y el
disefio de moda.

El ISCED de esta titulacion es:

ISCED 1 ISCED 2

2 - Artes y humanidades 214 - Disefio

1.10.2. Referentes externos

Para la elaboracion del Programa del presente Grado en Disefio y-Creacion de Moda se ha tenido
en cuenta diferentes referentes externos, que han ayudado a determinar los conocimientos,
habilidades y competencias que debe desarrollar un estudiante en el grado de propuesto. Los
referentes externos considerados son los siguientes:

1.10.2.a) Planes de estudios de universidades espafiolas, universidades europeas e
internacionales de calidad o interés contrastado

UNIVERSIDADES

La titulacién en Disefio de Moda se encuentra impartida en cuatro universidades espafolas
presenciales, dos publicas y dos privadas, pertenecientes a la Comunidad de Madrid, segun la
informacion obtenida por el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio
de Educacion:

e Graduado o Graduada en Disefio de Moda por la Universidad Antonio de Nebrija
e Graduado o Graduada en Disefio de Moda por ESNE, Universidad Camilo José Cela

e Graduado o Graduada en Disefio de Moda por el Centro Superior de Disefio de Moda de
Madrid (CSDMM), Universidad Politécnica de Madrid

e Graduado o Graduada en Disefio y Gestion de Moda por la Universidad Rey Juan Carlos

No obstante, también se puede acceder al estudio del Disefio de la Moda mediante la
especializacién dentro del plan académico de un grado genérico en Disefio en las que
destacamos:

e Grado en Disefio por la Universidad Francisco de Vitoria
e Grado en Disefio por la Universidad de Navarra
e Grado en Disefio por ESDI Universidad Ramon Llull

e Grado en Disefio por BAU, Universidad Vic Central de Catalunya
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A) Espafia
DENOMINACION DEL TITULO: Grado en Disefio y Creacion de Moda

ENTIDAD: Centro Superior de Disefio de Moda de Madrid (CSDDM), Universidad Politécnica de
Madrid

DESCRIPCION: ElI CSDDM lleva operando desde 1986 en la formacién de disefiadores y
estableciendo sinergias con el sector empresarial del disefio. Esta titulacién es considerada como
el mejor grado de moda a nivel nacional segin el U-ranking elaborado por la Fundacion IVIE y el
BBVA. Una de las razones es la flexibilidad de su plan de estudios, que permite completarlo con
12 créditos de cualquier asignatura impartida en las escuelas de Arquitectura e Ingenieria de la
Universidad Politécnica de Madrid por la que el estudiante pueda sentir interés y curiosidad. Se
favorece ademas la integracion del estudiante en el mundo profesional mediante los 6 créditos
previstos para las practicas externas obligatorias. La especializacion es otro de los ejes
vertebradores de este plan académico, ofreciendo la mencion en piel con Loewe como centro de
referencia, y la menciéon en Produccién de Moda, integrando la visibn mas creativa con la
empresarial e industrial.

Enlace http://www.csdmm.upm.es/pages/gradouniversitario.html

Este grado ha sido referencia en el disefio de este titulo por su vision creativa, multidisciplinar e
investigadora.

DENOMINACION DEL TIiTULO: Grado en Disefio de Moda
ENTIDAD: BAU, Universidad Vic Central de Catalunya

DESCRIPCION: La formacion integral en Disefio ofrecida por BAU es multidisciplinar, aportando
una sdlida formaciéon humanistica, cultural, artistica, técnica, proyectual y metodolégica,
conectada con el mundo contempordneo desde la perspectiva tanto académica como
profesional. En los dos ultimos cursos académicos el estudiante puede diversificar su curriculo
mediante la eleccidén de créditos optativos de cardcter mas especializado. Estos 72 créditos
podran bifurcarse en las menciones de Disefio Grafico y Comunicacién Visual, Disefio de Moda,
Disefio de Interiores y Disefio Audiovisual. Siguiendo con las principales ideas de la Bauhaus
que defendia el valor de la artesania en el mundo del disefio, en la Escuela se incluyen talleres
de serigrafia, de fabricaciéon digital, de revelado fotografico analégico, de patronaje o de
tipografia.

Enlace https://www.baued.es/estudios/grados/grado-en-diseno

Este grado ha sido referencia en el disefio de este titulo por la formacion proyectual y su
metodologia contemporanea aunando lo académico y lo profesional.

B) Europa
DENOMINACION DEL TITULO: Bachelor of Fine Arts in Fashion Design
ENTIDAD: Paris College of Art

DESCRIPCION: El Paris College of Art es una universidad internacional de arte y disefio con
autoridad estadounidense para otorgar titulos y acreditacién de la Asociacion Nacional de
Escuelas de Arte y Disefio (NASAD) ubicada en Paris. A lo largo del programa de estudios los
alumnos adquiriran conocimientos sobre herramientas, materiales, técnicas de construccion y
métodos de disefio textil para expresar visiones creativas individuales. Mas alla del taller de la
escuela, la exposicién en ferias comerciales, espectaculos de disefiadores y exhibiciones en
museos fomentaran una comprension profunda del mercado europeo. En el Ultimo semestre los
profesionales visitantes de la industria de la moda ayudaran a familiarizar a los estudiantes con
la realidad de los requisitos de disefio y las especificidades de los mercados, y a enfrentarse a
los dificiles desafios en el negocio de la moda. El dltimo afio del programa culmina con la
construccion y presentacion de una coleccién personal y un portafolio de disefio, dando vida a
su teoria e imaginacion practica de la moda.

Enlace https://www.paris.edu/programs/undergraduate/fashion-design/
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Este grado ha sido referencia en el disefio de este titulo por su creatividad y la educacién
experiencial ya que posibilita la participacion del alumnado con eventos y espectaculos de moda
para completar su formacion.

DENOMINACION DEL TiTULO: Diploma en Disefio de Moda
ENTIDAD: Instituto Europeo de Disefio de Milan (IED)

DESCRIPCION: El IED es una red internacional de centros privados de ensefianza centrada en
el campo de la creatividad fundado en 1966 por Francesco Morelli con sedes en Italia, Espafiay
Brasil. La formacién en Disefio de Moda toma sus raices en la tradicion del disefio italiano, una
de las mas reconocidas a nivel mundial, profundizando en las técnicas de modelado y confeccidn
textil, asi como en las técnicas de dibujo e ilustracion propias del sector. Se abordara ademas el
mundo de la moda desde una perspectiva antropoldgica y cultural para aprender a identificar el
flujo de tendencias y las narrativas visuales y creativas que se articulan en torno a la sociedad.

Enlace https://www.ied.es/cursos/milan/diploma-de-tres-anos/diseno-de-moda

Este grado ha sido referencia en el disefio de este titulo para poner en valor la tradicién artesanal
y cultural espafiola.

C) USA
DENOMINACION DEL TiTULO: Bachelor of Fashion Design
ENTIDAD: Parsons School of Design

DESCRIPCION: La Escuela de Disefio Parsons, fundada en 1896, es una universidad privada
de arte y disefio ubicada en el barrio de Greenwich Village del Bajo Manhattan en la ciudad de
Nueva York y se clasifica constantemente como una de las mejores escuelas de arte y disefio
de los Estados Unidos, junto con el MIT y la Escuela de Disefio de Rhode Island (RISD). De esta
escuela proceden disefiadores de renombre como Donna Karan, Marc Jacobs, Alexander Wang,
Tom Ford o Narciso Rodriguez. Este programa, que se ofrece tanto en Paris como en la ciudad
de Nueva York, desarrolla el pensamiento de disefio y las estrategias creativas de resolucion de
problemas a medida que se explora la forma, la silueta, el material y el proceso del disefio de
moda. Los estudiantes crean moda innovadora, sostenible, ética y atractiva para las grandes
marcas de consumo masivo y las principales casas de moda. El estudiante podra ademas
especializarse en una de las cuatro menciones ofrecidas: Sociedad y sistemas, materiales,
disefio de producto de moda y colecciones.

Enlace https://www.newschool.edu/parsons/bfa-fashion-design/

Este grado ha sido referencia en el disefio de este titulo por las estrategias creativas y las
sinergias que se establecen con disefiadores contemporaneos al igual que nuestra propuesta de
interaccién con creadores nacionales e internacionales de prestigio.

DENOMINACION DEL TITULO: Bachelor in Fashion Design
ENTIDAD: Fashion Institute of Technology (FIT)

DESCRIPCION: El FIT es un centro universitario publico de Nueva York fundado en 1944 y
especializada en arte, negocios, disefio, comunicacién y tecnologia aplicada a la moda. Forma
parte de la Universidad Estatal de Nueva York (SUNY). El grado en Disefio de Moda permite
formar parte de la conexion con la industria mediante las exhibiciones de los proyectos del
alumnado que contaran con el apoyo del Consejo de Disefiadores de Moda de América (CDFA)
y un grupo de mentores reconocidos como Norma Kamali, Phillip Lim, Calvin Klein, Zac Posen,
Dao-Yi Chow y Stacey Bendet. FIT también ofrece un programa internacional de dos afios con
un afio de estudio en Nueva York y otro en Florencia.

Enlace https://www.fitnyc.edu/academics/academic-divisions/art-and-design/fashion-
design/degree-details/index.php
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Este grado ha sido referencia en el disefio de este titulo por la relacion que establece con
tecnologia aplicada a la moda y sostenibilidad.

1.10.2.b) Informes de asociaciones o0 colegios profesionales, nacionales, europeos, de
otros paises o internacionales

ASOCIACIONES

Las asociaciones de profesionales constituyen una buena fuente de informacién en relacién a la
situacién en que se encuentran los distintos paises en relacion al proceso de Bolonia y al
panorama de la ensefianza del disefio y el arte en el mundo.

De entre las asociaciones que mas se han ocupado del proceso de Bolonia hay que contar muy
especialmente con E.L.ILA. y con CUMULUS. Igualmente se consultaron los informes de la
Quality Assurance Agency for Higher Education britdnica y especialmente el Handbook 2007-
2008 de la NASAD, agencia estadounidense de acreditacion para programas de arte y disefio.
Todos estos estudios plantean la necesidad de responder al mundo complejo y diverso de las
profesiones ligadas al disefio y creacién de moda en el contexto contemporaneo.

La primera alianza transnacional de consejos e instituciones de Moda en Europa se ha fundado
por 25 organizaciones europeas del sector de la moda para promover un ecosistema préspero,
sostenible e inclusivo en la industria de la moda. La EFA (European Fashion Alliance) es una
coalicion del cambio con el apoyo de Messe Frankfurt y de su red Texperise Network.

En Espafia también contamos con ACME, la asociacién de Creadores de Moda de Espafia.
Asociacion Profesional sin animo de lucro que trabaja para defender los intereses de las firmas
espafiolas de moda de autor ofreciendo herramientas para aumentar su competitividad.

Hay que destacar también a READ, una entidad espafiola sin &nimo de lucro con actividad de
ambito estatal y proyeccién Internacional, constituida para la coordinacién e integracion de la
comunidad nacional de disefiadores.

https://www.europeanfashionalliance.org/
https://creadores.org/
https://www.designread.es/

A) CUMULUS ASSOCIATION —European Association of Universities and Colleges of Art, Design
and Media. http://www.cumulusassociation.org/

1.10.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracién del plan de estudios

1.10.3.a) Comisién interna de la UEV

El presente plan ha sido desarrollado por una comision interna de la Universidad formada por los
siguientes agentes:

e Director/a de la Escuela de Arquitectura—yPeolitéenica Ciencias, Ingenieria y Disefio de la
Universidad Europea de Valencia (Doctor/a).

e Director del Departamento de STEAM (Science / Technology / Engineering / Arts /
Mathematics) de la Universidad Europea de Valencia. (Doctor)

e Profesores Doctores del Departamento de STEAM (Science / Technology / Engineering / Arts
/ Mathematics) de la Universidad Europea de Valencia.

e Profesores titulares del ambito de conocimiento.

e Un estudiante préximo al ambito de conocimiento.
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1.10.3.b) Consulta a académicos y expertos externos
Se ha contado con la participacion de:

Javier Calvo Mahiques, Profesor de Artes Plasticas y Disefio (Disefio de Moda), Escuela de
Artes y Superior de Disefio de Valencia.

Brezo Alcoceba, Doctora en Arquitectura con especialidad en Moda (Universidad Politécnica de
Madrid), Técnica superior en Modelismo en la indumentaria (Escuela de Arte 10), Docente en
ESNE, Universidad Camilo José Cela.

Guillermo Espinosa, Licenciado en Comunicacién Audiovisual, periodista de moda, docente de
Disefio de vestuario para cine y TV (La tecnocreativa), de Periodismo y Edicién de Moda (IED),
comisario de arte y gestor cultural.

Nacho Aguayo, Director Creativo de Pedro del Hierro, Hoss Intropia, Cortefiel Mujer y Slowlove
del grupo Tendam.

Gloria Gubianas, CEO y co-fundadora de Hemper empresa de Moda Sostenible certificada por
B Corp.

Estas sesiones con expertos han seguido el esquema de trabajo que se presenta a continuacion:

e Presentacion de los objetivos académicos y de desarrollo de habilidades profesionales del
nuevo programa a disefiar.

e Valoracion de conocimientos, habilidades y destrezas que se consideran imprescindibles para
perfiles profesionales del ambito empresarial del disefio y la creaciéon de moda por parte de
los expertos.

e Dinamica de grupo prospectiva con el objetivo de llegar a conclusiones sobre las necesidades
de las empresas y organizaciones sobre el perfil de los nuevos graduados, a través de la
situacién actual de las empresas y organizaciones de ambito internacional, que nos aporta
una vision general del entorno en el que desarrollan su actividad y el tipo de profesionales
que lo forman.

e Finalmente se busca el consenso entre los participantes en las conclusiones alcanzadas.

Tras estos paneles de expertos se ha conseguido extraer las siguientes conclusiones, que
suponen un aval para esta propuesta de Grado por parte de la Universidad Europea de Valencia:

e Laindustria global de la moda ha sufrido un proceso de transformacién tras el COVID 19, un
cambio de paradigma que se refleja, entre otras cosas, en un nuevo tipo de consumidor digital
y a su vez comprometido con el medio ambiente. Las empresas y organizaciones de moda
actuales tienen la necesidad de contar con profesionales del disefio y creacion de moda
adaptados a estos nuevos horizontes.

e Desde la Universidad debe existir el compromiso de formar profesionales cualificados para
desarrollar su labor como creadores de moda capaces de desarrollar su actividad en entornos
internacionales y multiculturales que les exigirdn méaxima flexibilidad.

e Enlos paneles se establecen las diferentes aptitudes que tiene que desarrollar un profesional
del disefio y la creacion de moda y las necesidades especificas determinadas por el area en
el que desarrolle su actividad. Se decide que éste sea un programa formativo global, que
desarrolle las capacidades y aptitudes béasicas para el conocimiento general de todas las
funciones creativas y de disefio con enfoque sostenible y tecnoldgico, aportando un caracter
multidisciplinar en los egresados que mejore su capacidad de empleabilidad y espiritu
emprendedor.

e Se desglosan las competencias basicas, transversales y especificas que este grado debe
desarrollar para que los egresados en este Grado de Disefio y-Creacién de Moda consigan
aportar un valor diferencial en su perfil para desarrollar su talento y carrera profesional en
territorio nacional e internacional.
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e Importante incluir materias relacionadas con la gestion empresarial para acercar al alumnado
al negocio y emprendimiento de moda.

e Las ciencias sociales aplicadas a la moda permiten una formacion holistica que dotara
ademés al alumnado de espiritu critico.

e Ladigitalizacion y el metaverso se convertiran en el nuevo escenario central de la moda. Este
sera el futuro en lo que respecta a la comunicacion de las marcas, todo aquello que gire en
torno de lo experiencial.

e Las materias que fomentan la artesania, desde un punto de vista contemporaneo son de vital
importancia para poner en valor nuestra cultura textil y de moda. El trabajo manual y su
hibridacién con lo digital supone también el nuevo paradigma que envuelve a la moda, la alta
costura y el lujo del siglo XXI.

e Esimprescindible situar la economia circular en el centro de la industria de la moda: reutilizar,
reciclar y alquilar y si se produce tiene que ser de manera duradera y trazable, siendo
respetuoso con el producto y el medio ambiente. Las materias de industria y materiales
sostenibles, asi como el patronaje experimental zero waste son absolutamente necesarios.

Esta comision se ha reunido el suficiente nimero de veces y el resultado presentado ha contado
con un elevado nivel de consenso en los términos que la presente memoria recoge en todos sus
apartados.

El procedimiento de consulta interno ha llevado un proceso de 5 meses.

Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en los grupos de trabajo y paneles
de expertos organizados, se corrobora la necesidad de crear el presente grado y se confirma la
adecuacion del programa planteado, tras incluirse las sugerencias aportadas durante las
reuniones de trabajo mantenidas.
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1.10.4. Modalidad de ensefianza

1.10.4.1. Desglose de plazas por modalidad

MODALIDAD  IDIOMA POR PLAZAS DE SEGUNDO ANO TERCER ANO CUARTO ANO TOTAL
DE MODALIDAD NUEVO IMPLANTACION IMPLANTACION IMPLANTACION PLAZAS
ENSENANZA INGRESO
PRIMER ANO
IMPARTICION
Virtual Castellano 100 100 100 100 400
TOTAL 100 100 100 100 400

1.10.4.2. Idoneidad de la modalidad de ensefianza
1.10.4.2.a) Idoneidad de la modalidad virtual

La titulacion del grade-propueste del Grado en Disefio de Moda es especialmente adecuada para
la modalidad virtual, como lo demuestran los sin-duda-existen—varies precedentes de diversas
unlver5|dades en Espanay anivel mundlal nuestregm%que&&esta#autenzades&tmpampmeha
- gue imparten estas mismas
ensefianzas u otras S|m|Iares en esta modalldad Aunque Ne-cabe-duda-de-gue la ensefianza
presencial sigue siendo valiosa para permite-y-faverece la adquisicion de las competencias de
este Grado, la ensefianza virtual ha demostrado ser igualmente eficaz, facilitando la transmisién
del conocimiento y el desarrollo de habilidades necesarias para los futuros profesionales de la
moda.

Gracias a sin-embargo,—con las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) se
generan la modalidad virtual genera canales de comunicacion wirtual flexibles y entornos
personales de aprendizaje sincrénicos y asincronicos, lo que permiten-salvarladistancia-y-el
tiempo-de-forma-sincrona-y-asinerona-parafacilitarlareflexion; la interaccion y la colaboracion

entre estudiantes y docentes,—desarrollar—huevas—metodologias—y—actividades—y—obtenerlas
mismas-competencias Estas herramientas no solo permiten replicar las dinamicas de una clase

presencial, sino que también propician la reflexion, la experimentacion creativa y el trabajo
colaborativo a distancia —caracteristicas fundamentales en el ambito del disefio de moda—, ¥
Hegar llegando a los mismos resultados del aprendizaje que de forma presencial.

En el contexto de la moda, donde la creatividad y la innovacién son esenciales, las plataformas
virtuales permiten un acceso mas amplio a recursos educativos, colaboraciones internacionales
y la actualizacién constante de contenidos. La accesibilidad y flexibilidad de la ensefianza virtual
permite a los estudiantes acceder a los contenidos y recursos educativos desde cualquier lugar
y en cualquier momento, facilitando la conciliacion con otras actividades académicas y
profesionales. El uso de plataformas de gestion del aprendizaje (LMS) como Canvas, permiten
la organizacion de contenidos, la interaccion entre estudiantes y profesores y el seguimiento del
progreso académico. La integraciéon de recursos digitales como video tutoriales, webinars y
bibliotecas virtuales complementan y enriquecen los materiales didacticos tradicionales.

La ensefianza virtual posibilita, ademas, la incorporaciéon de metodologias innovadoras como el
aprendizaje basado en proyectos (ABP), que es un pilar central del modelo académico de la
Universidad Europea. Esta metodologia permite a los estudiantes trabajar en proyectos reales y
contextualizados, lo que facilita la adquisicibn de competencias de una manera practica,
independientemente de si la ensefianza es virtual o presencial. Ademas, herramientas como la
gamificacion y las simulaciones virtuales son facilmente integrables en un entorno digital,
brindando a los estudiantes oportunidades de aprendizaje inmersivo y dinamico.

'Incluso Ia—pam,LIos aspectos
mas practlcos p#aeﬂearenesta dela tltuIaC|on como la seleccién de materiales, el disefio técnico
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o la confeccidn, se pueden abordar de manera efectiva a través de
mediante simulaciones, estudios del de casos y el uso de software especializado en moda.
aceeso-a-software-educativo-

La ensefianza virtual, en este contexto, no sélo permite desarrollar plenamente todos los
resultados de aprendizaje que requiere este titulo, j ;

colaberativas; sino que i i
informacién-es-en-realidad-la—clave también fomenta el dom|n|o de las competenmas dlgltales
que son esenciales para el éxito delos-egresados-en-su-vidapro a-gd
gue-la—empresa en el sector de la moda deI S|glo XXI unhza—en—el—amb{!ee—de—lasﬂes La
implementacién de sistemas de evaluacién continua y formativa, que incluyen actividades
practicas, proyectos colaborativos y autoevaluaciones, permite realizar un seguimiento
personalizado del progreso de cada estudiante, optimizando los resultados académicos.

En un contexto de constante cambio, como es el de la moda, la ensefianza virtual ofrece una
solucién adaptable y resiliente que garantiza la continuidad educativa, fomentando ademas las
competencias digitales esenciales para los futuros profesionales del sector, preparandolos para
un entorno laboral cada vez mas digitalizado. Asimismo, permite una gestion mas eficiente del
tiempo y los recursos, optimizando el proceso de ensefianza-aprendizaje y mejorando la calidad
y los resultados académicos. La ensefianza virtual ofrece oportunidades Unicas para innovar y
mejorar la calidad educativa en el ambito de la moda.

Con estas premisas se cursar todas las materias en modalidad virtual. Las materias de practicas
académicas externas seran de caracter presencial obligatoriamente, cumpliendo con todos los
requisitos exigidos por la legislacion vigente.

1.10.5. Permanencia

Los requisitos planteados en este apartado pueden permitir a los estudiantes cursar estudios a
tiempo parcial y deben atender a cuestiones derivadas de la existencia de necesidades
educativas especiales.

ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula:

Ndmero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo

Tiempo completo Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo parcial
Cursos ECTS matricula ECTS matricula ECTS matricula ECTS matricula
minima maxima minima maxima
Primer curso 60 60 24 36
Siguientes cursos 6 72 6 36

CSV: 811838504515796230797087 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Normas de permanencia:

Normativa de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado (Titulo Il: De la permanencia en
la Universidad Europea de Valencia).

1.11. Objetivos formativos

Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo principal de este grado es que los estudiantes hagan realicen creaciones artisticas de
moda. Asimismo, los objetivos formativos del Grado en Disefio de Moda deben abarcar tanto
aspectos creativos como técnicos, estratégicos y éticos para garantizar una formacion integral
adaptada a las demandas del sector. Se detallan a continuacién los principales objetivos
formativos:

e Proporcionar una formacion multidisciplinar, inclusiva y sostenible del sector profesional
del disefio y creacién de moda.

e Desarrollar la creatividad e innovacién con el fin de estimular la capacidad de los
estudiantes para generar ideas originales y soluciones innovadoras en el disefio de
moda.

e Capacitar a los estudiantes para identificar y anticipar tendencias emergentes en la
moda, integrando estas tendencias en sus proyectos de disefio.

e Desarrollar el dominio de técnicas y herramientas de disefio para proporcionar una
comprension profunda de las técnicas de confeccion, patronaje, produccion textil, asi
como el manejo de herramientas digitales y software de disefio.

e Facilitar las herramientas técnicas artesanales y digitales para disefiar colecciones de
moda.

e Desarrollar los conocimientos, las habilidades y las competencias para asumir la
direccion creativa en cualquier empresa de moda.

e Desarrollar habilidades practicas en la creacién y construccién de prendas, desde la
conceptualizacion hasta la realizacion final.

e Formar a los estudiantes para la gestion estratégica en la industria de la moda con el fin
de planificar y gestionar proyectos de moda, incluyendo produccion, distribucion y
comercializacion de colecciones.

e Fomentar la visibn empresarial y la comprension de los aspectos econémicos y
estratégicos del sector de la moda, preparando a los estudiantes para roles de liderazgo
y emprendimiento.

e Proporcionar los recursos necesarios para desarrollar habilidades de comunicacion de
la moda.

e Inculcar los principios de ética y sostenibilidad en el disefio y produccion de moda
mediante la responsabilidad social, fomentando una actitud critica y reflexiva,
promoviendo practicas sostenibles y respetuosas con el medio ambiente, asi como
analizando el impacto social de la moda.

1.12. Estructuras curriculares especificas

No procede.
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1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacidn docente especificas

El Grado en Disefio de Moda de la Universidad Europea de Valencia implementa una serie de
estrategias metodoldégicas innovadoras que permiten a los estudiantes desarrollar tanto
competencias técnicas como creativas de manera integral.

s

Una de las principales metodologias es el
serd-la-de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)—Esta—metedeJe@a—es una herramienta
idonea para la ensefianza del
disefio debido a su enfoque practico y centrado en el estudiante. Mediante el ABP, los alumnos
trabajan en proyectos analogos a los que se enfrentaran en su vida profesional, tomando

deC|S|ones creativas y tecmcas alo Iargo deI proceso ELeb,teWe—pnnem&Ld&est&Gmdee&que

Este enfoque es
especialmente relevante para Ias materias proyectuales del tltulo como el disefio de moda y la
confeccion, ya que permite a los estudiantes experimentar el ciclo completo de creacion, desde
la investigacion de tendencias hasta la ejecucion de las prendas. El aprendizaje basado en
proyectos es el referente de la Escuela de Argquitectura—y—Politéenica Ciencias, Ingenieria y
Disefio de la Universidad Europea. Uno de los ejemplos de nuestro método ABP son las
actividades que organizamos en torno a este, como el IV encuentro UE Steam School o el Il
European Workshop on Project Based Learning.

Otra de las estrategias clave es el Aprendizaje Cooperativo, que fomenta la colaboracién entre
los estudiantes en equipos diversos, permitiendo que adquieran habilidades de trabajo en grupo
y aprendan de manera colaborativa. Esta metodologia resulta fundamental en un ambito como
el del disefio de moda, donde el trabajo interdisciplinar es una constante, ya que los estudiantes
deben colaborar con distintos profesionales del sector textil, desde disefiadores técnicos hasta
especialistas en sostenibilidad.

El Aprendizaje Experiencial es otra herramienta pedagdgica de gran relevancia, ya que
enfrenta a los estudiantes con experiencias concretas que les permiten aprender haciendo. Este
enfoque fomenta la reflexién sobre las practicas realizadas, lo que lleva a un aprendizaje
profundo y a una mayor conexién entre la teoria y la practica. A través de experiencias como
desfiles, exposiciones o0 colaboraciones con la industria, los alumnos pueden aplicar sus
conocimientos en contextos reales.

Ademas, se utilizaran Entornos de Simulacién, que recrean escenarios profesionales de forma
virtual o presencial para que los estudiantes se enfrenten a situaciones complejas propias del
sector de la moda, como la gestion de colecciones, decisiones sobre materiales sostenibles o el
andlisis del comportamiento del consumidor. Estas simulaciones permiten una inmersion en el
entorno profesional, proporcionando una formacion adaptada a las necesidades actuales de la
industria.

Integracion de nuevas tecnologias

El programa del Grado en Disefio de Moda también integra innovaciones tecnoldgicas
emergentes, como el uso de software de disefio asistido por ordenador, impresiéon 3D y
biomateriales. Estas herramientas tecnoldgicas son fundamentales para que los estudiantes no
solo adquieran competencias técnicas avanzadas, sino que también exploren nuevos horizontes
creativos y de sostenibilidad, como el desarrollo de moda virtual o el uso de inteligencia artificial
para el disefio. El grado incorpora de manera transversal el uso de estas herramientas, lo que
permitira a los estudiantes adaptarse a las innovaciones constantes de la industria y liderar
cambios en la misma.
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La sostenibilidad es otro pilar de las estrategias de innovacién docente. Se incluyen proyectos
centrados en la investigacién de materiales sostenibles y en la produccion ética, fomentando un
enfoque critico hacia el impacto medioambiental y social del disefio de moda. Los estudiantes
son incentivados a crear soluciones que promuevan el consumo responsable y las practicas
sostenibles, alineando su trabajo con las necesidades actuales de la industria.

Metodologias docentes recurrentes

El Grado en Disefilo de Moda también implementa otras metodologias docentes que
complementan las estrategias de innovacion, tales como:

e Clase magistral: Los docentes exponen contenidos teéricos fundamentales y guian a
los estudiantes en el uso de técnicas y procedimientos clave en el campo del disefio de
moda.

e Método del caso: Se presentan situaciones reales del sector para que los estudiantes
analicen y discutan las soluciones aplicadas, ayudandoles a conectar la teoria con la
préactica.

e Aprendizaje basado en problemas: Los estudiantes resuelven problemas especificos
disefiados para desarrollar competencias definidas, promoviendo el aprendizaje
autodirigido y critico.

e Aprendizaje basado en taller/laboratorio: Se utilizan ensefianzas practicas para que
los estudiantes adquieran destrezas especificas en areas como el patronaje, la
confeccion y el uso de maquinaria y herramientas de disefio.

Estas metodologias, junto con las estrategias de innovacion descritas, aseguran que el Grado
en Disefio de Moda ofrezca una formacion exhaustiva, alineada con las demandas del sector y
centrada en el desarrollo de competencias técnicas, creativas y éticas.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas

1.14.1. Perfiles de egreso:

El plan de estudios que se propone ofrece respuesta a la demanda contemporanea del mercado,
gue requiere de una formacion técnica, ética y sostenible adecuada en los elementos y
herramientas del Disefiador de Moda con una formaciéon amplia en otros conocimientos
transversales a su trabajo, como la creatividad, la estética, el arte y las tendencias.

El enfoque multidisciplinar de los estudios de Grado en Disefio y-Creaeién de Moda y su caracter
tremendamente dinamico, ya que necesita adaptarse a las necesidades de su rapida evolucion,
va a dar al titulado una vision amplia y flexible que le va a permitir trabajar en un amplio espectro
de subsectores relacionados con la Moda y su industria auxiliar, donde cada vez en mayor
medida los requisitos de funcionalidad van acompafiados de otros factores afiadidos de calidad
estética, sostenibilidad y disefio que aportan mucho valor afiadido.

Las principales salidas laborales de los egresados en el grado en Disefio de Moda son:

e Diseflador de moda: Crea colecciones de prendas y accesorios, desarrollando conceptos de
disefio que fusionan creatividad, funcionalidad y tendencias actuales. Su labor incluye la
conceptualizacion, el bocetado y la supervision de la produccion.

o Disefiador textil: Desarrolla tejidos y materiales textiles innovadores, seleccionando colores,
patrones y texturas. Su enfoque incluye tanto el disefio estético como la funcionalidad y la
sostenibilidad del material.

e Asesoria de imagen: Orienta a individuos o empresas en la mejora y gestion de su imagen
personal o corporativa a través de la vestimenta y el estilo. Utiliza su conocimiento en moda
y tendencias para crear una imagen alineada con los objetivos del cliente.
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e Director creativo de moda: Supervisa la vision creativa de marcas o colecciones de moda,
liderando el equipo de disefio y tomando decisiones sobre el estilo, la narrativa visual y la
estrategia estética de la marca.

e Jefe de producto de moda: Gestiona el ciclo de vida de productos de moda, desde la
concepcion hasta la distribucion. Coordina equipos de disefio, produccion y marketing para
asegurar la viabilidad comercial y la coherencia estética.

e Disefiador artistico de moda: Se especializa en la creacién de piezas de moda con un
enfoque mas experimental o conceptual. Suele estar relacionado con la moda de alta costura
0 piezas Unicas que son expresiones artisticas en si mismas.

e Consultor de tendencias de moda: Investiga y analiza las tendencias emergentes en la
industria de la moda, proporcionando informacién valiosa a marcas o disefiadores para
desarrollar productos alineados con las expectativas del mercado.

e Diseflador de accesorios de moda: Crea complementos como bolsos, joyas, zapatos y otros
accesorios que acompafian las colecciones de moda. Este perfil requiere habilidades en
disefio de productos y una comprension profunda de las tendencias.

»Fotografo-de-moda

e Estilista de moda: Selecciona y combina prendas y accesorios para sesiones fotograficas,
eventos o producciones audiovisuales, creando estilismos que se ajustan a la tematica o al
mensaje deseado.

e Personal shopper de moda: Acompafa y asesora a los clientes en la compra de prendas y

accesorios que se ajusten a su estilo, necesidades y objetivos personales. Ofrece un servicio
personalizado y especializado en imagen personal.

Visual handi | |

e Confeccién a medida: Se especializa en la creacion de prendas personalizadas, ajustadas
a las medidas y preferencias del cliente, ofreciendo una alta calidad en los acabados y
detalles.

e Disefio de vestuario para cine o teatro: Crea vestuarios para producciones escénicas o
cinematogréficas, asegurdndose de que el vestuario refuerce la narrativa y la estética visual
del proyecto.

e Patronista: Desarrolla patrones que son la base para la confeccién de prendas de vestir. Su
trabajo es crucial en la fase de produccién, ya que garantiza que las piezas de disefio puedan
ser confeccionadas de manera efectiva y ajustada.

Para clarificar el proceso por el cual los estudiantes pueden alcanzar los distintos perfiles de
egreso a los que conduce el Grado en Disefio de Moda, se establece una correlacion entre las
materias del plan de estudios y los conocimientos, habilidades y competencias necesarias para
el desempefio de estos roles. El desarrollo de estos resultados de aprendizaje tiene lugar a través
de un itinerario académico estructurado en areas clave como la creatividad, el andlisis de
tendencias, el conocimiento técnico y la gestion comercial. Con esta estructura, se logra una
formacién académica coherente y dirigida que lleva a los egresados a alcanzar los resultados de
aprendizaje necesarios para desarrollar los diferentes perfiles profesionales de la industria de la
moda.

A continuacion, se detalla cémo el plan de estudios del Grado en Disefio de Moda permite
alcanzar los diferentes perfiles de egreso:

> Disefiador de Moda / Disefiador Artistico de Moda: el egresado del Grado en Disefio
de Moda alcanza estos perfiles a través de materias como Fundamentos de Disefio,
Patronaje y Confeccion, Modelaje y Disefio Experimental, a través de las cuales los
estudiantes desarrollan la capacidad para crear colecciones y piezas innovadoras. En
cuanto a las trayectorias académicas que conducen a estos perfiles, los talleres y
proyectos creativos orientados a la produccion de moda y la experimentacion textil son
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esenciales para que el estudiante logre plasmar su visién artistica en prendas viables,
abordando tanto la estética como la funcionalidad.

Director Creativo de Moda: Las materias como Direccion Creativa, Branding e Identidad
Corporativa, y Comunicacion de Moda dotan al estudiante de las habilidades necesarias
para liderar equipos creativos, conceptualizar campafias, y desarrollar una identidad de
marca coherente. La integracion de proyectos en los que se simula el trabajo en
empresas o se desarrollan propuestas completas para marcas permite a los estudiantes
experimentar el proceso creativo de principio a fin.

Asesoriade Imagen / Personal Shopper de Moda: Las materias como Historia del Arte
e Indumentaria, Sociologia de la Moda, Antropologia Cultural y Cultura e Imagen
proporcionan una base teérica sélida sobre la evolucién de la moda y la relacion entre
moda y sociedad. Por su parte, los talleres practicos en Patronaje y Confeccién y
Materiales Textiles ofrecen las competencias técnicas necesarias para entender como
adaptar las prendas a las necesidades individuales de los clientes. Estas materias
permiten que el estudiante no solo se convierta en un experto en tendencias, sino que
pueda ofrecer servicios personalizados que incluyan recomendaciones estéticas y
éticas, desde una perspectiva integral y actualizada de la moda.

Consultor de Tendencias de Moda: Materias como Moda, Arte y Sociedad, Marketing
de Moda, y Comunicacion de Moda ensefian a los estudiantes a detectar y analizar
tendencias globales. Ademas, las materias enfocadas en la Industria Sostenible e
Innovacién Textil permiten comprender los cambios emergentes en la industria. Los
estudiantes pueden participar en proyectos de investigacion de tendencias, lo que les
permite desarrollar habilidades para trabajar en consultoras o medios especializados en
la prediccion de modas.

Jefe de Producto de Moda: A través de materias como Marketing de Moda, los
estudiantes adquieren habilidades de gestion, supervisién y comercializacion, mientras
gue las materias de Industria Sostenible e Innovacion Textil les capacitan para
desarrollar productos que respondan a las nuevas demandas del mercado. La
trayectoria académica de este perfil se refuerza con el trabajo en proyectos que
simulan la gestién integral de una linea de productos, desde la conceptualizacion hasta
la produccién y venta.

Disefiador Textil: Materias como Materiales Textiles e Industria Sostenible e Innovacion
Textil proporcionan un conocimiento exhaustivo sobre los diferentes tipos de tejidos,
técnicas de produccién y las innovaciones en materiales sostenibles. Los proyectos
préacticos permiten experimentar con textiles en la creacion de patrones y disefios Unicos,
reforzando las competencias creativas y técnicas.

Estilista de Moda / Disefio de Vestuario para Cine o Teatro: Las asignaturas de
Historia del Arte e Indumentaria, Cultura e Imagen, y Direccion Creativa son esenciales
para comprender el lenguaje visual en diferentes contextos artisticos, y como traducirlo
en el vestuario adecuado para cine o teatro. Los talleres practicos en disefio y estilismo
y las colaboraciones con proyectos artisticos y escénicos permiten desarrollar las
habilidades précticas necesarias para estos roles.
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El conjunto de las materias que componen el plan de estudios del Grado en Disefio de Moda
garantiza una formacion efectiva a los futuros egresados para poder alcanzar la cualificacion
necesaria que conduzca a los perfiles de egreso indicados, dado que el plan de estudios
propuesto proporciona una base sélida en conocimientos, habilidades y competencias técnicas,
estéticas y comerciales necesarias para el desarrollo de estos perfiles de egreso. Todas las
materias propuestas en el Grado en Disefio de Moda forman en cualquiera de las propuestas
profesionales mencionadas, al combinar en su conjunto conocimientos historicos, sociales,
artisticos y estéticos, habilidades préacticas tradicionales y digitales, estrategias comerciales y
una conciencia ética y social.

1.14.2. Habilita para profesién regulada:
Osi XNo

1.14.3. Condicién de acceso para titulo profesional:
0Si XNo
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G E N E RA L I TAT Direccion General de Universidades
VA L E N C |A N A Av. Campanar, 32-46015 Valencia
www.gva.es

Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo

Ref:DGU/SRU/ATL/UML
Exp. 245/2023

INFORME DE NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DE LA IMPLANTACION DEL
GRADO EN DISENO Y CREACION DE MODA.

Universidad: Universidad Europea de Valencia

El articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
la calidad, establece que las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus competencias
sobre la programacidén universitaria y la ordenacién del mapa de titulaciones oficiales de su
ambito territorial, emitiran, con cardcter previo al inicio del procedimiento de verificaciéon
de un plan de estudios, un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y
social de la implantacion de un titulo universitario.

Con este fin, en fecha de 15 de noviembre de 2023 la Universidad Europea de Valencia
presentd la siguiente documentacion:

e Propuesta de la rectora de fecha de 14/11/2023

e Memoria para la solicitud de verificacion del Plan de estudios del titulo del GRADO
EN DISENO Y CREACION DE MODA (segUn apartado 1 del Anexo Il del RD 822/2021)

e Certificado del Acuerdo del Consejo de Gobierno 12/01/2023

e Certificado del Acuerdo del Comité de Direccién 12/01/2023

Del andlisis de la documentacién presentada se desprende que la propuesta se adecua
a los criterios contenidos en el articulo 37.2 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero de la
Generalitat, en la Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educacién, por
la que se establece el procedimiento para la implantacidn de ensefianzas universitarias
oficiales de grado, master y doctorado en las universidades de la Comunitat Valenciana, y
en el Acuerdo Marco de 19 de junio de 2013 del Consell y las universidades publicas de la
Comunitat Valenciana para la implantacién del mapa de titulaciones.

En consecuencia, y en virtud de las competencias atribuidas a la Direccidn General de
Universidades en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno
Valenciano, y en el articulo 14 del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de
aprobacién del Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo, se INFORMA FAVORABLEMENTE la citada propuesta.
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Observaciones: Conforme al articulo 37 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de coordinacion
del Sistema Universitario Valenciano, la implantacion de ensefianzas conducentes a la
obtencidon de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que se
impartan en las universidades valencianas considerard, entre otros principios, la
adecuacién a la demanda del entorno socio-econdmico, asi como la calidad, que garantice
gue las enseflanzas impartidas conducen a la formacién cientifica, humana y técnica
necesarias para el desarrollo personal y profesional del estudiante.

Asi mismo, la Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, por la
gue se establece el procedimiento para la implantacidn de ensefanzas universitarias
oficiales de grado, master y doctorado en las universidades de la Comunitat Valenciana,
sefala en su articulo 3 que se debera atender a la evolucién de la demanda de estudios
superiores universitarios, asi como las necesidades de la sociedad valenciana de
titulaciones especializadas.

El director general de Universidades
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